"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

BASES DEL PROCESO SELECCION DE PERSONAL
CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 003-2023-MD-MDB-LP

L. GENERALIDADES
14. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar personal para la Municipalided Distrital de Marian Damaso Bera(n, bajo el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), que tendré caracter TRANSITORIO para cubrir las plazas segin
estructura organica de la institucion y/o por necesidad de las subgerencias o areas correspondientes.

1.2, ENTIDAD CONVOCANTE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

14, BA

AREA DE RECURSOS HUMANOCS

SE LEGAL.

N

Constitucion Politica de! Peri de 1993 modificada por la Ley 27680 Ley de reforma constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre descentralizacion.

»  LeyN° 27972 Ley Organica de Municipalidades y sus Medificatorias

»  LeyN° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

> Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico,

> Ley N° 31638- Ley De Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023

»  LeyN° 29973 Ley General de |la Persona con Discapacidad Art, 49

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrative General,

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisialivo N® 1057, y otorga
derechos laborales.

» Reglamenio del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de contraccion Adminisirativa de servicios, Decrelo
Supremo N° 075-2008-PCM, modificatoria par Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Ley N° 31131, Ley que se establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

» Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraiin vigente.

»  Unica Disposicien Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 083- 2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, sobre publicacion y difusion de ofertas laborales del sector publico.

»  Ley 27806 Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.

*  Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC

% Resoluclon de Presidencla  Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE  que aprueba los 'Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico.

» Decrelo Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

»

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para |a vitual izaclon de concursos
publicos del D.L. 1057.

1.5. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA.

El presente proceso de seleccion de personal, bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento esta

sustentada en los informes emitidos por las areas usuarias y por la necesided imperiosa de serviclo institucional de continuar
brindando los sevicios indispensables a la poblacion, garantizar su adecuado  funcionamiento, asi como aquellos destinados a
promover la reactivacion economica del pais.

1.6. CRONOGRAMA ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacién Bases en la Autoridad Nacional Servicio Civil y otros 05 de junio del 2023 COMITE DE SELECCION
Publicacion de convocatoria en la pagina web: — :
https:/lwww.gob.pe/munimarianodamasoberaun 05 de junio del 2023 ) COMITE DE SELECCION
Presentacion de mediante mesa de partes con FUT la FICHA DEL e ::Jg&gﬂggr?%iﬂ%"&mo
POSTULANTE (ver ANEXO 1) y ANEXCS2,3,4,5y 6 09 de junio del 2023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Horario de 08:30 am a 04:30 pm MARIANO DAMASO BERAUN
] ETAPA DE SELECCION
EVALUACION DE FICHA DEL POS COMITE DE SELECCION
2345Y6. .
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Publicacion de resultados de los postulantes que CALIFICAN para la
EVALUACION CURRICULAR en la pagina web de la institucion
https:/lwww.aob.pelmunimarianodamasoberaun

Presentacion mediante mesa de partes de CURRICULUM VITAE AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
debidamente foliado y documentado — segiin datos de la FICHA DEL 12 de lunio del 2023 Y ARCHIVO CENTRAL DE LA
POSTULANTE. ek MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Horaric de 08:30 am a 04:30 pm MARIANO DAMASO BERAUN

EVALUACION CURRICULAR (Curriculum Vitae debidamente follado y
documentado - segiin datos de la FICHA DEL POSTULANTE)
Publicacién de resultados de los postulantes que CALIFICAN para la 12 de Junio del 2023 COMITE DE SELECCION
EVALUACION ESCRITA en la pagina web de la institucion
https:waw,gob.Qg_.’_munimaﬁanodamasuheraun
EVALUACION ESCRITA.
Horario de 08:30 am a 04:30 pm (por orden de publicacion)
Publicacién de resultados de los postulantes que CALIFICAN para la 13 de junio del 2023 COMITE DE SELECCION
ENTREVISTA PERSONAL en la pagina web de la institucién
|_hitps:/iwww.gob pelmunimarianodamasoberaun
ENTREVISTA PERSONAL. 14 de junio del 2023 COMITE DE SELECCION
Publicacién de RESULTADOS FINALES en la pagina web de la insitucion
htips:fiwww.gob.pefmunimarianodamasoberaun
Las observaciones a todos los procesos de esta convocatoria seran
recibidas hasta las 16:30 horas a través de mesa de partes.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

14 de junio del 2023 COMITE DE SELECCION

AREA DE RECURSOS HUMANOS DE
Suscripcion de Contrato 15 de junio del 2023 LA MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE

MARIANO DAMASO BERAUN
AREA DE RECURSOS HUMANOS DE
Inicio de actividades 15 de junio del 2023 LA MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE
MARIANO DAMASO BERAUN
Nota: Lo contrario a lo sefalado anteriormente, genera la denegatoria de la solicitud de postulacién DE FORMA AUTOMATICA.

1.7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
1.71. EL COMITE DE SELECCION

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas eslara a cargo de un Comité de Seleccion, integrado por
tres (03) miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza junior de participar en alguna de las
etapas del presents concurso, sera sustituido por cualquier de los dos (03) miembros suplementes designados. El Comité de Seleccién
tiene la facultad de Interpretar las Bases del presenta concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que
se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito alos principios de igualdad y equidad.

17.2.  CRITERIO DE EVALUACION

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
N EVALUACIONES CARACTER e | iamo DESCRPCION
EVALUACION FICHA
g e (ELIMINATORIO) 05 10
DOCTORADO, MAESTRIA 10 15
TITULO Y/O GRADO PROFESIONAL 05 10 CLASIFICACION DE LA
1 TITULO Y/O GRADO TECNICO 05 10 DOGUMENTACION: EXPERIENCIA Y
EVALUACION DE EXPERIENCIA (ELIMINATORIO) 07 10 GONOCIMIENTO POR CAPAGITACIONES
CURRICULUM VITAE EXPERIENGIA SEGUN " = DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTOS.
ESPECIALIDAD
CURSOS OTROS RELACIONADOS & ”
AL PERFIL
EVALUACIONES DE CONOGIMIENTO
GENERAL, HABILIDADES,
2 | EVALUACION ESCRITA (ELIMINATORIO) 10 5 B e ey, T
POSTULANTE
EVALUACIONES DE CONOCIMIENTO
ENTREVISTA GENERAL, HABILIDADES,
3 PERSONAL (ELIMINATORIO) 05 10 GCOMPETENGIAS Y COMPROMISO DEL

POSTULANTE.
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El cuadro de méritos se elaboraré solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las evaluaciones del proceso
de seleccion; Evaluacion curricular, Evaluacion escrita y Entrevista personal.

1.7.3, DOCUMENTOS A PRESENTAR
Para la evaluacion curricular (Etapa de Seleccion). Se revisara gue los documentos registrados y adjuntados en fisico

que cumplan con los requisites  minimos del puesto. Todo el expediente debe estar FIRMADO Y FOLIADO EN NUMEROS DE MANERA
CORRELATIVA.

(No se tomara en cuenta el documento con enmendaduras, y el uso de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y
firma). Los documentos sustentatorios se presentaran de acuerdo al siguiente orden: (Solicitud y formatos de declaraciones
juradas, Certificados de estudios o el grado académico requerido segin perfil, constancias o certificados de trabajo, otras
capacitaciones de especializacion como diplomados, congresos, seminarios, falleres, cursos u otros). Los formatos y las
declaraciones juradas de los POSTULANTES que estan contenidos en los ANEXOS N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06, se descargan de la pagina
web hitps fhaww.qob.pe/munimaranodamasoberaun

IMPORTANTE: La admision de la informacion y documentacion declarada por ellla postulante al momento de su inscripcion  al proceso de seleccion, se realizara
al amparo del principio de presuncion de veracidad, por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de las
sanciones previstas en el numeral 7.4.3. Del Art.34 sisecomprueba fraude ofalsedad. El postulante que no cumpla con alguna de las precisiones anteriores,
utilice formatos distintos a los aprobados, postule a mas de un puesto en la presente convocatoria, no consigne correctamente nimeros, nombre de proceso,
presentar expediente fuera de hora y fecha, sera descalificado. La comision evaluadora puede: dejar sin efecto el cuadro del resultado en parte y con relacion al
postulante cuando, posterior a la evaluacion este consignado en lo siguiente; Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, RNSSCISERVIR,
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Antecedentes Penales, Policiales y en otros que correspondan, de obtener algin registro en dichos
sistemas se procedera a DESCALIFICAR al postulante mediante FE DE ERRATAS.

1.8. CONVOCATORIA

La convocaloria es publicada en el PORTAL TALENTO PERU de la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (SERVIR) encumplimiento de lo dispuesto porla UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA DEL DECRETO
SUPREMO N° 083-2018-PCM, Decrelo Supremo que aprueba el Reglamento del DECRETO LEGISLATIVO N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector pliblico, asl como en el
PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN (OPORTUNIDAD LABORAL)
hilos: /hwwew.gob pelimunimarianodamascberaun

Adicionalmente, con la finalided de lograr una amplia participacion de postulantes, la convocatoria padra ser
difundida por &l AREA DE RECURSOS HUMANOS, mediante [a publicacion de avisos en el PORTAL INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN. hilps /iwww.qob peimunimaranodamascberatn

19. INCRIPCION DE POSTULANTES
La inscripcion de los/las postulantes se efectuara de manera FISICA Y POR MESA DE PARTES durante el periodo
establecido en el Cronograma del prasente proceso. La FICHA DEL POSTULANTE es el documento que, bajo el caracter de Declaracion

Jurada, contiene los dalos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos para ¢l puesto al que
aplica.

1.10. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO

En esta etapa, & Comité de Seleccion verificara lo informado por ella postulante en la respectiva FICHA DEL
POSTULANTE, en términos de 81 CUMPLE o NO CUMPLE con los requerimientos técnicos minimos (perfil) sefalados. Si el Comité de
Seleccion detectara el inoumplimiento de los requisitos minimos o incongruencia en la informacion declarada, descalificara al postulante,
imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

1.41. EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS POSTULANTES SELECCIONADOS

Losflas postulantes deberan presentar obligatoriamente su documentagion integramente foliada y firmada (no visada),
en un folder manila, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, conforme al siguiente detalle:

CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

»

> FICHA DEL POSTULANTE

» COPIA SIMPLE DE DNI

» FOTOCOPIA SIMPLE DELOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN SU FICHA DEL POSTULANTE (FORMACION
ACADEMICA PROFESIONAL, CAPACITACIONES, CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, ETC.)

% DOCUMENTACION QUE ACREDITE LAS BONIFICACIONES QUE SOLICITE.

EL FOLIADO DEBE SER DE ATRAS HACIA ADELANTE.IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, el AREA DE RECURSOS
HUMANOS, realizara la fiscalizagifry, de todos o algunos de los documentos presentados por ellla postulante con quien llegd a firmar el

contrato derivado del presentg fitocesae s SIER e laforma de foliacion: DE ATRAS HAGIA ADELANTE.
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El folder manila que contiene los documentos solicitados; debe presentarse en el ~ AREA
DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO (MESA DE PARTES); de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO
DAMASO BERAUN, cuya ventanilla se encuentra en los ambientes de la misma municipalidad. EI mencionado folder
manila deberé obligatoriamente llevar el siguiente rotulo:

DEPARTAMENTO DE HUANUCO
ROTULO QUE DEBERA ADHERIRSE AL FOLDER MANILA

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO SELECCION DE PERSONAL

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2023-MDMDB
(TRANSITORIO)

NOMBRES Y APELLIDOS: ...eooeoveeeeereeneon
NOMERE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:
o 6 ¢ o e s ARt I A RN SN A DS S S B S PO
TR T e e R A R A M e I N P AP 2
L e AN RETR  SRR S SR L R (5781 7 1 e R s

1.12. CRITERIOS DE EVALUACION

No sé o otorga puntuacion a los postulantes en los sigulentes casos:

%  El postulante que no cumple con la formalidad requerida del expediente, seré descalificado en primera instancia.

» El postulante que no adjunte cualquiera de los documentos formales (ficha curricular, anexos), sera descalificado en primera
instancia.

£l postulante que no cuente con la experiencia laboral requerida, sera descalificado en primera instancia.

El postulante que no cuente con la Formacion acedémica requerida en el perfil del puesto, sera desocelificado en primera
instancia.

»  Elpostulante que cuente con algln tipo de proceso administrativo ylo legal con cualquier institucion del estado, sera descalificado
en primera instancia.

i

1.13. CONSIDERACIONES ESPECIALES

1434, EXPERIENCIA GENERAL. - El tiempo de experiencia general se contara desde la fecha de egreso de la carrera con la oual
postuld al presente concurso, para lo cual debera presentar su constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la
fecha indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

113.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA. - Se calificara segin lo requiera el perfil de puesto, dicha experiencia debe estar acreditado con
las constancias y/o certificados presentados, en el que especifique las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o
adjuntan adiclonalmente el documento que las especifiquen. (Certificado y constancias de trabajo, resoluciones de designacion,
inicio y fin /a tiempo laborado).

1433. FORMACION ACADEMICA. - Grado académico ylo nivel de estudios alcanzados. Para el caso de bachiller, se acreditara con
copia simple del Diploma.

IMPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley def Servicio Civil N° 30057 y su Regiamento
General sefialan que los titulas universitarios, grados, académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que acrediten serén registrados previamente en SERVIR. Asimismo, los grados y titufos emitidos en el extranjero deben estar registrados en
SUNEDU segiin el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos por lo que el postulante debe adjuntar el registro de grados y titulos
correspondiente, Deberdn presentar tinicamente constancias y/o certificados de trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en
el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada

1134. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. - Se acreditara con constancias ylo certificados en las que se indiguen el
nimero de horas desarrollado (cuando el requisito comprenda un niimero minimo de 24 horas de capacitacion). Asimismo, el
documenta presentado debe precisar exactamente |a materia de capacitacion. Otros cursos y conocimientos técnicos principales

requeridos  para el puesto y Conocimientos de ofimatica e idiomas. Se acreditara con constancias o certfficados, segun lo
Indicado en el Perfll del Puesto.

1.14. BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido porla legislacién nacional, la comision evaluedora designada, otorgara bonificaciones

sobre el Puntaje Final obtenido luego de las eveluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion segin sea el caso, a losflas

postulantes que hayan superado todasdas etapas anteriores de! presente proceso de seleccion.
: : e

,
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Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Para el caso de la Bonificacion por ser personal
licenoiado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL
OBTENIDO |uego de |as evaluaciones y entrevista personal realizada en el proceso de seleccion segln sea el caso, de conformidad can lo
establecido en |a RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 330-2017-SERVIR-PE. Dicha bonificacion se otorgara al postulante
que lo haya indicado en su Ficha Curricular y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copla simple del documento oficial emitida por la
autoridad competente gue lo acredite.

1,15, BONIFICCIONES POR DISCAPACIDAD

Para el caso de |a Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del QUINCE
POR CIENTO (15%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular haya adjuntado en
su Curriculum Vitae copia del certificado de Discapacidad. No obstante, cabe precisar que si elfla postulante con discapacidad que, por
dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el certificado de Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracion jurada en la que se manffieste que tiene condicion de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que, si elfla postulante es declarado ganador en la etapa final del concurso,
debera presentar obligatoriaments una copia del CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD para |a suscripcion del contrato dentro de los CINCO
(05) DIAS HABILES POSTERIORES A LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES. De lo contrario, perdera el derecho de la
suscripcion y a iniciativa del 4rea usuaria, se podré convocar al primer accesitario segin orden de merito para que proceda ala suseripeion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad
del postulante consignar en su Ficha Curricular su direccion de correo efectronico vigente, el cual sera considerado como &l Uinico medio a
través del cual el AREA DE RECURSOS HUMANOS o la que haga sus veces, se comunicara con el referido postulante, de ser necesario.
En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera considerado para la siguiente etapa, congiderandosele como
DESCALIFICADO,

1.46. EVALUACION ESCRITA

Para la evaluacién esorita se tendré en consideracion todos los postulantes gue pasaron la EVALUACION
CURRICULAR (Curriculum Vitae debidamente foliado y documentado ~ segiin datos de la FICHA DEL POSTULANTE); esta
EVALUACION ESCRITA estara considerada segiin la subgerencia y/o area ala que postula la cual también tiene caracter ELIMINATORIO
ssa por puntaje de calificacion o por tardanza al horario establecido en |a Publicacion de resultados de los postulantes que CALIFICAN
para la EVALUACION ESCRITA en la pagina web de la institucion hitps /iwww.gob.pe/munimariznodamasoberaun

El puntaje minimo a obtener por los POSTULANTES es de diez (10) puntos y el maximo de quince (15) puntos; la
duracion de cada evaluacion esorita sera de treinta (30) minutos en los amblentes de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
DAMASO BERAUN, los POSTULANTES estaran sujetos a las reglas sefialadas minutos antes de la evaluacion en funcion al miembro de
la comision ylo apoyo que se encuentre presente en el momento, cualquler agresion al personal encargado (sea verbal o fisica) o trasgresion
de las reglas sefialadas minutos antes de la evaluacion el postulante quedara DESCALIFICADO.

1.17. ENTREVISTA PERSONAL )

La entrevista personal estara a cargo de los miembros del COMITE DE SELECCION. Sera en modalidad presencial
que se indique en la relacion de aplos a entrevista personal. Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad
al momento de dar respuesta a |as diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su experiencla profesional, situaciones
determinadas en las que se le ubique, y su relacion con diversos aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, Estado, mercado, efc.). La
entrevista personal dara lugar a un méximo de puntos sefialados en el cuadro y obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada
integrante del Comité de Seleccion. Asimismo, cabe resaltar que el/la postulante que llegue después de la hora estipulada en el comunicado
publicado en el portal, quedard DESCALIFICADO del proceso. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que
significa que ella postulante que sea descalificado en alguna etapa no podré acceder a fa siguiente.

1.18. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Losflas postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran ssleccionados como ganadores para cubrir las
vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

Los resultados finales se publicarén através del PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MARIANO DAMASO BERAUN, debiendo contener el nombre de los/ias postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido. De
conformidad con lo establecido, a los/las postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente procese de seleccion.
No se devolvera la documentacion entregada por losflas postulantes, por formar parte del expediente del presente proceso de seleccion,

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el Portal Institucional a efectos de verificar su participacién _en la sigulente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

Si elfla postulante declarada ganadora no se presenta el dia indicado para el inicio de labores o suscribe el contrato en
los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, perderé el derecho de la suseripsion y a iniciativa del area
usuarla, se podra convocar al prmeraccesitario segun grdén da)met
plazo, contado a partir de jaTegpsktind 3 '

)
/3
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1.18. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El Contrato respectivo sera suscrito dentra de un plazo no Junior a cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la comunicacion de los resultados finales que realice el Comité de Seleccién ala Sub Gerencla de Personal de la
Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beratin. De acuerdo a la naturaleza del contrato, ella postulante GANADOR/A debera presentar
durante los primeros 15 dias de suscrito el contrato;

> COPIAS FEDATADA Y/O LEGALIZADAS DE SU CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO,
CERTIFICADO DE SALUD.
ANTECEDENTES PENALES (ORIGINAL)
ANTECEDENTES POLICIALES (ORIGINAL)
COPIA DE SU DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
CONSULTA DE FICHA RUC

VVYYY

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convacatoria y lo declarado en la respectiva Ficha Curricular de inscripeion, para efectos
de suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado,

1.20. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DE PROCESO
El proceso y/o puesto vacanle puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
Cuando ninguno de los/la postulante obliene el puntaje minimo requerido en las etapas de Evaluacion de competencias
especificas o de Entrevista Personal,

#  Cuando ninguno de losfla postulants seleccionada acredita gue oumple con los Requerimientos Técnicos Minimos Exigidos.

1.21. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El' proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supusstos, sin que sea responsabllidad de la Entidad;
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuastales.
Cuando se aprueba ley, norma o cualquier disposicion que conlleve a la efiminacion del régimen, sea total o parcial por el cual
se esta postulando, de ser asi, los actuados a la fecha de aprobacion quedan sin efecto y sin valor alguno.
»  Ofros supuestos debidamente justificados.

Yy
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1.22. SUSPENSION DEL PROCESO

1.224.  Suspension del proceso.

»  Elprocese puede suspenderse en los siguientes casos: Por abandono de uno o méas miembros titulares de la comisian por motivo
de caso fortuito o fuerza junior,

Reinicio del proceso en caso de suspension,

El proceso de seleccion debe reiniciarse en 48 horas posterior al hecho que lo suspendié sea este por cago fortuite o fuerza
Junier.

»~
>

1.23. PRECISIONES

Cualquier confroversia o interpretacion a las bases que se produzean durante el proceso de seleccion, es resuelto por
el comité de seleccion, segin corresponda.

Considerando que cada etapa liene caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante efectuar el seguimiento del
proceso en el PORTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN. En el caso que se advierta casos de
suplantacion de identidad o falsificacion de documentos, el postulante sera eliminado del proceso de seleccion, sin perjuicio de las
responsabilidedes administrativas, civiles o penales que comespondan. Los curriculos vitae de los postulantes que no aprobaron las
evaluaciones del presente proceso, formaran parte del acervo dosumentario del expediente de contratacion, por lo que no podran ser
devueltos ya que estos pueden ser sometidos a proceso de fiscalizacion posterior por parte de SERVIR y/o la CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA. Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el COMITE DE SELECCION, siendo responsabilidad
del AREA DE RECURSOS HUMANOS efectuar la publicacion respectiva,

1.24. PERFILES DE PUESTOS OFRECIDOS SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION

1.241.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
1.24.4.1. PUESTO SOLICITANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO Iil (01 PLAZA)

1.241.2. CODIGO: 060771ES

1.24.1.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD.




EXPEMENCJA LABORAL
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¥ DETALLE
Emod«ndl minima de un (1) aflo en labores relacionadas al drea.

‘Grado de Bachiller en Derecho, Administracion, Economla o carreras afines o Titulo de Insfituto Superior Tecnolégico de careras

técnicas afines al cargo.

FORHAC\'OH ACADEMICA

SFEI;‘MLIZAC!ON

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Conodmiento basico de Ofimatica,

COMPETENCIAS

Administrar los procesos relativos al Sistema de Gestidn Documentaria y el Sistema Institucional de Archivo de la Municipalidad en
concordanda con la nomalividad vigente.

Brindar servido de atenddn personalizada en las consultas, ublcacién e informacién de los documentos ingresados a través del
Subgerente a su cargo.

Redbir, revisar, registrar y distribuir la documentadién en general que ingresa a la Municipalidad a través de la subgerenda
comespondiente.

Proponer programas de seguridad y conservacion de los documentos del archivo Municipal.

Dirigir la programaci6n, ejecucién y evaluacion de procesos archivisticos.

Revisar y visar las coplas expedidas de documentos existentes en archivo.

Verificar la conservacion y transferencia de patimonlo documental de la corporacién edil.

Llevar el Registro de Ingresos de Documentos y el seguimiento de los mismos.

Clasificar y remitir documentos a las diversas Areas segun documentos ingresados.

Formular el parte diario de documentos recibidos, especificando el destino y la respuesta a los mismos, remitiéndolo a la Alcaldla y
Gerenda Municpal.

Coondinarla implementacién de los procesos técnicos del Sistema de Secretarla General de la Municipalidad, evaluando su ejecucion
y promover una oficina de acuerdo a los avances tecnologicos.

Proponer la documentacién sujeta a transferir y/o a eliminar ante el archivo general de la nacion.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el archivo general de la nacién, a través del Subgerente
de Secretaria General.

Orientar y capaditar a las diferenles unidades orgénicas de la Municipalidad en lo relfativo a la tramitacién de documentos y
expedientes, asl como de archivos.

Otras disposiciones encargadas por |a subgerencia.

1.24.1.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Subgerencia de Secrelarla General.
MODALIDAD DE TRABAJO « Presendal,
DURACION DEL CONTRATO « A partir de la fecha de Inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL « 5/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiiaciones de Ley, asi

como loda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1242 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
12421, PUESTO SOLICITANTE: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

1.2422. CODIGO: 060771AP

1.24.23. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD.

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de un (01) afio en labores relacionadas al drea.

FORMACION ACADEMICA Egresado de la carrera técnica de Computacién o afines

ESPECMUZAC!ON No requlere.

CONOCMENT OS Manejo de paqueles informaticos de oficina.
; Registrar, controlar y custodiar los valores a su cargo.

Ordenar y conservar el acervo documentario.

| Clasificar, organizar, elaborar y archivar la documentacién que genera el area.
. Otlorgar cargos de especies valoradas al personal encargado de efectuar cobranzas.
| COMPETENCIAS Elaborar el inventario mensual de especies valoradas y conciliar saldos.

Elaborar el parte mensual de los tribulos munidpales,

Fiscalizar, organizar, dirigir, coordinar, ejecular y controlar las actividades de Fiscalizacién Tributaria concemiente a impuestos,

|asas (erhﬂdor,}y alros tibutos municipales. = =
ary dj butr‘bg tareas de fiscalizacigefTg
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Programar y distribuir las tareas de fiscalizacion tributaria al personal a su cargo.

Planificar acciones orientadas a detectar y sancionar a los omisos y morosos de las obligaciones tributarias.

Elaborar, revisar y visar los informes relacionados con los reclamos formulados por los contribuyentes,

Fiscalizar el debido cumplimiento de las Resoluciones y/o directivas vigentes,

Efectuar y notificar las actuaciones a los contribuyentes con domicilio en fa jurisdiccion, que se deriven como resultado de las
fiscalizaciones practicadas, tales como: citaciones, liquidaciones, Pre liquidaciones, giros y ofras.

Mantener actualizado los sistemas de procedimiento de fiscalizacion segun las modificaciones de la Ley, a traves de directivas,
normas, reglamentos, manuales y resoluciones que conlieven a una oportuna fiscalizacion de impuestos, tasas, y otros tributos
municipales.

Orientar, apoyar, atender y tramitar en forma eficiente y oportuna al contribuyente, absolviendo consultas y reclamaciones en
asunto de indole tributario de acuerdo a su competencia y a los plazos establecidos por Ley.

Supervisar el cumplimiento de las Ordenanzas, Resoluciones, Decretos, Reglamentos y normas que orienten las obligacionss
tributarias, las mismas que pueden ser objeto de reclamo y deben merecer la atencion pertinente.

Imponer a la propiedad privada y piblica las acciones necesarias y sanciones cuando exista contravencion a las normas iributarias
y a las normas municipales vigentes &l tiempo de su ejecucion.

Revisar y verificar las Declaraclones Juradas presentadas por los contribuyenles y programar su raspectiva inspeccion tecnica
para determinar la correcta aplicacion de los dispositivos legales vigentes,

Efectuar los giros de los impuestos que se originen como consecuencia ds las acciones de fiscalizacion.

Fiscalizacion y controlar a los establecimientos de reglamentacion especial de negocios formales e informales que se ubican en el
cercado,

Coordinar con la Policia Municipal y con las unidades organicas correspondientes, 12 fiscalizacién y sancion a los establecimientos
de giros especiales, que incumplen la normatividad vigente.

Realizar visitas inopinadas de inspaccion y control a los comercios de giros especiales, levantando las actas cotrespondientes, en
casos de flagrante delito.

Coordinarcon el Jefe del area de Administracion Tributaria y Rentas sobre la imposicion de las sanciones previstas en Reglamenio
de Infracciones y Sanciones Administrativas de la Municipalidad Distrital a los locales de reglamentacion especial de negocios
formales e informales.

Programar actividades reservadas orientadas al control de los establecimienios especiales.

Dirigir, coordinar y evaluar una mejor supervision para los establecimientos que expendan licor.

Intervenir en fa programacion de los operativos nocturnos a los locales comerciales de giro especial.

Elaborar informes técnicos y proyectos de Resolucion para Clausura de locales cuyos conductores no cuenten con la Licencia de
Apertura o infrinjan la normatividad vigente.

Llevar el control minucioso de los locales clausurados,

Emitir Informes técnicos sobre recursos de reconsideraciones y otros actos impugnativos referentes a los giros de reglamentacion
especial.

Llevar el control minusioso de los locales clausurados,

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe del Area de Administracion Tributariay Rentas.

1.24.24. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Arsa de Administracion Tributaria y Rentas.
MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial,
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o $/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los iImpuestos y afillaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.243. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE CONTABILIDAD

124.31. PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | {01 PLAZA)

1.24.32. CODIGO: 060771ES
1.243.3. CASTRANSITORIO POR NECESIDAD.

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de un (01) afie en labores afines al cargo.
FORMACION ACADEMICA Grado de Bachiller en Contabilidad.
ESPECIALIZACION Na requiere.
Curso de capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera.
CONOCIMIENTOS é;:}'ﬂc'}' matica a nivel usuario,
£z Tl site |
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COMPETENCIAS

Registra los asientos contables, documentos de ingresos y salidas de fondos, saldo de operaciones y blenes patrimoniales, en los
Libros Contables informando periédicamente al Jefe de la Oficina de Contabilidad.

Goordina las actividades Contables con las demas dependencias de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraln,
Elabora vy consalida informes contables sobre proyectos de inversion, gastos de operacion, ingresos propios, COMpromisos
presupuestales y ejecucion de gastos. Verifica los cuadros comparativos de cotizaciones realizadas por el Area de Logistica y
Control Patrimonial. Supervisa y fiscaliza que las érdenes de compras y servicios consignen datos en actas y cuenten con fa
documentacion sustentatoria correspondiente. Prepara informes técnicos sobre el movimiento Contable.

Efectua registro y control contable de bienes que forman parte del activo fijo, sujetos a depreciacion,

Alimenta toda la informagion financlera requerida de cuerdo a la Ley del Sistema SIAF-GL.

Cumple estrictamente con &l reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso
Beratin. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jafe del Area de Contabllidad.

1.24.34. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Area de Contabilidad.

MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A parlir de |a fecha dz inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o 5/1,500.00 (mil quinientos con 00100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asicomo

toda deducsion aplicable al conirato bajo esta modalidad,

1244. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

1.24.44. PUESTO SOLICITANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO il (01 PLAZA)
1.24.42. CODIGO: 060771ES
1.2443. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en el drea de un (1) afo.

FORMACION ACADEMICA

Estudios Técnicos Profesionales (de sels semestres) concluidos preferentemente en administracion, contabilidad y otros afines al
cargo.

ESPECIALIZACION

No requlere.

CONOCIMIENTOS

Manejo de sistema informatico.

COMPETENCIAS

Ejecuta y coordina actividades relacionadas con el abastecimiento de logistica, registro, procedimiento, clasfficacian, y verificacion
de los bienes de la municipalidad.

Recoge informacion y apoya en la formulacion de normas y procedimientos técnicos.

Elabora notas de entrada y salida de los bienes.

Registrar, ejecutar y controlar los Contratos por adquisicion y contrataciones de bienes y servicios, asi como de las concesiones
olorgadas, etc., informando con Oportunidad sobre su desarrollo, inconvenientes, vencimientos, términos, etc, para la realizacion
de las actiones que correspondan en resguardo de los intereses de |a Institucion.

Emite opinion téenica de expadientes.

Colabora en la liquidacion de documentos sustentatoria, clasificandolos por programas y sub-programas presupuestales de
acuerdo al objetivo del gasto.

Propone normas y procedimientos técnicos de logistica, abastecimiento y control patrimonial.

Coordina la Implementacion de los procesos técnicos de abastecimiento y control patrimonial.

Apoya las demés actividades requeridas por el jefe del area,

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Revisar ylo estudiar documentos administrativos y evacua los informes respectivos,

Elaborar el prasupuesto de compras.

Otras funclones afines que le asigne el Jefe inmediato.

1.2444. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Areade Loglstica y Control Patrimonial.

MODALIDAD DE TRABAJO

s Presencial,

DURACION DEL CONTRATO

« A partir de |a fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.

RETRIBUCION MENSUAL
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1245, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
1.24.51. PUESTO SOLICITANTE: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

1.24.52. CODIGO: 060771AP )
1.24.53. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION.

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en el area de un (1) ano.

FORMACION ACADEMICA E::;glos Técnicos Profesionales (de seis semestres) concluldes preferentemente en administracion, contabilidad y otros afines al

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS Manejo de sistema informético.
Recepcionar fisicamente y documentadamente los bienes y materiales que adquiera la Municipalidad conforme al Sistema de
Abastecimiento.
Almacenar ordenadamente los bienes y controlar los saldos en las tarjetas de control visible.
Distribuir bienes y materiales a las distintas dependencias de la municipalidad por medios de PEGOSA, segun el Cuadro de
Necesidades.
Solicitar oportunamente [a reposicion de stock conforme a sus saldos y consimo,

COMPETENCIAS Entregar copias de PECOSA en forma mensual a la oficina de administracion.

Formular Notas de Entrega de Almacén (NEA) por los bignes que ingresa de manera exiraordinaria y por donaciones,

Entregar Especies Valorades Impresas (EVI) al area de Kardex del areade Tesoreriay Rentas y Tributacion (Area de Recaudacion)
mediante las remesas de entrega,

Enviar informacién de drdenes de compra y PECOSAS a la oficina de Contabilidad, con oportunidad para la formulacion de los
paries mensuales.

Automatizar la documentacion por medios informaticos.

Otras funciones afines que le asigne el Jefe inmediato.

1.24.54. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Area de Logisticay Control Palrimonial

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la facha de inicio de confralo por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o S/1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como teda deduscion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1248. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL
1.24.6.1. PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ (01 PLAZA)

1.2462. CODIGQ: 060441AP
1.24.6.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general no menor a un (01) aio.
FORMACION ACADEMICA Estudiante en curso de la carrera de Ingenieria.
ESPECIALIZACION No requiere.
ENTO Conocimiento en compulacion a nivel de usuarlo.
CONOCIMI S Mane|o dg ofimatica.
Ejecutar actividades de recepeién, dlasificacién, registro, distibucion y archivo de documentos técnicos,
Coordinar actividades administrativas del Despacho de Gerencia Municipal.
Apoyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones plblicas.
; : Despachar documentos varios a las dependencias de la Municipalidad.
RONPRIERGIRS QOrientar al publico sobre gestiones y situaciones de expedientes,
Preparar y ordenar la dosumentacion del Despacho de Gerencia Municipal para conferencias y reuniones.
Redaclar documentos con criterio propio de acuerdo a las indicaciones.
asf s.0ua se le asigne en el Despacho de Gerencia Municipal.




CONDICIONES DETALLE |
It ———— —— 4
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Gerenca Municipal
MODALIDAD DE TRABAJO « Presencal
DURACION DEL CONTRATO » A parir de la fecha de Inico de conlrato por (res (03) meses
~ 1+ /1,600 00 (mil seiscentos con 001100 soles) mensuales los cuales incluyen los impueslos y afiiacones de Ley, asf
| RETRISUCKIN MENSUAL coma toda deduccién apicable al contralo bajo esta modalidad.
1247, . SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL

12471, PUESTO SOLICITANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
12472 CODIGO: 060881ES
12473 CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

[ REQUISITOS DETALLE
| EXPERIENCIA LABORAL Expenencia minima de un (1) afio en labores relacionadas al drea
FORMACION ACADEMICA Estudios superiores yfo lécnicos y/o secundarios conduldos.
ESPECIALIZACION No requiere
CONOCIMEENTOS Capaaotacion especalizada en el drea.
Realzar la revision de expedientes (écnicos y elaboracién de levantamientos topograficos en I3 Sub Gerenca de Infraestruciura y
Desarrollo Urbano Rural.
! Coordinar los trabajos relacionados con las obras que ejecuta la municipalidad.
| Interpretar planos de arquitectura y estructuras, instalaciones elédlricas, sanitanias, lopograficas, urbanisiicas, etc.
COMPETENCIAS Coordina con las autoridades comunales a cerca de los trabajados que realiza la Municpalidad a través de la Subgerenca de
Infraestructura y Desamollo Urbano y Rural.
Elaboracién e interpretacién de planilla de metrados, coslos y presupueslos para cualquier actividad a realizarse.
Apoyar en la reallzacion de Informes.
Otros que designe el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municpalidad.

124.7A. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE
| LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | o Subgerenda de Infraestructura y Desarmallo Urbano y Rural.
| MODALIDAD DE TRABAJO * Presencial,
| DURACION DEL CONTRATO « A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
| RETRIBUCION MENS « S/1,600.00 (mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impueslos y afilacones de Ley, asi
g UAL como loda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
1248. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DEBARROLLO"
12464 CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO,

124.21. PUESTO SOLICITANTE: AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
12482 CODIGO: 060771AP
12483 CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de seis (06) meses en labores reladonadas al drea. |
‘ FORMACION ACADEMICA Egresado en las cameras de Ingenierfa Civil, Arquitectura o carreras afines al cargo.
| ESPECIALIZACION No requiere.
| Conocmiento en programa de autodesk AuloCAD.
Conocimienlo en lopografla.
‘ CONOCSAENT08 Conocimiento en anslisis y disefio sismico de edificaciones de concreto armado.
: Conodimiento en programas de ofimafica.
Brinda asistenda lécnica en campo de acuerdo a las indicaciones del Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
COMPETENCIAS de. idad Distrital de Mariano-Pdeaag v
. ! tas al problema.
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Apoya las actividades inherentes al cargo, con respecto a las visitas de campo solicitadas por la poblacion a manera de apoyo
técnico.

Recopila datos #écnicos en campo para posteriormente se procesen los mismos en gabinete.

Otras funciones propias que le sean asignadas por sl Subgerente de Infraestructuray Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de Mariano Damaso Beratin.

1.24.8.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural,
MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO e A parlir de la facha de iniclo de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUGION MENSUAL o 5/ 1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los Impuestos y afiitaciones de Ley, ast

como foda deduccion aplicable al conlrato bajo esta modalidad.

1249. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.2494. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Iil (EXCAVADORA) (01 PLAZA)
1.248.2. CODIGO: 060881ES
1.24.9.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equlpes pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.

ESPECIALIZACION

No requiere,

CONOCIMIENTOS

Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

COMPETENCIAS

Conducir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y

cuidado de causar accidentes.

Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar el uso de maquinaria pesada, segin un cronograma establecido y coordinado.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de
manteneria operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de scessorios, herramientas y repuestos propios de fa unidad,

Contar con su brevete profesional, licencia de condugiry ofros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maguinaria.
Verificar ¢l seguro contra todo rissgo: accidentes, robo, desastre natural, ete. para la maquinaria de ia Muntcipalidad Distrital de
Mariano Damasa Beraln, para cautelar de esta manera los bienes pafrimaniales def Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y olras acciones que permitan el normal funcionamienio y
operatividad en el frabajo municipal,

Guardar en estacionamiento adecuado y segurc la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristioas del terreno y climalicas donde va a trabaar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrallo Urbano y Rural,

1.249.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Subgerencia de Infraestructuray Desarrollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la fecha de iniclo de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o S/2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,

asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad,
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1.2440. DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL

1.24.10.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Ill (RETROEXCAVADOR) (01 PLAZA)

1.24.10.2. CODIGO: 060881ES

1.24.10.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS
EXPERIENCIA LABORAL

DETALLE

Experiencia en labores no menor de Un afo en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.

FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo,

No requiere.

Capacitacion técnica en lemas a fines al cargo.

Conducir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y

cuidado de causar accidentes.

Controlar el excese de uso de la maqumana pesada a su cargo.

Operar el uso de maquinaria pesada, seglin un cronograma establecido y coordinado.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecénica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de
mantenarla operativa y presta para trabajar con eficiencia & donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar 1a unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maguinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas fécnicas, afio de fabricacién, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevete profesional, licencte de condusir y otros requisitos que Io declaren apto para el manejo de maquinaria,
Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, efc. para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beralin, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones gue permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maguinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maguinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracleristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

COMPETENCIAS

1.24.10.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | s Subgerencia de Infraestructuray Desarrolla Utbano y Rural,
MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO = A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e 5/2,000.00 [dc_>§ mil con 00/100 soles) m_ansuaies los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

12411. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL

1.24.41.1. PUESTO SOLIGITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO il (MOTONIVELADORA) (01 PLAZA)

1.24.11.2. CODIGO: 060831ES

1.24.11.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.
FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo,
ESPECIALIZACION No requlere.
CONCCIMIENTOS Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.
Conducir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y
cuidado de causar accidentes.
COMPETENGIAR g‘;gtrr:;:rl iﬁxgssrﬁ:qeuﬁlzguas?d?ﬂ;ﬁ Eﬁs;gﬁozgrs::g:tablamdo y coordinado.
usiguler desperfecto, falia, manlenlmlento reparacion mecamca de la maquinaria a su cargo, con lafinalidad de
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Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad & su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maq uinaria, nimero de serie del motor,
caracteristicas técnicas, ano de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevele profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maquinaria.
Verificar ¢! sequro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, efe. para la maguinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Démaso Beraln, para cautelar de esta manera los bienes patrimeniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal,

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarollo Urbano y Rural.

1.24.41.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO » Presencial.
DURACIGN DEL CONTRATO o A partir de la fecha de iniclo de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCIGN MENSUAL o 5/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como teda deduccion aplicable al eontrato bajo esta modalidad.

1.2412. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL

1.24.12.4. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Il (TRACTOR ORUGA) (01 PLAZA)
1.24.12.2. CODIGO: 060881ES
1.24.12.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en labores ne menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.
FORMACION ACADEMICA Licencia de condusir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.
ESPECIALIZACION No requiere.
CONOCIMIENTOS Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.
Condugir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo respensabilidad y
cuidado de causar accidentes.
Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.
Operar ¢! uso de maquinaria pesada, segun un cronograma establecido y coordinado,
Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con |a finalidad de
manteneria operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.
Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.
Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripeion de la maquinaria, nimero de serie del molor,
caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.
COMPETENCIAS

Contar con su brevete profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo declaren apto para el manejo de maquinaria,
Verificar el seguro contra todo riesgo; accidentes, robo, desaslre natural, etc. para |a maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Démaso Beratn, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de Ilantas y ofras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro fa maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en la referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al frabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conover las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afeclen la maquinaria y su integridad fisica.

Otras funclones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
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1.24.12.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS |« Subgerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural,

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, as|

como toda deduceion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

12413. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.24.13.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Il (RODILLO COMPACTADOR) (01 PLAZA)

1.24.13.2. CODIGO: 060881ES
1.2413.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITCS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maguinarias y squipos pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.

ESPECIALIZACION

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

COMPETENCIAS

Conducir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo respansabilidad y

cuidado de causar accidentes.

Controlar el exceso de uso de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar el uso de maquinaria pesada, segin un cronograma establecido y coordinado.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, manienimiento, reparacion mecéanica de la maquinaria a su Gargo, con |z finalidad de
mantenerla operativa y presta para lrabajer con eficiencia a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripeidn de la maquinaria, nimero de serie del mofor,
caracteristioas téonicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevete profesional, licencia de conducir y otros requisitos que lo declaren aplo para el manejo de maquinaria,
Verificar &l seguro contra lodo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, stc. para la maguinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beralin, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y ofras acclones que permitan el normal funcicnamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar an estacionamianto adecuado y seguro [a maquinaria pesada a su cargo.

Participar en evantos de capacitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo d la maquinaria pesada de obras, debera conooer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten |a maquinaria y su integridad fisica.

Oiras funciones gue le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural.

1.24.13.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanc y Rural,
MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de conirato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o S/1,800.00 (mil ochocientes con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afliiaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

12414, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANQ Y RURAL
1.24.14.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO Ii (01 PLAZA)
1.24.14.2. CODIGO: 060881ES
1.24.14.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD
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REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menor de un ano en conduceion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados,

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo,

ESPECIALIZACION

No requiere.

CONOCIMIENTOS

Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

COMPETENCIAS

Conducir los equipos y maguinaria pesada de la municipalidad, bajo responsabilidad y

cuidado de causar accldentes.

Controlar el exceso de uso de la maquinaria pasada a su cargo.

Operar el uso de maquinaria pesada, segin un cronograma establecido y coordinado.

Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de
manteneria operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripcion de la maquinaria, nimero de serie del mofor,
caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Conlar con su brevete profesional, licencia de conducir y otros requisitos que o declaren apto para el manejo de maquinaria.
Verificar &l seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desasire natural, sto, para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Berain, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acolones que permitan &l normal funcicnamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adectiado y seguro la maquinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capacitacion en |o referente 2 Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terrena y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su Integridad fisica.

Olras funciones que le sean aslignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarroflo Urbano v Rural.

1.24.14.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTAOJGN DE SERVICIOS | e Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanc y Rural.

MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partlr de |a fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,700.00 (mil setecientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impugstos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2415. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y

DESARROLLO URBANO Y RURAL
1.24.45.1. PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE EQUIPO PESADO | (01 PLAZA)

1.24.15.2. CODIGO: 0B08B1ES
1.24.15.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia en labores no menor de un afio en conduccion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.
FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.
ESPECIALIZACION No requlere.
CONQCIMIENTOS Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.
Conducir los equipos y maquinaria pesada de la municipalided, bajo responsabilidad y
cuidado de causar accidentes.
Controlar el exceso de uso de la maguinaria pesada a su cargo.
Operar el uso de maquinaria pesada, segln un cronograma establecido y coordinado.
COMPETENCIAS Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion mecénica de la maquinaria a s cargo, con la finalidad de

manteneria operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.
Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.
Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la descripeion de la maquinaria, nimero de serie del motor,

as, afo de fabricagion,detalle de accesorios, herramientasy. repuestos propios de la unidad.
" ot Th ey {ackare
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Verifioar el sequro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, efc. para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beraln, para caulelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y
operetividad en el trabajo municipal,

Guardar en estacionamiento adecuado y saguro la maquinaria pesada a su carge.

Participar en eventos de capaditacion en lo referente a Maguinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
para evitar y prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.

Ofras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

1.24.15.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | s Subgerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural.
MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial,
DURACION DEL CONTRATO » A partir de la fecha de inicic de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o §/1,500.00 (mil quinientos con 00100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Lay, asi

como loda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.24.46. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MAESTRANZA

1,24.16.1. PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
1.24.18.2. CODIGO: 060T7T1ES
1.24.16.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general de un (1) afio en el sector piblico ylo privado,

FORMACION ACADEMICA Estudiante en curso de la carrera de Ingenieria Civil y/o carreras afines al cargo.

ESPECIALIZACION Mo requisre.

CONOCIMIENTOS Manejo de sistema informatico,
Llevar el control de las salidas y entradas de las maquinarias yfo vehiculos del garaje previa autorizacion del Subgerente de
Infraestructura y Desarrallo Urbano y Rural de la Municipalidad.
Coordinar los trabajos relacionados con las obras que ejecuta la municipalidad.
Goordina con &l Area de Logistica y Control Patrimonial sebre la dotacion de combustible para las maquinarias yfo vehiculos a
cargo del Subgerente de Infraesiructura y Ordenamiento Territorial.
Coordina con las autoridades comunales a cerca de los trabajados que realiza la Municipalidad a traves de la Infraestructura y

COMPETENCIAS Desarrollo y Rural. Comunica al Subgerente sobre las labores realizadas por las maquinarias y/o vehiculos durane el dia.

Tramita ante el Area de Logistica y Control Patrimonial, sobre la dotacion de lubricantes de las maquinarias y/o vehicuios a cargo
de la Subgerencia, Brindar sugerencias, al personal que operan las maquinarias de acuerdo a los lineamientos, que tiendan a
mejorar, agilizar o corregir defectos en el funcionamiento de las maquinas durante |2 ejecucion de las actividades y/o cbras piblicas.
Coordinar con el responsable de Bienes Patrimoniales para el mantenimiento de las maquinarias yfo vehiculos a cargo de la
Subgerencia,

Otros gue designe el Subgerente de Infrasstructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad.

1.24.16.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:
=im =l

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS |« Area de Maguinarias, Equipos y Maestranza
MODALIDAD DE TRABAJO o Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de I fecha de inicic de contrato por tres (03) meses,
RETRIBUCION MENSUAL o §/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiitaciones de Ley, asi

como foda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2417. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y

DEFENSA CIVIL

1.2447.3. CAS TRANSITORIOF

1S/
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REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia minima de un (1) afio en labores relacionadas al area.

FORMACION ACADEMICA Egresado en Ingenieria.

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS Conocimientos de computacion y programas informatices.
Planificar, Realizar actividades de apoyo técnico administrativo requerido.
Elaborar y ejecutar programas de inspecciones técnicas de seguridad tanto de locales comerciales como de edificaciones en
construccion y oiras instalaciones, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas vigente.
Desarrollar y cumplir con los programas de inspeccion y control de los locales plblicos y privados establecidos, dando prioridad a
o relacionado con la infraestructura de las instituciones educativas privadas como plblicas.

COMPETENCIAS Brindar apoyo en el daspacho de la documentacion.

Mantener el archivo de las normas legales.

Redactar documentos de comunicacion interna y externa,

Atender visitas y lamadas telefonicas y actualizar el directorio de coordinacion.

Proporcionar la informacion solicitada, orientando sobre gestiones y situacion de expedientes.
Otras funciones que le asigne &l Jefe del Area.

1.24.17.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Area de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil,

MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial.
DURACION DEL CONTRATO ¢ A partir de la fecha de inicio de contrate por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o S/1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y 2filiaciones de Ley, asi

como toda deduceion aplicable al contrato bajo esta medalidad.

1.2418. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

1.24.18.1. PUESTO SOLICITANTE: CHOFER Ill (01 PLAZA)

1.24.18.2. CODIGO: 060882AP )
1.24.18.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en labores no menar de un afio en conducsion de vehiculos de maquinarias y equipos pesados.

FORMACION ACADEMICA

Licencia de conducir profesional de acuerdo al tipo y capacidad del vehiculo.

ESPECIALIZACION

No requiere,

CONOCIMIENTOS

No requiere.

COMPETENCIAS

Ejecutar tareas de conduceion, manejo y culdado el Camién de 5TN.

Realizar la recoleccion y traslado de los residuos sblidos de origen domiciliario, comercial, concentraciones y de aquellas

actividades que generen residuos similares en €l distrito, realizando el debido transports y disposicion final en los rellencs sanitarios

autorizados.

Comunicar sobre el mantenimiento y reparacion mecanica de la maguinaria a su cargo, con la finalidad de manteneria operativa y

presta para trabajar con eficiencia a donde se le designe.

Mantener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo.

Cuidar 1a unidad a su cargo mediante un registro donde conste, la deseripcion de la maquinaria, nimero de serie def motor,

caracteristicas téonicas, aio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propios de la unidad.

Contar con su brevete profesional, licencia de conducir y ofros requisitos que lo declaren apto para &l manejo de maquinaria.

Verificar el seguro conira fodo riesgo; accidentes, robo, desastre natural, etc. para la maquinaria de la Municipalidad de Mariano

Damasa Beratin las Palmas, para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de liantas y otras acciones que permitan el normal funcionamiento y

operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maguinaria pesada a su cargo.

Participar en eventos de capecitacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Previo al trabajo de la maquinaria pesada de obras, debera conocer las caracteristicas del terreno y climaticas donde va a trabajar,
aver.contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad fisica.
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1.24.18.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Areade Gestion Ambiental y Limpigza Publica.

MODALIDAD DE TRABAJO e Presencial.
DURACIGN DEL CONTRATO o A partir de la fecha de iniclo de contralo por tres (03) messs.
RETRIBUCION MENSUAL e S/1,600.00 (mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduscién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.24.19. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

1.24.19.1. PUESTO SOLICITANTE: CONDUCTOR DE TRIMOVIL (01 PLAZA)
1.24.18.2. CODIGO: 060882AP
1.24.19.3. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL Expariencia en labores no menor de un (01) afio en conduccion de vehiculos,

FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir de acuerdo al tipo vehiculo.

ESPECIALIZACION No requiere.

CONCCIMIENTOS No requiere.
Ejecutar tarsas de conduccion, manejo y culdado del furgon,
Realizar la recoleccion y traslado de los residuos sélidos de origen domiciliario, comercial, concentraciones y de aquellas
actividades que generen residuos similares en el distrito, realizando el debido iransporte y disposicion final en los reflenos sanitarios
autorizados.
Comunicar sobre el mantenimiento y reparacion mecénica de la maquinaria 2 su cargo, con la finalidad de mantenerla operativa y
presta para trabajar con eficlencia a donde s le designe.
Manlener actualizado el cuademo de bitacora de la unidad a su cargo,

COMPETENCIAS Cuidar la unidad a su cargo mediante un registro donde conste, 1a descripcion de la maquinaria, numero de serie def molor,

caracteristicas técnicas, afio de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y repuestos propics de la unidad,

Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural, ete. para la maquinaria de la Municipalidad de Mariano
Damaso Beralin las Palmas, para cautelar da esta manera los bienes patrimoniales del Estado.

Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y ofras acciones gue permitan el normal funcionamiento y
operatividad en el trabajo municipal.

Guardar en estacionamiento adecuado y segure la maguinaria a su cargo.

Participar en eventos de capaditacion en lo referente a Maquinarias y Equipos.

Otras funciones que le sean asignadas,

1.24.19.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | e Arsa de Gestion Ambiental y Limpieza Publica,

MODALIDAD DE TRABAJO ¢ Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL s 5/1,300.00 (mil tresclentos con 007100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

124.20. DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

1.24.20.1. PUESTO SOLICITANTE: SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIO | (01 PLAZA)

1.24202. CODIGO: 060882EJ
1.24.20.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL Experiensia comprobable no menor de dos (2) afios en la administracion pliblica.
Titulo profesional universitario de ingeniero Ambiental, Ingeniero Forestal, ingeniero Agronomo, Ingeniero Industrial o carraras
FARNATN ADADENEA afines, que incluya estudios realizados con la especialidad, con la colegiatura y habilitacion por sl colegio profesional respectivo.
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

Especializacion o capacitacion en Gestion Ambiental.




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

COMPETENCIAS

Revisar y emitir opinion técnica (observaciones y recomendaciones) scbre los Estudios de Impacto Ambiental que sean
presentados ante los diversos drganos de la Municipalidad, en via de tramite regular,

Planificar programas de educacion, investigacion ambiental distrital y cultura ambiental, estableciendo necesidadesy recursos para
el manejo de politicas existentes, a fin de contribuir a la descontaminacion del distrito.

Gestionar los examenes médicos ocupacionales a los obreros municipales, personal de limpieza, parsonal de cementerio y ofro
que trabajan expuestos a la exposicidn de mosquitos y otros vectores, tomando como referencla los procedimiantos de vigliancia
de salud, establecidos por la Resolucion Munisterial N° 312-2011-MINSA,

Promover €| desarmollo e implementacion de programas sobre nutricion y estilos de vida saludable para los obreros municipales y
evaluar su ejecucion y eficacia, en funcion a las posibilidades presupuestales de la Municipalidad y en cumplimiento del Decreto
Supremo N°017-2017-TR.

Garantizar la hidratacion de los obreros municipales de los lugares de trabajo.

Gestionar la contratacion del Seguro de Riesgo Complementario a favor de los obreros municipales y para los trabajadores que
realizan actividades de limpieza de edificios, eliminacion de desperdicios y aguas residuales, entre otros establecidos en el Decreto
Supremo N°017-2017-TR.

Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas municipales en materia ambiental, en concordancia con las polificas,
normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.

Planificar, dirigir, coordinar las actividades técnico administrativas de los programas de su competencia.

Praponer protocalos para controfar la disposicion final de desechos sdlidos y liguidos, humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la almosfera y el ambiente del distrito.

Coordinar campafias de fiscalizacion con las organizaciones vecinales referidas a la prevencion, promocién y mejora del medio
ambiente.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacion local de los instrumentos de
planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Condugir las actividades relacionadas 2 |a gestion de los residuos solidos, recolecion, acumulacion, transporte y disposicion final.
Dirigir y supervisar las actividades del servicio de limpieza publica, parques y jardines, asi como el mantenimiento del oraato.
Fomentar la elecucion de proyectos y actividades orientados a mejorar ef medio ambiente en el Disfrito.

Formular y proponer las politicas y normas ambientales con el fin de prevenir y minimizar la contaminacion ambiental en el ambito
distrital.

Atender los reclamos y denuncias por temas ambientales que presenten los ciudadanos a la Municipalidad.

Proponer a la Subgerencia de Desamollo Economico y Gestion Ambiental la estructura de costes de los servicios de parques,
jerdines y cementerio.

Proponer a la Subgerencia de Desarrolle Economico y Gestion Amblental un Sistema Integral de recojo de residuos sélidos,
estableciendo rutas, horarios, turnos y formas de participacion de la poblacion en general,

Promover |a formulacion del Plan de Gestion de Residuos Solidos.

Propiciar campanas de limpieza y eliminacion de residuos que se acumulen en |a via plblica,

Controlar las actividades y acciones del ambiente, aplicando la normatividad establecide por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Coordinar con la DIGESA, operativos de control de calidad de los alimentos y del agua consumida en el distrito,

Conducir la elaboracion y ejecucion del Plan de Evaluacin y Fiscalizacion Ambiental del distrite,

Ejecutar el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal correspondiente a ia Subgerencia de Desarrolio Econdmico y
Gestion Ambiental, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuesiales, econdmicos, financigros, materiales y
equipos asignados. Coordinar las actividades de medio ambiente con ofras Subgerencias y dependenclas sectoriales.

Asesorar a las demas unidades organicas de la municipalidad en los asuntos del medio ambiente.

Evaluarla contaminacion del suelo, aire, agua, ruidos, fuentes de agua, terreno de cultivo, areas de pastoreo y ofros.

Supervisar la recuperacion de areas degradadas por la disposician inadecuada de los residuos sélidos en el distrito,

Administrar y conservar el Cementerio Municipal. Programar y evaluar las actividades correspondientes al uso de los espacios
fisicos del Cementerio Municipal, Disponery controlar el comercio ambulatorio dentro y en las afueras del Cementerio Municipal,
Supervisar la operacion y el funcionamiento de los centros de acopio (rellenos sanitarios) y plantas de tratamiento en e distrito.
Dirigir la produccion con calidad de los plantones y flores en sus diferentes varledades y especies, en el Vivero Forestal Municipal
y de otros lugares similares donde se instalen viveros. Informar la ejecucion del Plan Operativo Institucional de fa unidad orgénica
a au cargo. Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Economica y Gestion Ambiental, en el 4mbito de su
competencia,

1.24.20.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Area de Gestion Ambiental v Limpieza Publica,

MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial.
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la fecha de iniclo de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e 9/2,000.00 (dos mil can 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

— il —=lpda deduccion aplicable.al contrato bajo esta modalidad.
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1.2421. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

1.24.21.1. PUESTO SOLICITANTE: TRABAJADOR DE SERVICIOS | (05 PLAZAS)

1.24.21.2. CODIGO: 060882AP
1.24.21.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral de un afic en limpieza piblica ylo cargos similares, ya sea en el ambito piblico como en el privade.

FORMACION ACADEMICA

Ciclo basico de ensefianza Secundaria y/o de nivel primaria.

ESPECIALIZACION

No requiere

CONOCIMIENTOS

Habilidad para trabajar en equipo.

COMPETENCIAS

Realizar el barrido de calles y arterias de la ciudad.

Depositar fa basura en los tachos Instalados en lugares publicos.

De ser raquerido apoyar en el servicio de recoleccion de residuos sélidos como ayudants del camion compactador, baranda y
volguete.

Ejecutar el mantenimiento y la limpleza del mobiliario publico (farolas, bancas, jardineras, fuentes de agua, plazas, monumentos,
elc.).

Apoyar en acciones de limpieza convocadas por la Comuna,

Controtar que la limpleza piiblica se ejecute de acuerdo a lo programado, en el tiempo y lugares establecidos.

Dar solucién a inconvenlentes o dificultades que se presenten durante fa limpieza ptblica,

Contribuir con sus acciones a mantener la buena imagen de Ia ciudad.

Observar constantemente que los pisos, lavatorios y servicios higiénicos de la Municipalidad, permanezcan limpios.

Disponer de los residucs solidos de manera edecuada y oportuna,

Limpiar parades, ventanas, lunas tabiques, persianas y mobiliario en general de las oficinas y ambientes de la Municipalidad.
Custodiar las herramientas de trabajo que se le asigne.

Prohibir, decomisar y erradicar |a erianza y alimentacion de cerdos y otros animales en lugares insalubres en el casco urbano de
conformided a los dispositivos existentes, promoviendo el control sanitario, calidad e higiene.

Ejecutar campanas de limpieza, fumigacion, desinfeccion, desratizacion en establecimientos piblicos y privados, en coordinacion
con las instituciones publicas de salud.

Las demés atrbuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas.

1.24.21.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | » Area de Gestion Ambiental y Limpieza Piblica.

MODALIDAD DE TRABAJO s Presancial,
DURAGCION DEL CONTRATO o A parlir de |a fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e /1,200.00 (mil dosclentos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, as|

como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.2422. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YiO AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO
1.24.22 4. PUESTO SOLICITANTE: VERIFICADOR DE INSTALACIONES SANITARIAS | (01 PLAZA)

1.24.22.2. CODIGO: 060882AP )
1,24.22.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA LABCRAL Experiencia minima de un afio en labores a fines al cargo.

FORMACION ACADEMICA Estudic Secundarios completos ylo Superiores incompletos.

ESPECIALIZACION No requiere.

CONOCIMIENTOS Hebllidad para trabejar en equipc.
Disafiar y formular el Plan Estratégico de saneamiento basico para promover las buenas practicas de higiene y salubridad de l poblacion fosal.
Autorizar las instalaciones publicas y domicifiarias.
Elaborar y mantener actualizado el regisiro de usuarios en e Distrito.

COMPETENCIAS Concertar con las diferentes organizaciones publices y privadas para la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al desarrofio de la

salubrid !
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Realizar actividadas de capacitacion, en materia de prevencion y buen uso del servicio,

Planear, coordinar y controlar el abastecimiento suficiente con un plan de contingencia para brindar un mejor servicio.
Vigilar el cumplimiento de disposiciones legales, respecio a las instalaciones clandestinas.

Mantener actualizados los registros de los usuarios del servicio de agua y desaglie.

Verificar los documentos sustentatorios para oforgar la ampliacién de cobertura y tendido de 1a red de agua y desagiie.
Otras funciones que le asignen.

1.24.22.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS « Area de Gestion de los Servicios de Agua y Saneamiento,

MODALIDAD DE TRABAJO » Presencial.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de |afecha de inicio de contrato por fres {03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL o §/1,200.00 {mil doscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliacionss de Ley, asl como foda

deduccian aplicable al contrato bajo esta modalidad.

1.24.23. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y

POLICIA MUNICIPAL
1.24.23.1. PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO (01 PLAZAS)

1.24.23.2. CODIGO: 06088342AP
1.24.23.3. CAS TRANSITORIO POR DOCUMENTO DE GESTION (MOF 2019)

REQUISITOS DETALLE 1
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral de un (01) afio en Seguridad Ciudadana.
Licenciado de las Fuerzas Armadas, Policiales ylo afines.
FORMACION ACADEMICA | 1 o1 Secundaria completa.
ESPECIALIZACION Capacitacion en el drea asignada.
CONOCIMIENTOS No requiere,
Organizar, dirigir, seleccionar al personal de seguridad ciudadana con la formacidn de comités de seguridad en las diferentes zonas del
distrito, en coordinacion con la Policia Nacional del Perti para lagrar un mejor servicio y seguridad af disirito.
Apoyar activamente al Comité de Seguridad Ciudadana para |a promocion de la Juntas Vecinales, propiciando la integracion vecinal, a fin
de promover su partivipacion en acciones de Seguridad Cludadana y Orden Piblico, ello dentro del marco ds fas politicas establecidas en
COMPETENCIAS el Plan Nacional del Sistema de Sequridad Ciudadana,

Garantizar la dotacion de Chelecos o casacas que distingan a los miembros de sequridad ciudadana, previa preparacién y adiestramiento
en |a materia por personal espedializado, de preferencia que hayan sido miembros de la Policia Nacional o de ofras fuerzas militares,
Coordinar con entidades que requieren con mayor interés la proteccion y resguardo de miembros de seguridad ciudadana organizada,
como las empresas eléctricas y telefonicas las mismas que deberan apoyer en su implementacion con silbatos, uniformes.

Coordinar operativos con el Ministerio Plblico, MINSA, Gubematura, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de las
Ordenanzas que rigen en materia de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden produclos
de consumo humano yio se desarollan actividades de recreacion no deportivas.

Coordinar operativos con el Ministerio Piiblico, MINSA, Juzgado de Paz, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de las
Ordenanzas que rigen en maleria de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden productos
de consumo humano ylo se desarrolian aclividades de recreacion no deportivas.

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion, salvalae, rescate,
mantenimignto y primeros auxilios, para casos de desasires y emergencias.

Formular normalivas y dispositivos de caracter técnico y operativo relacionados con la seguridad integral,

Elaborar, asi como ejecutar el Plan de Sequridad Ciudadana Distrital.

Sugerir altemativas para implementar y difundir métodos y procedimientos de seguridad integral.

Realizar inspacciones en los diversos ambientes, sugiriendo medidas correctivas refacionadas con aspecios de seguridad.

Evacuar informes técnicos relacionados con su competencia.

Otras funciones que le sean agignadas por el Jefe del Area de Segurided Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.

1.24.23.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Area de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal.

MODALIDAD DE TRABAJO o Presencial,
DURACION DEL CONTRATO « A partir de la fecha da inicio de contrato por tres (03) meses.
RETRIBUCION MENSUAL e 3/1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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1.24.24. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SERENAZGO Y
POLICIA MUNICIPAL
1.24.24.1. PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO CHOFER (01 PLAZA)

1.24.24.2. CODIGO: 080883AP
1.24.24.3. POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia de seis (06) meses en conduccion.

FORMACION ACADEMICA

Secundaria Completa,
Licencia de conducir A-ll b,

ESPECIALIZACION

No requiere.

CONOCIMIENTOS

No requisre.

COMPETENCIAS

Organizar, dirigir, seleccionar al personal de seguridad ciudadana con la formacion de comités de seguridad en las diferentes zonas
del distrito, en coordinacion con la Policia Nacional del Perl para lograr un mejor servicio y seguridad al distrito.

Apoyar activamente al Comité de Seguridad Ciudadana para la promacion de la Juntas Vecinales, propiciando la integracion
vecinal, a fin de promover su participacion en acciones de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, ello dentro det marco de las
politicas establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Cludadana,

Garantizar |a dotacién de Chalecos o casacas que distingan a los miembros de seguridad ciudadana, previa preparacion y
adiestramiento en la materia por personal especializado, de preferencia que hayan sido miembros de la Policia Nacional o de otras
fuerzas militares.

Coordinar con entidades que requieren con Junior interés la proteccion y resguardo de miembros de seguridad cludadana
omanizada, como las empresas eléctricas y telefonicas las mismas que deberan apoyar en su implementacion con silbatos,
uniformes,

Coordinar operativos con el Ministerio Pablico, MINSA, Gubematura, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de las
Ordenanzas que rigen en materia de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden
productos de consumo humano y/o se desarrollan actividades de recreacion no deportivas.

Coordinar aperativos con el Ministerio Piblico, MINSA, Juzgado de Paz, PNP y autoridades Municipales sobre el cumplimiento de
las Ordenanzas que rigen en materia de rentas y autorizaciones municipales de Funcionamiento de Locales donde se expenden
productos de consumo humano o se desarrollan actividades de recreacion no deportivas.

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra incendios, evacuacion, salvataje, rescate,
mantenimiento y primeros auxilios, para casos de desastres y emergencias.

Formular normativas y dispositivos de caraeter técnico y operativo relacionados con la seguridad integral.

Elaborar, asi como ejecutar el Plan de Seguridad Ciudadana Distrital,

Sugerir altemativas para Implementar y difundir métodos y procedimienios de seguridad integral.

Realizar inspecciones en los diversos ambientes, sugiriendo medidas correctivas relacionadas ¢on aspectos de seguridad,
Evacuar informes #cnicos relacionados con su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe del Area de Sequridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal

1.24.24.4. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | « Area de Seguridad Ciudadana, Serenazgo y Policia Municipal

MODALIDAD DE TRABAJO s Presencial,
DURACION DEL CONTRATO e A partir de |a fecha de inicio de contrato por tres (03) meses.

o S/1,400.00 (mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales los cuales incluyen los impuestos y afiiaciones de Ley,
;RETR}BUCION MENSUAL asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULANTE
PROCESO CAS N°
NOMBRE DEL PUESTO
CODIGO DEL PUESTO

1. DATOS PERSONALES

W
':-.:rU.NO_Uv
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A FORCION ACADEMICA
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3. ESTUDIOS RELACIONADOS A PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O (relacionado al perfil del puesto

4. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO (De acuerdo con lo indicado en los requisitos del perfil del puesto. No

Cuenta con conocimientos en Microsoft office (Procesador de textos, Hoja de céalculo, Programa de
presentaciones), herramientas de internet y Outlook

CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS Y/O DIALECTOS

F

6. CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA
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Procesador de textos

Hoja de calculo

Programa de presentaciones

Internet

7. REQUISITOS ADICIONALES

" Requisitos adicionales |

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Fecha de egreso de estudios Universitarios o Técnicos, segtin lo solicitado en la convocatoria (Indispensable
para el conteo de experiencia).

8. EXPERIENCIA GENERAL
Cada experiencia laboral que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente
dicho fin, en el cual se debe observar c!aramente el cargo desempenado fecha de inicio y fin.

SwrResAYi, | ummRD. [T T EARGOT | DESCRIFCIONDELAS | FECHADE FECHADE] mpyp,
INSTITUCION (ORGANICA/| SECTOR | NOMBREDELA | FUNCIONES | INICIO [ TERMINO | pepyo
i AREA | | FUNCION PRINCIPALES DOIMMAA | DDINMAA] 7=
- TOTAL DE ANOS |
 DE EXPERIENCIA |
9. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Completar con aquelias experiencias laborales afines a las funciones del perfil del puesto, iniciando por la
expenencla mas reciente.
: “UNIDAD [ | CARGD/ | DESCRIPCION DELAS | Fscaws FECHADE] . |
Eﬁé’%ﬂﬂgﬁ ORGANICA|| SECTOR | NOMBREDELA |  FUNCIONES | INICIO | TERMNO TEMPO
AREA D FUNCION. PRINCIPALES -'-DD!MWM  DR/MM/AA
- TOTAL DEAROS |
DE EXPERIENCIA
10. REFERENCIAS LABORALES ____ SRS R—. _
"~ EMPRESA Y/O INSTITUCION | NOMBRE DEL JEFEDIRECTO | PUESTO/CARGO |  TELEFONO




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FECHA |

- PROCEDIMIENTO ADMINISTRA
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ANEXO 2
SOLICITUD

Departamento de Huanuco
Rotulo que debera adherirse al folder manila

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO SELECCION DE PERSONAL

SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2023-MDMDB
(TRANSITORIO)

NOMBRES Y APELLIDOS: ....cveiriirieiee e miisiesnsis st ss s s sas s assass s asnssanssasssnsnnes
PUESTO: ...viuresresressessrssessesesssesssssessssasessssssasssass she baeshssrssns 1408 mnssnsbabs simmascasssntbnsbesboncansanannaans
UNIDAD ORGANICA: ... .ooeeiee e rae e s esss s s s s s s et £ sh e s n e s s

CORRED v i e e e S e S T CELULAR: ..ooiicicieeeeesssnnssaraanaeanas
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA

00 i S S A S AR B S o A A AR XN AP , identificado (a) con DNI
| Camé de Extranjeria / Pasaporte / Ofros N® ... ..o s s

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante en el CAS
001-2023 de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun".

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Asimismo, me comprometo  a reemplazar la
presente declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, lomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de
Mariano D&maso Beratin a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo
establecido en el Articulo 411 ° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Las Palmas, ............... 1| (o del 2023
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA

N0 i R SR S S A YRS YR e e Ay , identificado (a) con DNI
| Camé de Extranjeria / Pasaporte / Ofros N*

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun no se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho
0 convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-
PCM y Decreto Supremo  N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:
» NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital Mariano Damaso
Beraln.
e S| () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital Mariano Damaso
Beratin, cuyos datos sefialo a continuacion:
GRADO O RELACION ,
DE PARENTESCO O AREA DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES
VINCULO CONYUGAL

Las PalMas, ........oeesis Q8ivasirevsaviniss del 2023
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA

W s o e S B A e T T e ST R TR R o (Nombres y Apeliidos);
............................................. con domicilio en
................................................................................................................... mediante la presente solicito se
me considere participar en el proceso CAS N° 003-2023-MD-MDB-LP, convocado por la Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beraun a fin de participar ene | proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

LJ
s CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Las Palmas, .....cccovesins (6 - IP del 2023
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
(D.S. N' 008-2019-JUS. REGLAMENTO DE LA LEY N° N' 28970)

L T O e P (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNIN® ..o participante del GAS N° 001-2023-MPT, en virtud alo
dispuesto en el articulo 8° de la LeyN' 28970, que creael Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11' de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N' 002-2007- JUS; en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO

ESTAR REGISTRADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, silo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que establece pena privativa de la libertad para aquellos que
realizan declaracion falsa violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en
falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente. En fe de lo afirmado suscribo la presente
DECLARACION JURADA.

Las Palmas, .........c.o... [ del 2023
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