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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCE N." 001-2 -MDB-LP

_CONVOCATORIA P

1. DBJETIVOD

Contratar bajo el régamen de Contratacion Adminisiraiiva de Sanacios del Decretolegisiativo N 1057,
& personal para la Municipalidad Distrilal Mariano Damaso Beraun Las Paimas, de scuerdo a los
puesios vacantss sefiiados en la presente convocaloria y al perfi requerido por las umidades
arganicas, para cubrr los pusstos,

2. BASE LEGAL:

24.  Ley N° 31953, Ley de Presupussto del Sector Piblico para &f Afio Fiscal2024.

2.2, Decrelo Legislsivo M* 1057, que regula o Régimen Especial daConiratacion
Administraliva de Sarviclos,

2.3.  Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamenio del Decreto Legislativon® 1037,

24. Decrelo Supramo N° 085-2011-PCM, modificatoia al Reglamenta del Régimen ds la
Contratacion Adminisirativa de Senvicios.

2.5,  Ley N® 31131, Ley que esiablecs Disposiciones para emadicar la Discriminacin en los
Regimenes Laborales del Sector Publico,

26. Loy N* 27815, Ley de Codigo Etica da la Funcidn Piblica,

27. Resolucian de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la "Gula
metododgica para &l Disefio da Perfiles de Puesios pera enlidades pibiica, aplicable a
regimenas distinlos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Guia melodologica para
la plaboracian del Manual de Parflles de Pusstos — MPP, aplicable & régimen de la Lay N°
30057, Ley del Servicio Civl

28, Decrelo Legisiative N® 1401 y su reglamenta aprobado mediante Decrete Supramo N
083-2018-PCM

29, Decreto Legislstve N° 1246 gque aprushs diversas medidas de simpficacion
adminisirativa.

2.40. Resohciin de Presidencia Ejecutiva N* 65-2020-SERVIR-PE, que aprueba la gula para fa
virluafizackn de concursos plbscos del D.L. 1057,

2.41. Demdas dsposiciones que regulen el Conlrato Adminkstrativo de Servicios.

212, Resolucion de Gerencial N° 004-2024-GMMDIMDMDE-LP mediarte el cual se aprueba
las Bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS bajo la modalidad CAS transiiono par
necesidad institucional,

2.13. Decrelo Supremo qua aprueba el incremenio mensual de los servidores Directives ¥
Funcicnarios de los regimenes de los Decretos Legislalivos N® 728 N® 1057 y leyes N°
30057, N° 25709 Y N° 28091 Y Dictan crierios y dispocionss necesarias para su
implementacion, Asi msmo a esta apicacion ya §¢ encuentra establecida dentro de la
e eracion,
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3. ALCANCES:
31.  AlaComision de Evaluacion para seleccion de personal,

5.2 A oS aspiraniss a una plaza de Contreto Admiinistrativo de Serviclos - CAS.

4. ENTIDAD CONVOGANTE Y RESPONSABILIDAD
La Municipafidad Distrital de Mariano Damaso Beraun Las Paimas realizard el Procssa de Seleccion
CAS N® 001-2024-MD-MDB-LP, la conduccitn del proceso de selecoion en tndas sus etapas estars
g cargo de la Comisidn Espacial, reconocida con Resolucion de Alcaldia N* 030-2024-MD-MDB-
LP.

5. Perfil del puesto:
Los requlsilos comespondientes al presente Proceso de Concurso Pibico CAS N* 001-2024-MD-
MOB-LP se encuentra detallados en &l formato de Peri del Puesto.

6. Numero de posiciones a convocarse
Se corvoca veinticuatro (24) posiciones de vacantss de Puestos de la Municipalidad Distrtal
Mariano Damass Beraun Lag Palmas; siendo o siguisnte:

01 Sacretaria de Alkcaldia - Alcaidia

02 Asstente Administrativo (Il - Gersncla Municipal — Unidad de Informalica, tecnologla y
SHEkemas.

03 Asistente Administrativo Ill - Gerencia De Desamolio Temiforial E Infraestruciura.

04 Asletenta Administrativa || - Gerancia De Desarmollo Teritorial E Infraestructura,

05 Asistents Administrativa I - Gerencia De Desamollc Temftorial E Infrassiructura.

06 Jefe De La Unidad Ejecutora De Inversicnes Y Liguidacin De Obras UE! - Gersncia De
Desarmollo Terdtoral E Infraestructura — Unidad ejecutora de inversionas y liquidaciin de
obras — LEI,

07 Jefe De La Unidad De Gestion Del Riesgo, Desastres ¥ Defensa Civil - Gerancia De
Desamollo Tamitorisl E Infracstructira,

06 Asistents Administrativo || - Gerancia De Desamolio Terrarial E Infraestiuchura.

0o Jefe De La Unidad De Formuiacion De inversiones UF - Gerencia De Desamvolio Terilonal
E Infraestniclura.

010 Jefe Da La Unidad De Desamolio Productve Y Promocion Empresarial -Gerencla De
Desamalls Econdmico, Gestian Amblental Y Turismo - Unidad de desarrollo produciive y
promocin empresarial.

011 Jefa Da La Unidsd De Gestion Ambiental ¥ Limgeeza Publica - Gerencla De Desardlla
Econémico, Gestian Ambiental ¥ Turismo ~ Unidad de gesbién ambiental y limpieza
pabiica

012 Asictente Administraivo || (PROMOTOR AMBIENTAL) - Gerencia De Desamallc
Econémico, Gestion Ambientsl ¥ Turismo - Unidad de geslida ambiental y Empieza
plblica.

013 Asisterte Adminisirative Il- Gerencia De Desarrollo Econdmica, Gestidn Ambiental ¥
Turisma — Unidad de gestién de los servicios de agua y saneanienta ATH.

014 Askctante Administrativo | (Promotor De Turismo) - Gerencla De Desamclio Econbmico,
Gestion Ambiental ¥ Turismo - Unidad de turisma y cultura.

15 asistente Admintstrative | - Oficina General De secrelaria general Y Gestion Documentana,

16 ssistente Administrative | - Oficing General De Asesoria Juridica.

17 Asktente Adminisirativa | — Oficina Genersl De Adminisiracion ¥ Finanzas.

018 msistenta Administrativa 1l {Cotizador) - Oficing General Da Adminisiraciin Y Finanzas -
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Unidad de logistica, control patimanial y almsacen.
019 Asistente Adminisirativo | - Oficing General De Administracidn Y Finanzas -Unidad de
logistica, control patrimanial y alimacén.
020 Asistenta Administrativo | - Oficing General De Administracidn Y Finanzas — Unidad de
contabilidad.
(21 Jefe De La Unidad De Tributacion Muricipal Y Renlas - Oficina General De Adminislraciin
y Finanzas- Unidad de tributacidn municipal y rentas,
027 Aelstents Administrativo | - Oficing General Da Adminisiracin ¥ Finanzas - Unidad de
tributacion municipat y renias.
023 Asistente Administrative | (Cajero) - Oficine General De Administraciin Y Finanzas -
Unidad de tesoreria,
024 Asistente Administratve I (Presupuesio) - Oficing General De Plansamientn Y
Prasupuesio,
7.  Condiciones del puesto
Laz condiciones del puesto son (a8 siguisnibes:

1. PERFIL DEL PUESTO: SECRETARIA Il
DEPEMDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: ALCALDIA

PUESTO SOLICITANTE: SECRETARIA Ii (01 PLAZA)

CODNE0: 0
CAS TRAMNSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
CONDICIONES Detalle
LOGALIDAD Cametera Ceniral Tingo Maria - Huanusa Km 17,2 - Huanues - Leoncio Prado
- Mariano Damaso Baraun - Perl
COMPENSACION &1, 1,750.00 {-Mil seteciantos cincuenta y 00r1 00 sokes) mensuales, {incluyen |
log impuesios y afliaciones de Ley, asl como loda deduccidn aplicable sl
cantratada),
HORARID () Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el Area usuaria pafa la
WinCUESCIOn,
DURACION DEL | A parir de la fecha oe la firma del conlrato se establece con una duracion
CONTRATOD eapacifica, limitandose a un penodo de trez (03) meses.

gy EXPERIENCIA LABORAL | Experiencia de dos (02) afos en mancjo de programa informitica (Office).
Expeniencia en laborss similares de un (1) afo.

Titulo Técreco de secretariado ejeculivo, secretariada

Manejo de aplicalivas de registno de visilas.
Capacitacidn en computacion e informatica. R
= Brindar apoyo y asistencia administrativa ante el Despacho de
Alcaldia,

= Recepclonar, clasificar, registrar, distribulr, hacer el seguimiento y
archivar k2 documentacion que se adminisira 2 1a Alcaldia,
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e Verihcar, revisar, preparar y ordanar los documenios pars la firma
del alcalde,

s Admenistrar y redactar log documentos que S8 e ordene.

« Adminisirar adecuadaments ks documentos qua por su naturaleza
se considenen feservados, confidenciales y secreios

o Administrar sistematicaments tas reuniones, enitravietas y citas dal
alcaide con parsonafidades, autoridades, vecinos y dirigentes.

. Coordinar con el Arsa de Imagen Institucional y Protocalo Ia
paricipacion en Bchos prodocoiares del aloakde y del Conseio
Municipad,

e Coordinarcon ta Oficina fseneral de Secretaria General, los asumios
de arlministracian documentaria.

e hpoyar en stencionss en las Seslones de Conse.

«  Mantsner la busna imagen de la Institucionalidad @ Iraves del trato
cordial g Yos que visiian a la Municipalidad.

« Mantiene aclyalizada la documentaciin del despacho de Alcaidia
uliizandn sistemas informaticos.

e Radacia documenios con crilerio propo, de acuerdo 8 ndicacionss
generalas,

Participa en la etaboracion de normas ¥ procadimientos de alguna
complajidad relaconada con las funciones de apoyo administralivo
y secretanal

s Organiza la distribuciin, conirol y seguimiento de i documeantacion
ingresada a la Alcaldia, uliizando sistemas Informaticos.

s Adminisira documentacion clasificada y presta apcyo secrelarial
espacializedo, aplicando sistemas de chmputo.

s Atender y realiza llamadas teleftnicas oficiales, registrandolas
debidamente y lleva &l control de wso de los Lekfonos fijos y fax

« Vela por el mantenimiento y cuidado d8 los bienes asignados a la
Alcakdia.

» Registra las visitas que realiza el alcalde en su despacho a traves
del plicativo id visitas de la Presidencia del Concejo de Ministros.

s Oiras funcionss aflnes que e sean asignadas por ef alcaide.
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4. PERFIL DEL PUESTOD: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA
MUNICIPAL ~ UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIA ¥ SISTEMAS
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill (01 PLAZA)
CODIGO: o0z
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

5 CONDICIONES | Detalle

LOCALIDAD | Gametera Genlral Tingo Marfa - Husnuco Km 17.2 - Huanuos - Leoncio
Prade - Mariano Damaso Beraun - Per(

"COMPENSAGION | &/, 1.750,00 (Wi selecienios cincuenis y 01100 soles] mensuaies,
| {ncluyen los impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccian
aplicable al contratada),

HORARIO (*} Conforme a la medalidad de trabaje que establazca of frea usuania para 1 |
i | vinculacide,

' DURAGION DEL El pressnts conlralo sa establece con una duracion especifica, Imitandose
| CONTRATO a un pericdo de fres (03) meses.

|- EXPERIENCIA ¥ Experiencia de dos (02) afios en labores relsclonadas al area.
| LABORAL
| FORMACION ¥ Titulo Técnico o Bachiller de Ingeniara de Sstemas e Informaiics,
: CONOCIMIENTOS L v Capacitacion técnica en computacion e informatics
FUNCIONES *  Planear, dirigir, ejscutar y svaluar el dissio da la Infraesinuciura

tecnoldgica los sistemas informéticos v los procesos de la
Municipalidad, ~asegwando loz  niveles adecusdos de
confidencialidad, intsgridad v disponibilidad de los sislemas de
miormaclin, de ks datos y de las comunicaciones.

———

| | = Desarmollar y ejscutar proveclos que aseguren el cicho de vida g
ls sistemas de informacién v que brinde soporie a las eslretegias
municipalkes,

» Programar, organizar y dirigic & mantenimianto praventivo y
comachive de o8 aquipos de computo, sistemas informdticos ¥ dg
la red estructurada de la Municipaidad,

» Geslonar la implementaciin de sistemas informaticos que
megoren los senickas municipales a favor de la comunidad,

I

I

| + Dirigir y ejocutar las poliicas de procesamiento electrdaico ¥
l aseguramienio de cabdad de datos de la Municipaidad,

* Regamentar el uso de equipos de computo v da ks sistamas
informaticos, desarroflande acciones an niveles de B00ES0, |
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| seguridad y calidad en resguardo de |a informacidn procesada de

| fa Municipalidad,

|

{ Elaborar y ejecutar &f plan de contingsncia informaticn y de

! comunicaciones, A fin de garanlizar ia comecta operatividad de los
equips informdlicos, de los servicios de infemet comeo
elecirinico, fransmisidn de data Yy operalividad de l= red
eslrscturada,

= Mantener aclualizada la inkarmacian contenida en ol Portal Web
Municipal, conforme & la nomatividad vigente,

| » Administrar los recursos informaticos swlstentss qua comprande
ko= equipos de chmpido, equipos ¥ recursos de coneclividad y de
comunicackin, asl como bos  gistemas  operalives, de
adménistracion y de Informacion de uso inslitucional

= Dirgir y ejecutar lss actividades de implementacisn de las
tecnologias de

I *  Planear, dirigir, ejecutar y evaluar & dissfic de la Infrasstructura
| tecnologica los sistemas informéticos y los procesos de la
| Municioaidad, asequrande oz nivgles adecuados  de
I corfidencialidad, ntegridad y disponibilidad de los sistemnas de

! Informacidn, de los datos v de las comunicaciones.

= Desamcllar y eiecutar proyectos gue asequren el c<io de vida a
los sistemas da informacian y que brinde soports a las eslrateging
municipales,

* Programar, organizar y dirigir & mantenimiento preventivo ¥
comeciive de ks equipos de compulo, sistemas informétioos v da
la red estructurada de Iz Municipalidad,

* Destionar la implementacitn de sistemas informdtices U
mejoran los sendcios municipalas a favar de la comunidad,

' = Dinigir y ejecutar las polificas de procesamiento electrinko y |
aseguramients de calidad de datos dea la Municipalidad,

! , » Reglamentar el uso de aguipos de chrputo ¥ de los sisiamsas
| { Informalicos, desamoflando accines en niveles de acceso,
: ' seguridad y calidad en resguardo de la informacion procesada de
ia Municipalidad.

. = Elaborar y ejecular & plan de contingencia informético v de
| comunicacianes, a fin de garantizar la comecta operatividad de los
equipas informidticos, de

*  los servicios de intermet, comeo elecirénico, transmisidn de data y |
oparalivided de la red eslructurada,
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B s Mandener actualizada [a informacion contenida en el Portal Wab |
Municipal, conforme a |2 normatividad viganie.

Administrar los recursos informéticos existentes que comprande
i f Ins equipos de compuls, equipos ¥ Mecursos de coneclividad y de
| comunicacin, asi como los  sislemas  operalives, de
| ‘ adminisiracion y de informacion de uso instilucional

= Dirigir v eecular las acthidades da implementacitn de las
lecnologias de informacion vy comunicacion, ssl como Ia

J' asgnacion y distribucién del squipamiento de hardware y software
I alas unidades orgdnicas de la Municipalidad.

|

| +  Gestionar el disefio e implementacion del sistema de respalda
.I - rwricipal (copias de sequridad)
|
I
|

* Administrar y brindar segwided 8 la red de dalos v

| comunicaciones de la Municipalidad, estableciando niveles ¥

| permizos de scceso al intemed, asl como a la red estruciurada,
asagurando i integridad, confidencialidad v disponibifidad de la

| informaciin institucional |

' *  Organizar &l senicio de telefonia fijg, telefania celular y radio, asi
| | oMo verar por i operatividad y calidad de los mismos.
I

* Asesorar &l Organo de contratacianes ¥ demas unidades

organicas de ka Municipalidad, scbve |a adouisicien de equipos de
| eomputo, accesoros wo perifédcos, sistemas de tecnologla entre
| otros refacionados con tecnojoglas

I * de informacidn v comunicacion, de acuerdo con | MOTTTES
lecnicas y estandares aprobadoe.

= Represendar a fa Municipalidad ants I3 oficing Macional de
| goblemo electrdnico a Infarmatica (ONGE) de la PCM, asl como
i { cumplir con sus directivas, linsamientos y nomas emilidas.

»  Mantener actualizada la infarmaciin estadistica sistamalizada de
| la Municipaidad en cocrdinacion con las unidades CIQEriCcas
perinefbas,

~» FProgramar, organizar y controlar los procesas de informacion
I esladistica necesana para el disgnéstico ds Ia realidad politic,
| | econdmica, sockal y cultiral del distrito.

« Las demas funclones y responsshiidades que se deriven de [as
disposiciones legales o que le sean asignadas por la Gerancia

. Munictpal
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3. PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YO AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE

DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA,

PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ill (4 PLAZA)
LODIGO: 003

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

CONDICIONES Detalle
LOCALIDAD | Carredera Ceniral Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huainuco - Leancho
! Prado - Mariano Damazo Baraun = Penl

COMPENSACION | S/ 1,750.00 (M seteclentos cincuenta y O0/100 soles) mensuales,
! (incluysn los impusstos v sfiliacionss de Lay, asl como toda deduccidn

aplicable al canfratada),

HORARIO (") " Canforme a ta modalidad de frabajo que establezca el rea usuana para

| la vinculacion,

' DURACION DEL | B presenie conlials se establece con una durascion especifica, |
i CONTRATO - Imiténdose & un perioda de tres (03) meses.

"EXPERIENGIA | v Experiencia minima de un (01) aho en labores relacionadas @
| LABORAL araa an &l sector plbiico yio privado

L =

| FORMACION ! ¥ Bachiller yio THulada en ingenieria Civil, Arquitectura o cameras
i ACADEMICA afines al cargo.

i CONOCIMIENTOS " Conocimientos refacionados en: ofimdtica, leclusa de planos,
i | programas  nformalicos como  AufoCAD, 510 costos y
| | presupuesto, MSproject y obos retaclonados.

COMPETENCIAS | v Proaclivo, colaborador y responsable.

| | ¥ Vocackin de servicios,
i ¥ Trabaio en equipo v bajo presian.

FUNCIONES ; e  Brindar apoyo en |a asistencia técnica en campe y en oficing de
| acuerdo a las indicackones del GERENTE DE DESARROLLO
| TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA de la Munkipalidad

: : Distrital de Mariano Dé&masa Baraln, conforme abo saliciado por
l I los moradeores dal dislnlo, brindando soluclones inmadiatas al
| : probéema
| |
| o fApoyaren lag aclividades inherantes al cargo, con respect alas |
visitas de campo solicitadas por la poblacin a manera de apoyo
técnico,
, = Realizar la recopilacitn de datos tcnicos an campo para que
! | posteriomente los mismos se procesen an gabinels,
| .
| | = Apoyaren la elaboracion de levantamientos topografices, planos
. Yy presupuesios para Eiabum;&_-f_l_n de célcuio en apoyo para la
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poblacidn, en coordinacian con e GERENTE DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA.

e

i = Apayar en la revisidn de estudios de pre BWersion e invarsion
' presentados anle |3 GERENCIA DE DESARROLLO
| : TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA,

= Apoyar en la revision de vabrizaciones presentados anie s
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORWL E
INFRAESTRUCTLIRA,

* [nferpretar planos de arqultectura y estructuras, inslslaciones
sléctricas, sanitanas, topograficas, urbanisficas, elc

*  Apayaren la realizacion de informes.

8 PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA, UMIDAD ORGANICA YiO AREA SOLICITANTE: GERENGIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA,
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO [| (01 PLAZA)
CODIGO: 004
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

i CONDICIONES Detalle

I LOCALIDAD | Cametera Cenlral Tingo Maria - Hugnuco Km 17.2 - Husnuoo - Leoncio
| Prako - Mariano Damaso Beraun - Perd

{
| COMPENSACION | §1. 1.500.00 (Ml ssisciantos y 001100 soie) mensuales, (incuyen los |

' | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al
| | conlralarda).
k —
| HORARIO [ . Conforme a la modalidad de trabaio que eslablezea el area usuana para
i la vinculacian,
I' DURACION DEL | g presenie conbralo se esfablece con una duracion especiiics,
| CONTRATO - limdandose a un periode de tres (03) mesas.
! EXPERIENCIA |~ ¥ Experienda minima de e {03) meses en labores refacionadas
| LABORAL | al area en el sechor pdblien yio privada,
==
i FORMACION | v Bachiller yio Tiulado en Ingenieria v, Arquiteclura o cameras
| ACADEMICA afines al carga.
| _
‘ CONOCIMIENTOS | " Conocimientos relacionados en: programas informalicos COMmG
N | 510 costos y presupuesto, y ciros relacionados.
| COMPETENCIAS |+ Proaclivo, colaberader y responsable.

I i ¥ Votacion de servicios.

K, TEZ Corvilma Serded], Tirgo Mok - MG e MU goda kg ok e
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3 PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVC |

DEPENDENCLA, UNIDAD ORGAMICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)

CODIGO: 005

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

. CONDICIONES I‘-Demra i

Carnelera Ceniral Tingo Maria - Hudnues Kim 17.2 - Fiusmice - Leoncio
i Prado - Manano Damaso Beraun - Perd

| B1. 1,600.00 (Mil ssiscientas y 00100 soles) mensuales, (incluyen los
impuestos y afikaciones de Ley, asl como toda deduccin aplicabie &l
I contratada).

_ | Confrme & Ia modalidad de trabajo que estabiezca ol area usuana para
| ' lavinculacisn,

| DURACION  DEL | E| presente confralo se establece com una durscion especiica,

| CONTRATO | lirétanidose a un perioda de fres (03) meses.
EXPERIENCIA | v Expeniencia minima de tres [03) meses en labores relacionadas
LABORAL &l area en @l sector plblico yio privade.

| FORMACION | ¥ Bachiller yio Titulade en Ingenieria Civl, Arquiteciura o caneras
ACADEMICA { afines al cargo

: CONOCIMIENTOS | ¥ Gonocimientos relacionadas en: programas informaticos como,

| . 510 costos y presupuesio, y olros relacionados.

| COMPETENCIAS

Proactivo, colaborador y responsabla,
Vocacion de senvicos,
Trabajo en equipe v bajo presiin

N PE Y

FUNCIONES = Brindar apoyo en la asislenca tenica en campo y en oficina de
acuerdo a las indicaciones del GERENTE DE DESARROLLD |
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA de la Municipalicad
Cistrital de Mariano Damaso Beradn, conforme a lo solicitada par
los maracoras del distrito, brindanda solucianes inmedisias al

problema.

visitas de campo solicifadas por la poblacion a manera de apoyo
tecnico,

— e e

I

I

|

I

i s Apoyar en ks aclividades inherantes al cargo, ¢on respecto alas
{

* Realzar la recopilacion de dalos tenicos en campo para que
poslenomenta bos mismds se procesen en gabineta.

»  Apoyar en la elaboracidn de levantamientos topograficos, planos
¥ presupuestcs para elaboracidn de célculo en apoyo para la

== e sl
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.....

TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA.

| = MApoyar en la revision de estudios de pre inversidn e inversidn
. presendados  anle la GERENCIA DE DEBARROLLO
! TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

| = Apoyar en |3 revisidn de valorizaciones prasentados anle la
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA,
s |nierpretar planos de arquilectura y estruciuras, instalacionss
aléciricas, sanitarias, topograficas, urbanisticas, elo.
s  Apoyar en la realizacion de mformes,
| »  (Otras funcionas propias que le ssan asignadas por el GERENTE
DE DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAESTEUCTURA de
la Municipalidad Distrital de Marnano Damaso Beradn,

6. PERFIL DEL PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ¥

DE = UE|
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YO AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESBARROLLO TERRITORIAL E INFRAEETRUCTURA.
PUESTO SOLICITANTE: JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Y
LIQUIDACION DE OBRAS - LE1 (01 PLAZA)
CODIGD: D06
CAS TRANSITORIC POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

e = I e e e e e Y

- CONDICIONES | Delalle

LOCALIDAD Carrelera Ceniral Tingo Maria - Hudnuco Km 17.2 - Hudnueo - Leoncla |
Prado - Marano Damaso Beraun - Penl

| COMPENSACION | 5 2 000,00 {Dos mil y 00100 soles) mensuales, (incluyen los impusstos
y &filiaciones de Ley, as! como toda deducciin aplicable al contratada). |

HORARID {*) Contarme a la medalidad de rabao que eslablezca ol Grea usuara para |
la vinculacion,

DURACION DEL | Bl presente conlralo se esisblece con una duracion especifica,

CONTRATO limitandass a un perodo de tres (03) meses, |

EXPERIENCIA ' ¥ Conlar con un tiempo de expenencia general de dos (0F) afos |

LABORAL como minkmo en el sector plblico yio pavado,

FORMACION v Titulado profesional en Ingeréeria Civil, Administracion, u olras

ACADEMICA , carmeras afines al cargo, con la codeglaturs y hatibacsin vigenta |
' par el colegio profesional respectivo |

CONOCIMIENTOS ~ Conlar con cures de valorizeciones y bquidaciones de obras, |

AuloCAD, 510. Asl como conocedor en temas de bey da
contrataciones del estade, inpogralia, entie olros relacdanados
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MCIONES =  Elaborar el expediente tonico o documentos equivalentas para

| |
: | el proyacto de inversion, sujstandoss a ka concepelin teenica y
i | dimansionamiento contenidos en |a ficha tenica o estudios de
I P inversion, sequn sea @ caso, debiendo verificarse que se
cuenia con ef ssneamiento fisico legal cormespondients o los
f armeglos insblucionales respectivos para la ejecucion de a
| Inversion, segun coresponda,
I
|

*  Elaborar o expediente téenico o documantos equivalentes para

las inversiones de opimizacitn, de ampliaciin maginal, de

| reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta Is nformacian
i registrada an el Banco de Inversiones.

* Readliza la enirega fisica de la ejecucion de las inversiones,
' . habiéndose efectiado la recepcion de los actives de acuerda
‘ ' la nermativa de la materia, 2 la enfidad fitdar de los activos o

responsable de la provision de los senicios en la fase de
| Funcicnamiento, registrando en el Banco de lnversionss el
i documento de sustento mediante el Formato N* 08-A: Registros
I | en la fase de Ejecucion para proyectos de inversin, Formata N°
U8-B: Registros en la fase de Ejecucion pars programas de
| inversion o Formato N* 08-C: Registres en ka fasa de Ejecucian
para |OARR,

! *  Realizar a liquidacidn técnica y financiera de la ejecuciin flska
‘ de varsiones conforme a la nonmaltiva de la materda Luego da

elactuada la liguidacion tcnica y financiers, la UE] regislra el
cierme de las Inversiones en el Banco de Inversiones mediants al
Fomato N* 08: Regisiro de cieme de inversidn

|
k5 Elaborar loz expedientes t&cnicos o documentos equhvalentss de .
| proyectos de imversion, asi como su ejecucion cuando e2ios han

| sido declarados viables mediantz fichas téonicas, previa
. autorizackin del Titular de la entidad mediante acto resolulive,
f Dacha autorizaciin no resulta necesans cuando la declaracian
I de viabilidad se ha otorgado mediante estudios de pre inversion
' a nived de Perfil

=  Ser responsable por |a ejecucian fisica y financiers de! proyechs
da inversién y de las inversionas de optirmizacitn, de ampliacion
marginal, de reposicin y de rehabilitacian, sea que fo realice
directa o indirectamenta conforme a la nomatividad vigante en
maleria presupuestal v de contralaciones. En & caso de los
proyestos de Inversion a ser ejecutados medianie ssociaciones
pliblice privedas cofinanciedas, las responsabllidades de |a
ejecucion se establecen en los contratos respeciivos

[

i

i

i

|« Mantener actusfizada ls informacitn de |g gjecucién de Jas

Inversiones en el Banco da Invessiones derante la fase e
Ejecucibn, en concordancla con fa Ficha Técnica o el estudic de |

@ Kir 172 Conrsbern Cedilial, Tiepo Moo = FuSnuoo TIN5 koot e b pw
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i

—

A

| ¥ Trabajoen equipoy bajo presian, |

E
E [ ~ |
FUNCIOMES - *  Brindar apoyo en la asistencia técnica an campa y en oficina de
acuerdo a las mdicaciones del GERENTE DE DESARROLLD
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA de Ia Muniipalidad
Distrital de Mariano Déamase Berain, conforme a lo solictado por
i los moradores del distrito, brindando soluciones Inmediatas al
pratlama

= Apoyaren las actividades inherantes al cargo, con respects a las |
| visitas de campo solicitadas per |a poblacian a manera de apoyn
técnico.

* Realizar la recopacion de datos técnicos en Campa para que
postenommente los mismos se procesen en gabinede,

| | = Apoyaren la elaboracidn de levantamisntos topograficos, planos
| ¥ presupuestos para elaboracion de cakulo en apoyo pars la
i potiacin, en coordinackin con el GERENTE DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA,

| | e Apoyar en i revision de estudios de pre inversion & invarsidn
! presentacos ante la GERENCI4 DE DESARROLLO
i TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA.

* Apoyar en la revisidn de valorizaciones presentados ante &
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA,

i * Interpretar planos de arquiteciora y estructuras, kstalaciones
aliclricas, sanitarias, topogréficas, urbanisticas, el

= Apdyar en la realizacidn de informes.

* 3. OWras funciones propias que fe sean asignadas por el
. GERENTE DE DESARROLLC TERRITORIAL E
' INFRAESTRUCTURA de la Municlpalidad Distital de Mariano

Démaso Beradn.
-L . |
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ConfrsErngreckhn do los heroloos botoliog de Jenin ¥ Ayacusho

! pre Inversion, para el caso da ks proyectos da Inversian; y con
! el PMI| respactive, previa coordinackdn con la Unidad
Formuladora.

= Electuarlos registros de fa siecucian flsica de las inversiones en
el Banco de Inversiones, k& misma que se inicia lvego de [a
aprobacidn def expadiende tEcnico o documento efuivaisnia
sequn comesponds,

| ® Realzar las modificaciones durante I3 ejecucian figlca de las
| Inversiones las cuales deben ser registradas por la UE! antes de
5u iecucian, mediante el Formato N 08-A; Registros en s fase
i de Ejecucidn para proyecios de inversion vy Formato N® 0B-C;
| Regisiros en la fase de Ejecucion para I0ARR, segin
| comespanda, y slizmpre gua s& mantznga la concepciin fécnica
| y dimensionamiento, en el caso de proyectos de inversion.

S
————— il

! «  Vigilar permanentarente el avance durants la ejecucién fisica

de las inversiones, inclusive euando no las ajecute directamente,
| verificando que se manlengan las condisiones, persmetros ¥
I cronograma de ejecucian previsios en los expedientss técnicos
| | o documentos equivalantes.

I | Las demés atribuciones y respansabilidades que ss deriven del
! cumpimiento de las normas legales vigentes, de la Directive N°
’ , O0-2M9-EFBIM y que le sean asignadas por ls Unidad
| Formuladora y ks que le s2an asignadas por la Gemencla de

I | Dezarrollo Termitorial @ Infreestruciura,

i [ f
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CoOnMETracin ce bas hercicas Botolios de Junin y Ayscucha

7. PERFILD : JEFE DE LA UNIDAD DE M DEL &
DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUGTURA - UNIDAD DE GESTION DEL
RISGO, DESASTRES ¥ DEFENSA CIVIL
PUESTO SOLICITANTE: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO, DESASTRES
Y DEFENSA CIVIL {01 PLAZA)

CODIGQ: 007
TRANSIT OR NECES INSTITUCIO

| CONDICIONES Detalle

LOGCALIDAD Carretera Central Tingo Maria - Hufnuco Km 17 2 - Hudinues - Leoncio
Predo - Mariano Damasa Beraun - Peri
MPENSACION | 5/, 2,000.00 {Dos mil y 00/100 s0'es] mensuales. (ncluyen los impussios
| ¥ affiacionss de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al confralado).
' HORARIO (") Conforme a la modafidad de trabajo que establezca ef Area Usuana para
la winculacion,
I
DURACION DEL | El presenle confrale se establece con una duracin espacifica,
CONTRATO | limiandose a un periodo de tres (03) messs,
EXPERIENCIA & Contar con un iempo de experiencla minma de un {01) afo en
LABORAL cargos similares,
¥ Confar con dos (02} aflos de expariencia genersl en al seclor
piblico yio privade.
FORMACION ¥ profesional filuiado coiegiado y habiltado en ks cameras de
ACADEMICA ingenierla u olras profesiones afines al cargo.
REQUISITOS " Contar con tursos, especialidades o dipbmadas relacionados |
| cin el cango.
COMPETENCIAS = Plnificar, organizar y diiign las acthidades de Gestion dal
Riesgo de Desastres en el Distriio,
|
« Organizar y difgr las actividades de Defensa Ciil en Ig
Municipalidad, en aplicacion a las normas emifidas por &l [nstiuto
Nacenal de Defersa Civil (INDECH.
= Conducir y supenvisar la adecusda atencion y & cumplimiento de

5 los piazos de los tramites adminisirativos sobre procedimientos
da seguridad de defensa civil, establecidos en el TUPA, vigeme,

* Realizar las inspecciones técnicas de sequnidad en defensa civl
de establecimienlos comarciales, deportives v olros,

' * Recomendar la dlassura de establecimientos o paralizacién de
obras en el Disliito que no cumplan con las condiciones minimas

de saguridad en defensa civil
@ Ko T2 Cometies o Cenligl, Tirgr Mok ~ Maimees SO TR TR R s ol e
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“ANO del Deentenanio, do lo goniolidacitn da nusstia independercia y de ka
Coffrm oo N O los hensicos batnollos de Junin v Svocuchs”

i |« Fomular nommas, lireamisnios y hermamienias tonicas |
: apropiadas para la generacidn y difusidn del conocimiento dal
peligro, andlisie de vulnerabilidades v el establecimiento de los
nivelas de riesgo de desastres, para su aplicasian en los demas
procescs constitutivos de la Gesfibn del Riesgo de Desasires,

=  Desarrollar mecanismos para la participacian da la poblacian, |as
enfidades pblicas y privadas, en la ideniicacicn de Ios peligros
¥ de las wulnerabilidades.

* ldentificar, conocer, caracterizar y monilorear los peligros para
eslablacer el area de influencia, con &f propdsito da analizar las
vulnerabifidades y establecer las medidas prevantivas ¥
cormectivas del riesgo, en todo e Distrils,

+ Establecer los niveles de resgo a partir de la valorscidn y
cuaniificacion de la vulnerabilidad y del desarmolic de escenarios
de riesge en el Distrito, gue parmitan (a toma de declsiones en el
proceso de Gestion dal Riesgo de Desasires v de! desarrallo
sostanible.

= Gesiionar los recursos financlercs para la implemeantacian de fos
| | pianes de Gestién del Riesgo de Desastres, formulados,

»  Coordinar y dirgir la implementacion de las disposiciones del
Sistema Macional de Esfimacion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

* Desamollar la gestion prosgectiva y correctiva del fesgo de
desasiies en el &mbito del Distilo y la Municheiidad, en
coordinacion con el Centro Nacional de Eslimacian, Prevencian
¥ Reduccidn del Riesgo da Desastres (CENEPRED),

+ Conducir y coordinar fa alencion de la emsrgencia y desssties
i para satisfacer a la poblacion afectada,

*  ldenlificar dafios, analizar necesidades v asagurar una oportuna
intervencién para satisfacer con recursos 3 la poblacidn
alectada; en funckin & los medios y materisfes disponities en ol
almacdn municipal,

= Geslionar la atencitn de salud en sluscionss de emergencias y
desastres a las personas afecladas.

= Geslionar la instalackn y el funclonamiento de medics da
| cominicacion en lugares estralégicos del Distrilo, que permitan
! la adecuada coordinacion entre los actores del SINAGERD, ante
| la pormencia de una emergencia o desestre,

» Geslionar @l abastecimiento de suministros adecuados y en
canfidades requeridas, aei como equipos ¥ persanal |

@ Ko 1R e b Dyl ol Tirga sl - Husmiies IE W T e e Ty i i ol o
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afm dal Dloenienaro, oe ki oonssiiicn de nusstra inclepeiidanca y de ja
comEmermara on dia los hergloas Bataling e Funen y Ayacucha’

sspeciaiizado, en los lugares y momentos en que &a necesiiar,
para k alencifn de la emergencia.

Dafinir stcances del proceso de reconstruccidn y establecer
canales permanentss de comuniceciin con las personas
alectadas v la comunidad en general, en los lugares donde
ocuman emedgencias o desasires.

Realizar inspectiones @ los establecimientos comerciales,
industrigles y de sendcios y otmos verificando el estado oe
sequridad de los mismos.

Otorgar Certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en
Defensa Civil de establecimisntos comeriales y realizacion de
eventos sociaies.

Elaborar Ia Informacion necesaria para fines de reconstrucciin
incluyendo opciones de reubicacion de la pablacin y andlisks
socio econdmicos de las comunidades alectadas.

Desamoilar informacion, secsibilizar, socializar, divulgar fa
prevencitn de emergencias y desaslres en &l gmbiia del Disirilo

Pricrizar acciones de reconstuccidn de manera integral, &n
lugares donde ocurman emergencias o desasires, inciuyendo k2
recuperacion social v la reactivaciin econdmica, y de foma
participativa con tos beneficiarios.

Elaborar participativamente el plan integral de recornstreccin de
7onas alectadas en el Disfrito que no reproduce los resgos
precistentes, definiendo el alcance, las estralegias O
implementacion, achividades y responsabiidades, presupuestos
@ indicadorss de seguimianto y evaluacicn.

Disafar gl procedimianto de inventario de los bienes inmuebiss,
termenos agricolas, infreesiruciura pdbiica, enire oiros en lugares
donde ocurran de emargencies o desasies.

Promover la formulacian y glecucion de los Planes de Prevenclin
&n el Distrito,

Elaborar el Plan de Operaciones de Emergancia del Disirito.

Ejscular los planes de capacilacion, prevenciin, emergencia,
simulacros v olras accianes de su competancia,

Ofras funciones que le asigne el gerante de Desarollo territonal
g infraestructura en &l Ampko de su competancia.
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“Ano del blcentenario, de I Conioldocitn oF fskirg hdﬂp-l.nd-nman)rdﬁ la
canmamanaciin de kol herolcos bomnios ge Junin ¥ Ayacuch

B P EL PUESTO: ASI I I
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA- UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
Y DESASTRES
PUESTO SOLICITANTE; ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1f (01 PLAZA)

CODIGO: 008
CAS TRANSITORIO POR MECESIDAD INSTITUGIONAL

| CONDICIONES Detalle |

|
- LOCALIDAD Carretera Central Tingo Maria - Hugnuco Km 17.2 - Huanuco - Leancio |
Prada - Maniano Damaso Beraun = Parl

| COMPENSACION | S/ 1,850.00 (Mil seiscientos cincuenia y DOV0D 80ies) menauaies,
(incluyen los Impuestos y afiliacionss de Lay, asi como toda deduccion

i apiicable & contratado),
| HORARIO () Conforme a a modalidad de trabajo que eslablezea o Area usuara para
. la vinculacidn, i
| DURACION DEL | EI pressnie contralo se establece con una duraciin especifica,
: CONTRATO lirmitandose a un periodo de tres (03) mesas.
|
| EXPERIENCIA ¥ Experiencia minima de un (01) afio en ksbores redacionadas al
! LABORAL el
i
| FORMACION v Grado de bachiller o egresado en ingenieria o titulo tecrico de
ACADEMICA Camaras lecnicas relacionadas al cargo.
CONOCINMIENTOS ¥ Conocimientos de computacion y programas informalicos,
¥ capacitacion ticnica en temas a fines al Cango.
FUNCIONES = Planificar, Realizar actividades de apoyo técnkco administrativg |
requerida,

de fos locales pdblicos y privados establecidos, dands priordad
& o relacionado con la Infraestructura de las institucionss
aducalivas privadas como piblicas.

. * Comunicacitn constante con e Cenfro de Operaciones de
' Emergencia Reghonal-COER def Gobiemo Regional de
! Huanuco, Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
| COEP de Leoncio Prado y el Ceniro de Operaciones de
I
|

|
I
I = Desamollar y cumplir con los programas de inspeccion y contral

Emergencia Nacional-COEN del Gebemo Maclonal para
reporiar cualquier tipo de Emengencia las 24 horas del dia,

* Regsliar Emergencias de cualguler indole an &f SINPAD denirg
de iz Jurisdiccion del distrito de Mariano Damaso Beratn

= Blaboracion de las Fichas de Evaluacion de Daflos y Andlisis de

Mecesidades-EDAN PERL.
K 173 Carrelesa Caalinl Tinge Mok « Hudiiuoa WA R Tl | BN e o gob
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“Bnc oed bicanienono, Of 0 Congoination e ruestro Inidepari anc i v os la
coomermeia 2a de los harsly s belolios de Junin ¥ Spscucho”

| s Elsborackén de Mapas Comunitarios de Rissgos, en Zonas
Consideradas an niesgo

»  Brindar apoyo en el despacho de la documentacitn,
= Mantenar al archivo de las narmas legsles.
= Hadactar documentos da comunicacion inferna v extama.

«  Atender visiias y lamadas telefinicas v aclualizer el directonio
de coordinaciin.

* Proporcionar la informacion  soliciiada, orentando  sobre
gestionss y siluacion de expedientss. |

Ctras funciones que ke asigne & jefie dal Arsa.

[ COMPETENCIAS ¥ Proaclivo, colaboradar y responsabila
+*  Vocaciin de sarvicks.
! ¥ Trabao en equipo y bajo presidn,
9

DEPENDENGIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA.

PUESTO SOLICITANTE; JEFE DE LA UNIDAD DE FORMULACION DE INVERSIONES - UF
{01 PLAZA)
CODIGO: 009

CAS TRANSITORIO POR NEGESIDAD INSTITUCIONAL

- CONDICIONES Detalie

LOCALIDAD Carretera Central Tinge Maria - Hudnuco Km 17.2 - Hudneco - Leandio
Frado - Mariano Damaso Beraun — Pedl

- COMPENSACION | 5/. 2,000.00 (Dos mi y 00100 soles) mensuales, (Incluyen los impussios
| y afiiaciones de Lay, asi como toda deduccion aplicable &l contratado),

e Ename—

i HORARIO ™) Canforme a la modalidad de trabajo que establezca e drea usuaria pars
Ia vinculaciin,
DURACION DEL | Bl presente conlralo se establecs con una duracon especifica,
' CONTRATO limitardose 8 un periodo de lres {03) meses.
i
EXPERIENCLA ¥ Contar con un bempo de experiencia en formulacion yio
LABORAL evaiaciin de proyectos de inversion de tres (03) afios como
| minimao an el sacior pdbico wo privada.
[ FORMACION ¥ Thulado profesional en econaria, Ingeniena, Adminisiacin, o
I: ACADEMICA olras carmeras afnes al cargo, con ba coleglatura y habllitacian
| vigente por el colegio profesional respectivg,
|
@ E:ﬁﬁr-r:p-n Crnilinl Tingo Moia = Hisngs @ ::::ﬁ;h:;ﬂg:ﬂa:rﬁ:j:mfbﬂw s
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“AnG el bloentenoo, 0@ e consdidoc Gn da nueste Indeperdoncla y ca o
SEAMETITOCion o ks hanccos botollog ge Junin y &yocuchs”

=

! CONOCIMIENTOS v Conlar con cursos, especialidades o dilomados en proyectos
i da inversién publica. Asi come conocedor en femas de ley de
contrataciones  del estado, planes de desamollo Local
concerade, entre olros relaconados,

FUNCIONES * Responsabllizarse de la fase de Formulacidn y Evaluacion del
Ciclo de Inversidn, la misma que comprande |a formuiscion dal
! proyecto, de aqustas propuestas de inversian necesarias para
. skcanzar |as melas establecidas an lg programacidn multianual
| de inversiones, y la evaluacion respectiva sobre s pedinencia de
i U efecucion, debiendo considerarse Ios recursos eslimadas
I

|

' pera la operacion y mantenimiento dal proyects v ies formas da
financiaments l

* Aplicar los contenidos, las metodologias v los pardmetros de

formutacidn aprobados por la DGPMI o par los sectores, segiin
| comesponda, para la formulaciin y evaluaciin da los proyectos
| de inversion de la Municialidad

=  Haborar el corfenido pera las fichas tecnicas y para los estudios
de preinversion, con el fin de suslentar la concepcidn tcnica y
e dimensionamiento de ks proyectss de inversian, para
datenminaciin de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivas,
melas de products e indicadores de resutados previstos en g
fase de Programacion Mullianual; asi coma, los recursas para la
Operacion y mantenimiento de los aclhvos generados par el
proyecio de inversidn y las formas de financiamianio.

e

= Aplicar las fichas técnicas de los Formatos N® 06-&° Ficha
Técnica General Simplificada o Formts N 06-B: Ficha Técaica
Gereral pera proyectos de inversion de baja y mediana
compiefidad, saivo que e Seclor funclonaimanta competente
haya aprabado la ficha Menics simplificada, g ficha técnica
espesifica para proyectos de befay mediana complejidad o haya
aprobado la estandarizacién de proyectos de Inversion, en cuyo
550 80N de aplicacion estas Glimas

T R R I

«  Regisirar en &l Banco de Proyecto de Inversiones os proyecios
de inversidn y las inversiones da oplimizacion, de ampliacian
| miarginal, de reposicion y de rehabilitacian.

= Regislrar en el aplicativo informatica del Banco de Inversianes el
proyecin de inversion mediante el Formato N° 07-A: Registro de
Proyecto de Inversion, asli como & resultado de viable products
de la evaluacikin realzada. Con o registro de aste Glima culming
la fase de Formuiscion y Evaluacion. S producty de |a
evaluackin el proyecto es rechazado, la UF informa a fa OPMI
para que consigne dicha informacidn en el PMI.

@- K 172 Dmpetena Cential Tirga bavia - Hudinusa Wi TR dn o st ciur ol pe
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ARG del DICentenanio, 0 i conscildoniin 00 nusitio Indepandentia v o 1o
EONMEMEOCEN G 115 herocos botollng se Junin v &yocucha™

= Verificar, previo a la formulecian y evaluacidn de un proyecto de
| imversion, que en el Banco de Inversiones no exsta un proyacio
de inversidn regiskrado que tenga los mismos objelivos,
bensficiarios directos, localizacin gengrafica o componentes dal
que pratende formular, & efectos de evitar la duplicacitn de
proyectos. En ningdn caso puede regislrarse nusvamente un
proyecto de imversion, asimismo la UF no pusds vohver &
fermular un proyvecte que ha sido rechazade.

margingl, de reposicidn y de mehabifacin, no contempien

|

!

| + Lautelsr que las mversiones de oplimizacidn, de ampliacion
|

|

| intervenciones que consliluyan provectos da inversiin,

= Aprobar la gjscuckn de les inversiones de opfimzacian, de |
ampliacion marginal, de reposician y de rehabilitacian,

I
I & Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn.
|

= Regislar b declaracion de viabilidad de un proyecto de inversion
en & Banco de Inversiones, inclieyendo an el Formata N° 07-A:
Regisiro de Proyecto de Inversian, el archivo slectdnico de la
ficha tecnica o del esludio de preinvarsidn que sustenta fa
vishiidad y el Resumen Ejeculivo de dicho estudio. La
Informacitn contenida en las fichas tecnicas o en los estudios de
preinversidn, asi como los reglstios @ que se refiars |a presente
dispeskcidn son de dnica y exchusiva responsabilidad de la UF
que formula y evalia el proyecio,

*  Elaborar las fichas técnicas o estudios de preliversion del resto
de proyecios da imversion, en el plazo de un (01) afe contada
desde la declaracion de viabllidad del programa de imversisn
para sfaborar. Vencido dicho plazo, s UF debe remitic el

| respective suslento bécnica v legal a s DGPMI & n de que

| evalle la pertinencla de sequir conslderanda dichos prayectos

- de inversidn en el programa de invarsian,

e e

»  Desactivar los proyectos de inversiin ciando es informada o, de
elicio, detecta la edstencla de provecios de invession dupdicados
bajo su ambilo institucional, desactiva aguel que constituya la
solucidn mencs eficenie al problema identificado, S los
proyectos de inversién duplicados han sido formulados por LIF
de dislintos ambites instilucionales, cada UF coording la

| desactivacion del proyeclo de inversin mencs eficients,

comespondiendn a la UF respectiva |a desactivasion de su
proyecio. '

| = Venficar, sl momento da regisirar las inversiones en el Banco de
| Irversiones, que la UE] & cargo de las inversiones se encuentra

E} K (7.3 Corvebed Cenbial, Thgga Moo - Houss @ WP G s b n o b
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“Afic ded blcentenois, de o seneclidacian de ryssina indspardencio y o o
conmemorasian de loe heradad Batallow de Junin y Apssucha”

| registrada y cuente con la capacidad técnica y financiera, asi
| cong la competencia lagal para su ejecucidn

s Formular y evaluar los proyectos de Inversidn medianta los
documentos tecnicos sefialadas en el articulo 22 de la Direcliva
W® D01-2019-EF/G3.01.

» FElaborar a ficha lécnica o of estudio de preinversian, asimismao,
considerar los parametros v nomas 8cnicas sectonales, los
Parametros de Evatuacion Social del Ansxo N® 11: Paramelos
de Evaluacion Social, asi como la progremacion mullianual de
nversionas del Seclor, a efeclos de evaluar la probabilidad y
perindo de ejecicion del proyecto de inversidn.

» Efectuar registros en el Banco ¢e Inversiones para actualizar |a
. informacidn de las fichas ¥ecnices v estudios de preimversion
I viables de los proyectos de Inversién cuya dedaraciin de
I viabilidad ha perdido vigencia de acusrdo & arficulo 27 de la
I

A e N e

presante Directiva

. . = Aprobar ks 10ARR (Invarsiones da optimizacion, de ampliaciin
- marginal, de rehabilifacion y de reposicion) mediante al regisiro
del Formato N° 07-C: Regisio de IOARR en el aplicslivo
informatice del Banco de Inversiones, La aprobaciin de una
[OARR fiene una vigencia méxima de un (01) afie conlado desde
| su regisiro en el Banco de Inversiones, debiendo realizarse el
ciame de la imversion si no se iniciz la fase de Ejecucidn dentro

de dicho plazn,

I

| # [eterminar si & sanvicio que serd objgto de alguna I0ARR
‘ requiera que la capacidad para su provisidn sea ampliada, en
|

I

ouyo caso debe formular el proyecto de inversidn respsctivo.

» |as demas alribucionas y responsabilidades que se derfven del
cumplimiento de ks nomas leosas vigenies, da ia Diregliva N
001-2018-EFB3. 01 v que le sean ssignadaz por la Unidad
Formuladora ¥ las que |e sean asignadas por la Gerencia de
Desarmollo Terrilorzl e Infrasstreciura,

COMPETENCIAS ¥ No requiers
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10. PERFL : JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO
¥ PROMOCIO RIAL,
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO - UNIDAD DE
DESARROLLO PRODUCTIVG Y PRMOCION EMPRESARIAL
PUESTO SOLICITANTE: JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Y PROMOCION EMPRESARIAL (1 PLAZA)

CODIGO: 01
IO POR NEC D INSTITUCIONAL

| CONDICIONES | Detalle

" LOCALIDAD Caretera Cenral Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huariuco - Leondio
: Prada - Mariano Damaso Beraun - Perd

"COMPENSACION 8/, 200000 {Dos mil y DOVI00 sokes) mensuales, (inclupen los |
i  Impuestos y afiliaciones de Ley, &si como toda deduccidn aplicable al |
I | coniratado).

| HORARIO ) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el dea usuans
- I para ka vinculacin.

| DURAGION DEL | B presente contrato se eslablece con una duracibn especiics,

i CONTRATO | Wmitandose a un periodo da tres (03] meses,
i |

EXPERIENCIA | «  Experiencia Laboral En Instfucionas Del Estado De 03 Afos.
| LABORAL
“FORMACION v Bathiler ylo Profesional TRlado En Ingenieria En
| AGADEMICA Consarvackin De Suslos Y Agua, Agronomia, yio Afines.

¥ Colegiatura Y Habilitacin Vigante.

¥ Ruc Vigenla [ Activo.
¥ Cursog De Especializacion Profesional En:

¥ Fomulacion Y Evaluacin De Plenes De MNegocios —
Procompis.

Proyectos De Inversidn Plblica,

! ¥ Formulacidn Y Evaluacion De Planes De Negocks —
Agroidsas.

Diplomado En Geslion Pibiica Integral,

Manejo De Arc Gis - Nivel Intermedio,

Diplomado En Confratackenss Con El Estado.

Otros Quee Le Asigne Su Inmediato Superior.

%,
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‘Ao del Bicertenorio, de la consolidocién de nuesire independencia y de o
commamoraeifn de oy herolcoe Botaloe de bonin y Lyacusho™

11.  PERFIL DEL PUESTO: JEFE DE LA UNIDAD DE GEETION AMBIENTAL Y LIMPIEZA
FUBLICA

DEPENDENCIA, UMIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBINETAL Y TURISMO - UNIDAD DE GESTION

AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA

PUESTO SOLICITANTE: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL ¥  LIMPIEZA

PUBLICA (01 PLAZA)

CODIGO: 041

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

- CONDICIONES Detalle |

i LOCALIDAD Caretera Central Tingo Maria - Hunusa Km 17.2 - Husawsa - Leancia |

1 Prado - Mariano Damaso Beraun - Pert |

COMPENSAGION | S/, 2,000.00 (Dos mill y OW/I00 sokes) mensuales, (inclayen Ios |
| impuestos v efiiacionss de Ley, asi como foda deduccidn aplicabie al

I contratado),

| HORARIO [} Carforme a la modaiidad de trabajo que estabiezca &f Area usuania para

. la vinculacidn,

. DURACION  DEL | El presanle conlratp se establece con una duracin especifica,

| CONTRATO limitandose a un periodo de tres (03] meses.

L

' EXPERIENCIA ¥ Experiencia comprobable no menor de tres (3) afios en la

. LABORAL adminlsiracion pablica.

+ FORMACION +  Bachiller yio THulo profesional universitano de Ingeniera

. ACADEMICA Ambierital, Ingeniera Forestal, Ingeniero Agronome, Ingeniero

Indusirial o carmeras afines, que incluya estudios realizados con

| la especialidad, con la colegiatura y habilitacin por e colegio

| prodesional rezpectvo,

"ESPECIALIZACION v Especializaciin o capacilacion en Gesion Ambental o
i Evaluacion del Impacto Ambiental,

| CONCOCMIENTOS ¥ Conocimientos basicos de Ofimatica.

| ¥ Canocimisnto en Mangjo de residuos sdlidos municipales,

| FUNCIONES = Planificar programas de educaciin, invesfigaciin amblental

' distital ¥ cullura ambiental, estableciendo necesidades y

| recirsns pera el manejo de politicas existentes, a fin de

. coniribuir a la descontaminacidn del disirio,

| s [iigr vy supsrviser cempafas de promocion del maneio

| adecuado del medio ambianta y sus recursos nalurales.

| s Garantzar la hidratacidn de los obrercs municipaies de los

|ugares de trabajo.
‘ e Promovar y apoyar [ cultura de proteccidn y culdado dal medio
| amisenia, a fravés de programas de educacion ambiental,

Em, 7.2 Commbeia Ceniil, Tingo haths - Hideacn
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F ' investigaciones para la conservacion del medio amblente y
, | difusion de programas de saneamisdo amblental. Formular,
| i aprobar, ejecutar y monitorsar los planes y  polificas
| municipales en materia amblendal, en concordancla con las
| paliticas, nofmas y planes regionales, secioriales v nacionales.
| o Planficas, dingir, coordinar las  aclividades  iécnico-
adminisirativas da los programas de su competencla,
= Proponer protocolos pera conbrolar la disposicibn fingl de
desechos sdlidos y liquidos, humos, gases, ruidos y demas
| elementos contaminantes de la almosfiera y el ambiante del
I distrilo
| » Coordinar campafias de fiscalizacion con las crganizackones
I

—

vecinales referidas a la prevencidn, promocidn ¥ mejora del

rmedio ambiente,

I = Coordinar con los diversos niveles de goblemo nacional,

I sgctonial vy regéonal, la comecta apbcackn local de los

| instrumentns de planeamienlo v de gestidn ambiental, en el

. marco del sistema naclonal y regional de gestion amblental

| » Conducir las actividades relacionadas & la geshon de los
residuos sdlidos, reccleccin, acumulacibn, transpore y
disposician final,

e Diriglr y supervisar las actividades del senicio de lmpleza

| | publica, pargues v jardines, asi como of mantenimiento del

| ' omato,

| = Fomentar la gjacucion de proyeckos ¥ aclividades orientados a

, mejorar el medio amblents en el Distrito.

' « Faormutar y proponer las poliicas y narmas ambientales con el

| fin de prevenir y minimizar ka contaminacian amibiental en al
ambito distrital

. *  Afender los reciamos y denuncias por lemas ambientales que

' presentan kos cludadanos a la Municipalidad.

= Proponer un Sistema Integral de recolo de residuos sélidos,
estableciende nitas, heraros, tumos y formas de paricipacion
e |a pabiacidn en general.

* Fromover la formulacién dal Plan de Gestidn de Residucs

, Stlidos.

i »  Propiciar campafias de limpieza y eliminacion de residucs aue

| s& acumulen en la via plblica,

| e Controlar las actividades y accianes del amblente, aglicanda fa

{

normabividad establecida por el Organismo de Evaluacion ¥
| Fiscalizaciin Amblenital - OEFA.

= Conducir la elaboracion y ejecucitn del Plan de Evaluacian y

_ Fiscaltzacksn Ambiental dal distrilo,

! » Ejecutar o Plan Operalivo Insilucional y Presupuesto
. Municipal comespandients a la Unidad de Gestidn Ambisntal y
l_ Limgisza Piblica disponiendo eficients y eficazmente de los |
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“hs del bloentenarko, o b consodcdocion e meesira ndependencka

= =N =]

cenmemorociia de lod henoloos botolfos de Junin y Apocuc

recirsos presupuestaies, econbmicos, financiercs, matehiales
¥ equipos asignados.

» Coomdinar las aclividades de medio amblente con atras
Gerencias y dependencias sectordales,

» Asesorar a las demds unidades organicas de la municipalidad
en los asuntos del medio ambignte.

» Evaluz la confaminacion del suelo, sire, agua, ruidos, fuenias
de agua, lemena de cullive, dreas de pastoreo v obos.

* Supenisar la recuperaciin de dress degradadas por la
disposkidn inadecuada de fos residuos s&idos en el distrite.

*  Supervisar la operacion y & funcionamiento de los centros de
acopio, relleros senitarios vy plantas de trafamiento en el

: !' distrita.
' |
| |
12, PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il {(PROMOTOR AMBIENTAL)

DEPENDENGCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL ¥ TURISMO — UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y

LIMPIEZA PUBLICA.
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (PROMOTOR AMBIENTAL)
CODIGO: 012
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
| CONDICIONES Detafe
o : : !
| LOCALIDAD Carretera Central Tingo Maria - Hudnugo Km 17.2 - Husinuco - Leoncio
i Pradn - Mariana Damaso Beraun - Penj
| COMPENBACION | 5/ 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales, {incluyen ios
| Wnpuesios y afiliacianes de Ley, asl comd toda deduccian aplicabis al
I confratada),
"HORARIO () Confarme a la modalidad de trabajo que eslablazca o Area (suaria para
& vincugzcian.,
DURACION  DEL | Bl presente contralo se establece con una durscion especiics,
CONTRATO imiténdose a un periodo de (res (03) meses
"EXPERIENCIA v Experienca minima e (06 meses en Emas ambieniales.
LABORAL
FORMACION v Bachiller en Clencias Ambiantales yio cameras aiines,
 ACADEMICA |
o Gl
- ESPECIALEZACION ¥ No requens
|
' COMOCIMIENTOS v Manejo y soslenibifdad amblental, elaboracion de planes

amisentales, enire olros,
¥ Cursos en lemas en temas Er'!'!h'rﬂnlﬂiﬁﬂ.

®
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"Afa del DICSNTEnark, der k0 COnECwor|or O TSt Indepandancia v de o
SO et che s herelios botoilos de Juriin y Ayocuche”

| v Mangja ds ofimatica.

| FUNCIONES » Formular propuestas orenfadas a la proteccion de dreas

! verdes frente a la confaminacion del medio ambiente, plagas,

I escasez de agua y otros factves nalurales.

= Coordinar y supendsar la ejecucion de programas de
forestacian y reforestacion de las urbanizaciones, avenidas y
olros; asl como e embellecimiento de parues y alamedas,
podando o talande arboles, césped, etc., en concordansla con
lag nofmias vigenies al respecio

| *  Promover [a recuparacidn y ampliacion de espacios destinados

! 2 areas verdes.

| »  Emitir informes $cnicos sobre expedientes relacionados con

| s procedimientos de su competancia,

= Las demas que le sean asignadas y que sean de su
compelencia,

* Realizar campafias de fiscalizacidn con las organizaciones
vecinales referidas a la prevencion, promocion y mejra del
medie ambisntes,

= \erficar las aclvidades del servicio de limpieza pdblica,
parques ¥ [ardines, asl como el mantenimiento del omats.

* Pializar campahas de sensibilizacin en ja poblaciin sobre el
mangjo adecuado de residuos soidos.

=

13. F PUESTO: ASISTENTE ADMIN TvG I
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO - UNIDAD DE GESTION DE LOS SERVICIOS
D EAGUA Y SANEANIENTO - ATM
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

CODIGO: 013
T 8] NEC D INS 1OMA
COMNDICIONES Detalle
LOCALIDAD Carretera Central Tingo Maria - Huanueo Km 17.2 - Huanuco - Leancio

Prade - Marano Damasa Beraun - Perl

| SI.1,600.00 (M selscientos y 0G/100 sales) mensimies, {incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como foda deduccién gglicable al
coniratada),

HORARIO {*) Conforme 2 la modalidad de trabajo que establezca &l &res vsuara

, para la vinculacidn,

| DURACION  DEL | E1 preserie conivalo a8 ssieiees oo una duraclén especifica,
CONTRATO limitandoza a un perioda de tres (03} meses,

 EXPERIENCIA v Experienia de 08 meses en ol seclor pablico yio privado
LABORAL
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MARIANGC DAMASO BERAON

Ao del bloanienarks, o8 b Corchoocitn G fesirn ﬂ'ldlilpjrrdﬂn-ciufdﬂ ]
Canrmamoracdn die ks herolcos bosolios de Jurin ¥ Ay stucho

FORMACION v Bach. En conservacion de susfos y agua, Bach, Forestal |
| ACADEMICA Bach. Medio ambiente ylo cameras afines.
TREQUSITOS 7 Persana natural

v Ruc Vigente / activo

v" Cuenia comente (Banco de crédito del Pend yio Banco

| Contmenial)

FUNCIONES = Manlener actualizado el regisiro de usuarios deal distrito,

= Brindar informacion para ser beneficiaio def senvich de agua
| v desagle

= Apoyo en las aclividades programadas de la Unidad de
Gestitn de los Servicios de Agua y Saneamlanto - ATM

- * Apoyo a la Gerencla de Desamollo Econdmico, Gesfion
Ambigntal y Turismo

I

|

| » Olras funcionas que s les asignen.
|

14, PUESTO: ASISTENTE ISTRATIVO | (PRO DE
TURISMO)

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO - UNIDAD D
ETURISMO Y CULTURA
PUESTQ SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (PROMOTOR DE TURISMO)
(01 PLAZA)
CODIGO: 014
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

[ CONDICIONES | Delalle '
; LOCALIDAD i Carredera Cenlral Tingo Marla - Hudnuco Km 17.2 - Hudnuca - Leoncio
| |

Prado - Marlana Damasza Beraun - Perd

m 1,500.00 (Wil quiniantos y OOADD soles] mensuales. (inchyen kos

' | impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion apficable al

| | contralada).
L | - ]
| HORARID (%) | Conferme a la modalidad de rsbaio qua establezca el drea usuara para
! | la vinculacian,
1 ]
| DURACION DEL B presenie contralo se estableos con una duracin especifica,
| CONTRATO | limitandose a un pevioda de tres (03) meses
| EXPERIENCIA v Expenencia laboral gensral de 03 meses,
| LABORAL
l
Ean, W2 Covretesa Sl TingT Mok = Mudruco T PN D e e [
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"AAS ded bicantenario, 08 o conscAaooinn O Nuestig indapsndencioy de o
ConrRamcaociin Ge kas hercicas botolos de Junin ¥ Apatiucho™

—

r| FORMACION ¥ Egresado de la carera téonica yio profesional de Adminisiracien
| ACADEMICA ' Turstica, o bachiler en ingenieria, Conlabilidad, Administracion,
! i Economia yio caneras afines,

| REQUEITOS | v Persone natwal yio juridica,

, | ¥ Ruc Vigante { Activo.
| | v Cuenla comente (Banco de crédilo del Pem o Banco
| | Continental).

| FUNCIONES - Rﬂalizawbajusdeapa}rumlarem:aemﬁndedatmdaumw
i para la Elaboracion de las Fichas de Regisiro yio Actualizacion
| del inventario Nacicnal de Recursos Turlsticos del distrito,

* Apoyar en los trabajos de organizacidn, capacilacin ¥
_ fortalecimiento de lag Organizaciones Soclses dedicadas a la |
! i Adminislracion de los Servicios Turisticos formalizadas o en
f proceso de formalzaciin del distrito Mariano Démaso Berain —
| Las Palmas,

' o Realizar frabajos de campo en moniteren, asstencia y
! .l fiscalizacion a los Administradores de los Senicios Pablices da
| | log Atractivos Turislicos [Boleteria, Seguiidad, Limpieza y
; Salvataje) del disirilo.

_ * Realizar la compiacion del Perfil del Vistarite Mensual de iog
| Alractives Turisticos ded dislilo

' *  [iras actividades asignadas,

15. FIL PUESTO: AS| AD TIVO |
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAMICA Y/O AREA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE
SECRETARIA GENERAL Y GESTION DOCUMENTARIA,

PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | {01 PLAZA)

CODIGO: 015
ORI R SIDAD INSTITUCIONAL

[ CONDICIONES Detalle I

Carrelera Cantral Tingo Maria - Huénuce Km 17.2 - Hudnuco - Leancio
Prada - Mariano Damasa Bersun - Parj

N | 5771,500,00 (Mi quinientos y G0r100 soles) mensuales, (incluyen lns
impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
condratada).

Conforme & s modalidad de Irabajo que establerca & area usuara para |
8 vinculaciin,

| DURACION BEL | B presentz contiats e establece con una duracin especificg,

i CONTRATO limildndosa 2 un periodo de ires (03) meses
" EXPERIENCIA ¥ Experiencia minima de un {07) o desamcliandn Rbores on o)
| LABORAL sector pabiico o privado, |
—_— = o S
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ARG dal Dlzartenaeio, de 1o Consclidac e H8 nuestin ifdopenckncio y da g
COTFTSHTICI 0C 0N He Ios hivalcas babmlios de b ¥ Aydciacho’

- FORMACION ¥ Formacion académica: Bachiler o Thuledo en las Cameras da: |
| ACADEMICA Derecho, Economia, Adminisiraciin, Contabilidad o camerss
gfines,

[mncﬁﬁrrms «  Conocimientos de terminologia IEQEI ¥ Manejo de paquetes |

Documentaria y el Sistema Instiucional de Archive de la
Municipakidad en concordancia con la nomatividad vigents

; * Brindar servicio de alencion personafzada en las consultas,
. ubicacidn e informacion de los documentos Ingresadcs a través
del director a su cargo; Reciir, revisar, registaar y distribulr 1a
documentacion en geners que ingresa a la Municizlidad a
Uraves de la Oficina General de Secretana General y Gasilan
Documerniaria,

l_- informélicos de oflsing
FUNCIONES * Administer fos procesos relativos al Sistema de Gestin

* Proponer programas de seguridad ¥ conservacion de los
documentos del archive Municipal Dirigir 3 programacion,
@Ecucion ¥ evaluacion de procesos archivisticgs,

»  Ravisar y visar las coplss expedidas de documentos axistenias

| e archive. Verificar 2 conservacitn ¥ tansferencia de

palrimanio documental de la corporaciin edil

*  Lovar &l Regisiro de Ingresos de Documentas y &l seguimianio
de los mismos. Clasificar y remilir documentos & las diversas

: areas segin documentos ingresados

! = Formular ef parte diario de documentos recibidos, especiicands
} &l desting y la respuesta alos mismos, remiliéndolo a la Alcaldia
J ¥ Gerancia Municipal

! * Coordinar I implementacitn de los procesos técnicos del

Sistema de Secretaria General de |g Munisipaidad, evaluands
SU EjEcucn ¥ promover una oficing de acuerdo a ks avances
| tecnoldgicos. Proponer la documentacicn sujeta a fransferir yio
. 8 ebminar ante el archivo gensrai de 12 nacidn Curnglir y
' supenvisar e cumplimienta de las nommas ¥ direciivas que smite
! 8l archive general de la nacitn, a través del director de ta Oficing
General de Secrelara Ganaral ¥ Geslion Documsntana,

» Orientsr y capaciar a las diferentes unidades efganicas de la

Municipalidad en i refativo a la tramilacion de documentos y
| expedientes, asi como On archivos Otras disposiciones
' ancargadas por el direclor de la Oficing General de Secretara
! Genaral y Gestidn Documentaria,

* Redacly  documentos  como: Froyecios de Ordenanzas,
| Resoluciones de Alealdia, Informes, Acuerdos de Conssjo v

|:E:| KFAL 17,2 Cowiwlir D b, TR MGy - Ly R WU T W T g ey i s g ourgoalne
o Lo Podivas Tal Sl UM cosdamasnkenan el o

00O @ ruiccimassscu
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AR dal Bicdntenario, de 1o coneoloarion O Rusaita Indepandencla v de 1o
onmernoraciin de los heroloos botaics da dunin ¥ Ayacucha”

Pt

el p

T

| otras can criterie propio ¢ de acuerdo a las Mdicadiones del |
dirsctor de fa Oficing General de Secselaria Gemeral v Gestidn
| Documentaria, |

l *  Realizar el control y seguimiento da los mismes o archivando en
: forma diaria cuando comesponda.

16. PERFILD UESTO: ABIS ADMIN VG |
DEPENDENCIA, UMIDAD ORGANICA Y/ AREA SOLICITANTE: OFICINA GEENRAL DE
ASESORIA JURIDICA
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

CODIGO: 186

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

| CONDICIONES | Detalle
!

» = _|
" LOCALIDAD | Cametera Cantral Tinga Mana - Huanuos Km 17.2 - Huanueo - Leoncio
| - Prado - Manano Damasa Beraun - Pen)

|___——.—4_,_‘_'_ : : = -

COMPENSACION | S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 001100 soies) mensiates, (inclupen los
| | impusstos y afliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable af
; | contratada),

| Conforma a la modalidad de trabajo que esiablezca el Aea Usuana para
i3 vincularibn.

| limitandose a un pericdo de fras (03] mesas.

' Experlencia minima de un [01) afo desamaliands labores en gestion |
| municipal, refacionados al cargo,

| Thulo profesional universitario de Abogade o Grado de Bachiller en |

que ingresa a la Oficina General de Asesaria Juridia,

= Recepconar, odentar, informar ¥ atender a las comisiones,
i - Buloridades, personas infamas v externas que ocurran a la
! , Oficina de Asesoria a Indagar sobre [ sifuacion de sus
| ; expedientas pendientes o en tramita.

| Derecho o cameras afines,
"CONOGIMIENTOS | Conocimianios ds lemminciogiaTeg y Menejo de paguetes infarmatics
Ir | de oficing,
| ' = Recepcionar, registar distribuir y archivar la dosumentacien
i

& Organizar v hacer despacho, colocar sellos, framitar ¥
! . distribuit fa documentacitn o expediantes que llegan o se

i ! genera en la Oficing General de Asescrla Juridica; asi, como
EifL 7.3 Crsliwbana Cevdval Tirvged By - Hasfirmacs @ RN st e g skeveiin ety el
Loa Fodimos g :d-a;_-...-l‘.--.\'_'|'-|||ul-'|'rl|:.-=q.ﬂ|:-:|arr\-:: -:-rv-r.;ng:nm-
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TAfNe ded Blesttenanio, da o sonsoidociin g nusste Irdepencienciy y de fn
CRNSmMorosiin da ios havsicas barkas @ funin y Ayooucho”

| [ realizar el control y sequimients de 105 Mismos 3 archivando an |
' forma diana cuanda comasponds,

: | = Coordinar, controlar y wiganizar ks agenda disna de Ia Oficing
, | General de Asesarfa Juridica de acterdo a dsposicionas
| generales, programando ylo concertando fa realizacién de las
' EsmiEs,

l | » Elaborar, organiizar ¥ aclualizar kos registos, guias telefinicas
| - directorios y documantacin respeciiva,

|

' | *  Atender y efactuar llamadas telefdnioas ¥ reglsirarlas de ser ef
| ! Caz0; oonsecuenlamente comcerfar reuniones da frakaio,
- | aulorizadas por el direclor de la Oficina Genaral de Asssaria
| | Juridica, asf como informar las ooumencias que se pésenian.

, *  Redactar documentos come: mformes, informes legales. cartas,
| convenics, escritos y olros, con criteric propio o de acuerds @
indicaciones del director de la Oficina Genaral de |3 Asesoria
Juridica,

* Adminislrar, organizar y manlener tualzado el archive
comelativo y clasificado de lss normas legales, reglamenios,
| | direclivas y olras normas de competencias de la Oficina.

»  Complir las disposiciones refativas a I Ley de transparancia y
| | @cces0 8 la Informacin plbfca; asi como el cédigo de dfica de
,J la funcidn poblica orientadas & cumplir sus funclones con
! ' ntegridad y valorss ¢licos que contribuyan al desempafio eficaz,
! eficiante y diligents de las tareas asignadas.

| | @ Las demis que le asigne el dirsclor de la Oficina General de
| Aszsoria Juridica

17, Fi : ASISTENTE |
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: OFICINA GEENRAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
FUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

CODIGO: 017

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

| CONDICIONES | Dietalla

 LOCALIDAD | Carretara Central Tingo Maria - Hugnuca K 17,2 - Hudnoss - Learcin

| | Frado - Mariana Damasa Beraun - Pari

| o |

| COMPENSACION | S/, 1.500.00 (Mil quinianics y V00 soles) mensuales, (incluyen los

i ' impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn &plicable &l

: | contratadg).

i | |
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MUNKZIPALIDAD DISTRITAL
MARIANC DAMASO BERAOMN

“AAG clai Elantenavio, de o consolidocks de nuagiea L LT T ST iy de g
cormemoraciin da los havoleas botokos e Junin y dyocusho

| HORARIO {*) | Conforme a la modafidad de trabafo que establezca ef Arep usuaria parg
| | lavinculscitn,
‘IBURAﬂIﬂH DEL | EI presents conrato se esiabiecs con una duracién especifica,
CONTRATO | limitandase & un perioda de tres [03) masas,
| EXPERIENCIA | Experiencia rinima de un 157] &g desrrollando labares en gesiion
' LABORAL | municipal, relacionado &l CEg.
FORMACION Titule  profesional © bachler de la camera de Contabiidad,
| ACADEMICA | Administracion, Economia o Gareras afines
CONOCIMIENTOS  Sislemg Integrade de Adminisirackin Financera (ShaF)

E | Sistema integrado da Gestion Adminisirativa {SIGA]
i  Slstena Operative y Ofimatica

| FUNCIONES | & Elaborackin ¥ revision de la documentacin dirigida & las
| | dependencias Intemas y exismas de f2 Oficina General da
| [ Adminsiacidn v Finanzas

| . Recepcionar y registrar el framite documentario de |g Oficina
! | General de Administracion y finanzas

| *  Apoyoen coordinacionss de las aclividades a realizar iz Ofiging
f ! Geneval de Administracion y Finanzas con fas demas
l ; dependencias dela Municipalidad Distrital de Mariano Ddmaso

| ' Barain - Las Palmas,
| ! * Olras actividadss que se asigne en s Oficina General de
' Adminisiracidn v Finanzas.
R I
18, EL PUESTO: AS| TIVO Il {COT

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YiO AREA SOLICITANTE: OFICINA GEENRAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS — UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL ¥

ALMACEN,
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (COTIZADOR) (01 PLAZA)
CODIGO: M8

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

e

ONDICIONES Cetalle

LOCALIDAD Camelera Central Tingo Maria - Huanucs Km 17.2 - Hugnucs - Leonco
Prado - Mariano Damasa Baraun - Per

| COMPENSACION [ /. 160000 (Mil seiscientos y 00/100 sokes) mensuaies, (incluyen log
| impuastos y affiaciones de Ley, asi como toda deduccien aplicable al
| coitralado).
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| HORARIG () Canforme a la modalidad de trabajo que esiabiezca ol Arag usuaria para |
| la vinculasian.

El prasente conralo se establece con wna duracion especifica,
limsténdose a un periodo de tres (03} meses,

Expeviencia minima de un (01} afio desarolanda iabores an sector
plblico v/ privade.

Bachiller en adminisiracian, contabdidad, economia y afines,

* Realizar fas indagaciones de mercado para detarminar &l vaior
estimado de los requerimientas para su posterior atencidn,

| garantizando una eficients, transparents ¥ oportuna atancian de

I los requerimiantas bajo las mejores condiciones de precio,

iJ GHioad y plazos de entrags de todss las unidades. ofcins y
olis,

| *  Acoyo a lps procedimisnios de adquisiciones de bianes ¥
senvicios para la atencian de |as necasidades desobre i3 hase
del plan anual de contrataciones /madalidad y cronograma da
adquiskiones,

' | * Realizar las solictudes de colizaciones v prestacknes de
| f safviios en las modalidades segun pfan aprobado,

| * Apoyo en el seguimiento de cumplimiento de los procadimisntos
da sefecckin a fin de garantizar jas mejores condiciones de
adquisicianes d effos produsios,

= Apoyo en la elshorscitn de brdenes de compra SEMVicios,
Basado en 2 informacién y resultados de ke procedimienlos da
gelecridn, asl como de las BUIT. pravie verficacion de ks
documentos fuenles que conforman cada expedients de
: contratacian,

. *  Reslizar ol tramite v envig de Grdenes de compra y servicios
| debidaments autorizados acompaniando fa documentacién
| susteniatoria derivada la unidad de adminisiracian

| e Qb funciones que la signe el jefe de ls unidad da logistica

@ K 172 Conielsig Candinl, Tirsgpe: Minfon = Mt g e eALnb T T benmn g P
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/| DURACION  DEL | El presente coniralo se eslablece con una Quracion especiica,
| CONTRATO ' limitandose a un periodo de fres (03) messs,

BRIy el B ST Ml BRI M BRI (L U s (ML) S 3T (i W) i
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIAND DAMASO BERAUN

“Afo dal B entenanio, de It ConssIdac ian 0a NURLLG indepancdansia v de ia
CofdrarTorasion o os hivoicos botallng 88 Junin v Apgouchs”

19.  PERF UESTO: ASISTENTE ADMI TVO |
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL
PATRIMOMIAL ¥ ALMACEN
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 {01 PLAZA)
CODIGO: 019
. CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

| Detalie
|

| Carretera Centraf Tingo Maria - Huanuce Km 17,2 - Hunuod - Leoncio
' Prado - Mariano Damaso Beraun —Perd

COMPENSACION | S/ 1.500.00 (Ml quinientos y 0100 sales) mensuaies, (inchuyen los
| impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccién aphicable al
cantratada)

| Conforme a ta modalidad de trabajo que establezca el drea Usuara para
I ia vinculacion,

| # Experiencla minima de un (1) afio desamollando labores &n

| gestidn municipal, refacionadas al carge. '
|

¥ Titulo Profesional en Adminisiracin, Contabilidad, Economia ¥
afines,

¥ Contar con conocimiento ywio capacitackn en & Sistama [
Integrado de Adminisiracion Financiers — SP (SIAF), SIGA.

v Capacitacidn an Gestion Plblina.

v Conocimiento del Sistema Operative e Ofimafica yio
Compirtacian,

=  Recapcionar, registrar y archivar la documantacian que e
administra an | Unidad,

| Apoyoenla elaboracie de Informes,

= Apoyo en elaboracin de Cuadro Comparativo,

= Apoyo en e esguimiento de documentos varos

! * Apoyo en el armado de expedisntes para irémites de paga.

* Apoyo en los procedimientos de sdgusiclones de Bienss ¥
| senvicios pera la stenclin d las necesidades de, scbrs |a base
| cel Pian Anual de Contrataciones, modalidad y croncgrama de |
| Slquisicones,
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.

A dael Bleenisnario, de ke CONGCIRC|SN Ci ruesmrn iNndapEndsncio v de ia
tefimemcnaciin da las hersicas bamlas de JUrin y Apoeue b

e |« Apoyoen el seguimiento de cumplimiento de los procedinientos
' . de selecciin & fin de garanfizar las mejorss condiciongs da
, | @iquisiclones de los praductos.
i | * Apoyoen la elaboracin de Ordenes de Compra v Servicios,
. | basado en la informacitn v resultados de los procedimientas de
! I seleccion, asi, como de las conbralaciones direclas
| 2 conlrataciones menores de 8 UIT, grevia verificacin de los
! | documentos fuentes que conforman cada expedients de
| . contraacian,
.' . = Realizar o framite y envio de Ordenes de Coivgea v Servicios
' | debidamente autorizadss acompefiando 18 documentacidn
|J sustentatonio denvada 2 la Unidad de Adminislracian
| | »  Otras funciones que Je asigne e jefe de la Unidad de Logistica,
|
20. IL P t A MM TIVD |
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS - UNIDAD DE CONTABILIDAD
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIV | (01 PLAZA)
CODIGO: 020
CAS TRANSITORID POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
| CONDICIONES Delalla '
i
i_L"ﬂr:Aumu Carretara Central Tinge Maria - Huanuca Km 17.2 - Hudnucs - Leondin
, Prado - Mariane Damase Beraun — Per)
:' COMPENSACION | S 1,500.00 (MI quinienios y 00/100 soles) mensuales, (incloyen los
impueslos y affiaciones de Ley, asl como foda deducclion apficable al
i contratado).
| HORARIO [") Conforme a fa modafidad de trabajo que estabiezca ol rea ysuaa para |
| la vincutacion, .
[DURACION  DEL | B presarie comiain = establece oon una duracion espaciica,
[' CONTRATD limiandoss a un periada de tres (03) meses,
i EXPERIENCIA ¥ Experiencia minita de un (01) afo desaroliands Isbores En
| LABORAL nesfian municipal, relacionadas al carge,
i“mmmruﬂ ¥ Grado de Bachiler en Coniabildad
| ACADEMICA
! CONOCIMIENTOS ' En sistema intsgrada de adminiziracon financisra
i FUNCIONES *  Reglsirar los asientos contables, documentos da ingresas y
i salidas de fondos, saldo de Operaciones y bienes patdimoniales,
|' en bos Libros Contables informando periddicaments a jefie de
| | la Unidad de Contabilidad. N
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I 0@ Dlcenienorio, oe kK consoicociin de rmsains indapandencia ¥ de o
comrmemoras S da las harokoos botolae da Junin y Syocucha®

consigne ks documentacion correspondients ssgln disclivas y |

nofmas viganias.

i s Raalizar el regisiro de fase de devengue en e SIGAy SIAF-SP,

«  Realizar los registros de daios en ef POT PLAME, 4ta categoria

s  Cumplir estrictamante con el reglamento inteme de rabajo v el
cidigo de ébca de la Municipalidad Dislrital de Mariano
Démaso Beradn

| s Las demiés funciones que le sean asignadas por el ke de fa

Unidad de Contabilidad.

‘ » Realizar al control previo de los expedientes de gastos, qua—!

21. PERFIL : JEFED NIDADDE T ACION MU
Y RENTAS

DEPENDENCIA, UMIDAD ORGANICA YI0 AREA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - UNIDAD DE TRIBUTACION MUNICIPAL Y
RENTAS

PUESTO SOLICITANTE: JEFE DE LA UNIDAD DE TRIBUTACION MUNICIPAL Y
RENTAS (01 PLAZA)

CODIGO: 021

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

Iﬁmmmmes Detae

" LOCALIDAD Camelera Central Tingo Maria - FUanuco Km 17.2 - HUanco - Leoncio |
Praida - Masiana Damaso Beraon = Penl

"COMPENSAGION | =, 2,000.00 [Dos mil y O0V100 soles] mensuales, (inckiyen ks mpuesos
| y afliaciones de Ley, asi como toda deduccian aplicable al contratado).

i HORARIO {*) Conforne a la modalidad de Irabajo que esiablezca el rea Usuana pars |
la vinculacion,
!‘mm DEL | El presente conbralo se establece con una duracidn especifica,
|. CONTRATO limitandose a un periodo de tres (03) mases.
i EXPERIENCIA Expeniencia minima de Dos (02] aftos desanollando labores en gestion
| LABORAL municipsd, de praferencia an tributacion municpal,
!_mlﬂﬂ Tiule profesional o Grado de Bachiller en las cameras de informatica y '
| ACADEMICA Sistemas, Contador, Administrador, Economista o carmeras afines.
! Dighomada en Tributaciin Municipal yio Fiscalizacion Tributaria no menor
' de 200 Horas lectivas,
FUNCIONES » Programar, supervisar y controlar la recaudacidn, captacidn y
| fiscalizacion de tributos de caracter municipal ¥ |a oblencion de
rentas munkcipales,
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=  Dirigir y controlar los procesos de recaudacion verificando que s
redlicen de acusrdo 3 las metas establecidas v conforma a fia
norrmativa vigenie.

o Programar, eecular v conbrolar la recepcidn, regisino y
procesamienio de obligaciones fribuiarias y de renlas
municipales, an esfricla observancia de fa ley de mbutackin
muricipal, codigo fribulano vigante y olras disposiciones legales
vigenias,

» Recepcionar lzs Declarackones Juradas de awloavalio de
inmueblas en condicidn de posasionario, en merls & la
jurisprudencia dal Tribunal Fiscal,

o Sislemalizar penddicamente o empadronarmiento de  los
condribuyentas a los diversos fibutos municipales.

» Fomular las politicas de Gestion Tributata Insfitucional en
concordancia con las normas v procedimientos adminisirathos
tributarios genaralas vigentes que penmile generar rentas para la
Municipalidad.

e  Proponer ks polilicas, noomas, planes Yy programas que
I coerespondan & ambiio de su competancia y permilan generar
rentas & favar de la Municipalidad,

o Coordingr con |85 demas subgerencias para |2 elsboreciin del
informe de ka esiructura de costos de los servicios plblicos
murecipales y la comespondiente determinacion de las 16583 a
sar cobradas 2 los contribuypantss,

» Esiahlecer politicas, estralegias, programas y aclividades parala
administracion y generacion de rantas iibutasas y no tributanas.

= Fomular polidcas y nomas en matera tibutaria para la
adecuads prestacion de los senvicios que brndan la
Muricipalidad.

o Tramilar los recursos de apelacian y de quejas presenladas por
los contribuyentas requiades por fa Ley de Tributaciin Municipal
y &l Codigo Tributari,

* Elaborar Provectos de Momas v Direclivas de su competancia
- para la mejor aplicacidn de los precadimientos abularos,

« Froponer a la Gerencla Municipal los proyeclos pera la
susCrpcian de convenios de esfabilidad fributania mumicipal

# Delerminar e procesos v procedimienios de determinacidn,
emision, noficacln y cobranza de las obligacionss iributaras,

I glaborands vy mantenlendo la basa de dalos de los
I conlnbuyentes, ampliendo 2 bese de la recsudacion y
Kt 172 Caiislerd Canbial Tego Mok - Mabinza @ W TaRETIoe e deeneslo b nun gob e
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ARD dal becantenario; de la consslidacitn de nuestra irdependencio y da la
conmmsaTedacion da 1os herdicas otalios de Junin y Ayooucha”

| proporcionar informacion  estadistica sobre e recaudacian |
tributana de l8 municipalidad.

| # Emilir polificaclones de delerminacion de mulia o sancidn

‘ administraiva y ordenes de pago conforme a la Ley de

| Tributaciin Municipal y al Cédige Tributario y la legislacion
vigenie.

o Adminisirar |08 archivos sobie 138 amisiones v declaraciones
Juradtas de cbligacionss trbutarias de los confribuyentes; y
administrar a cobranza de los valores tributenios ordinarios,
emibendo los estados de cuenla commente sabre obligaciones
tributarias.

# [Emilir resoluciones que apruehan & fracclonamiento yio
apiazamientio de las deudas tributarias y no tributarias.

« Onentar adecuadamente al conbibuyente, atendiendo sus
! reciamos s00re sus obligaciones tributasfas con la Municipalidad.

= Reslizar aclividades de educaciin, oremackn y dilusidn 3 los
cudadancs y contribuyentes parg incentivar el cumplimiento de
las obligaciones ftrbutarias 21, Efectuar mvesiigacones,
mdmanes, andlisis v ofres acciones odentadas a detectar,
identificar y sanciona a los omisos, morosos v responsables de
|25 faltas v delilos por infracciones tributanias.

»  Mantener aclualizada la informacién en las Cuertas de ks
contribuyentes an redacidn al proceso de recsedacion de las
obligaciones nbutaras. |

| s Determinar los procasos y procedimienios de nolificacion v ]
' cobranza.

« Coondingr acciones con olras enfidades plblicas o pavadas
conducentes a deleminar infraclores de lss obligaciones
tribuitarias y no tributarias.

= Aprobar los valores y papeles de rabaio producto de las accionas
de fiscalizacidn,

o Verficar v confrolar en forma ssfectiva y segmentada la
veracided de la informacidn declarada en el ragisino de

contritaryentes y pradios.
= Elecular iscaizaciones fributarias v mo iibulanas.

| = Fomuker ¥y proponer 8 la Subgsrsncla de Planeamiento,
' Presupuesto y Raclonalizacion la proyeccion de ingresos
' comantes (Impuestos, tasas, senicios, confribusionss, elo ) para

| la formulacion del presupuesto del sercicio siguients, teniendo
1;_1} . T2 G velsng Camdepl, Tinges Mkl - Hulioo wharar mitenanonodomoeobeenun ok e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANG DAMASO BERAON

“afto ded bicentenarko, de o conEOREGEAN de muescra Indepandencia y da la
conmarnaracidn de los haiokcs botallas de Junin ¢ Apacucha”

en cuenda las politcas de recuperaciin de rentas y e |
comporiamiento histdnco de Ios mismos.

= Formufar, gjecutar v evaluar el Plan Operativo Instilucional de sy
dependencia; asi como elaborar Ia estadistica de las acciones y
resultadas de su sjscucidn.

= Ciras funciones que le asigne la Oficing General de

Adminlstracion y Finanzas. I

2. P ESTO: E ADMIN TIvO |
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS - UNIDAD DE TRIBUTACION MUNICIPAL Y RENTAS
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

CODIGO: 022

CAS TRANSITORID POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
| CONDICIONES | Defalls !
| LOCALIDAD Cametera Cenlral Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Hugnuco - Leonsio
| Prada - Marieno Damaso Beraun - Pard

COMPENSACION | S 1,500.00 (Wil quinienios y 0G/100 sales) mensuales, (ndyen los
i impuestos y afiiaciones de Ley, asi come toda deduccin aplicable al
| coniratado)
“HORARIO ) Coniforme & fa modalidad de trabajo que establezca el drea usuarla para |

13 winculacion
| DURACION DEL | El presente coniralo se establece con una duracin especifica,
' CONTRATO limitandose a un periodo da res (03) meses,
| EXPERIENCIA ¥ Experiencia minima de un (D1) afio desamollando Jabores en
| LABORAL gestion municipal, relacionado al cargo,
 FORMACION v Estudios Tecnicos Inconclusos yio egresados en 1a canera da |
ACADERNCA computacian e informalica o cameras alines,
i FUNCIONES »  Ordenar y consenvar el aceryo documantsdo,
| = Clasificar, organizar, elaborar y archivar ks documentacin que
| genera el dreq, '
!
| .+ Registrar predios en eof Sistema de Recaudscion Trbutars
: Municipal

{ * Mantener actualizado fos sistemas de procedimiento de

i fiscalizacién segin las modificaciones de la Ley, a avés de |
dirsctivas, nofmas, reglamentas, manuales y resoluciones que
conlleven & una oportuna fiscalizaciin de impusstos, asas, ¥

obros fributcs municipales.
. I
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUM

“ARD del Dicartanadie, de 10 consalidocitn da pusdna Independsncio y de o
COnmETeScian de o hercicns Dornliog de Jurin y Ayocuchs”

| |« Orientar, poyar, atender y tramilar en forma eficientz y oporiuna
& confnbuyente, absohiendo consultas y reclamaciones en
asunta de indole tributario de acuerde a su competencia y & los
pazos establecidos por Ley.

* Revisar y varificar las Declaraciones Juradas presentadas por
lns contribuyentes y programar su respectiva inspacoidn ticnica |
para determinar la correcta aplicacion da los dispositivos legales |
vigentes,

» MNotficaclon de avisos de cobranza, Grdenes de pago,
Cuponeras, u atro documento de indole ibutaria,

= Obras funciones que | sean asignadas por el jefe de la Unidad
de Tributacion Municipal y Rentas,

L DEL PUEST ADMINIET
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLIGITANTE: OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS - UNIDAD DE TESORERIA
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (CAJERD) (01 PLAZA)
CODIGO: 023
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

| CONDICIONES " Detalle

L
| LOCALIDAD Camedara Cantral Tingo Maria - Heanuco Km 17.2 - Hudnuen - Leonclo
| Prado - Mariano Damase Beraun - Pend

: COMPENSACION | /. 1,500.00 (Mil quivientos y D/100 sokes) mensuales, (incheyen los
| impuesios y afiiaciones de Ley, asl como toda deduccién aplcable al

i conratada).
! I-HJRAHIﬂﬁ ' Conlorme & la modalicad de trabajo que establezca o area usuaria para
; la vinculacidn,
:’ DURACION  DEL | El presente contrsio se establece con una duracén especifica,
CONTRATO limildndese a un periode de tres (03) masas.
i

| EXPERIENGIA ¥ Expenencia minima de un (01) aho @e haber trabajado en el
} sector plblico yio privado.

¥ Tiulo profesional o bachdler de la camera de Contabilidad,

| Adminisiraciin, Economia o cameras afines,

¥ Sislema Integrado de Administracion Financiera [SIAF)
v Gistema integrado de Gestidn Admirssiraliva

| »  Recaudar diaramente ios ingresas por diversos conceplos de
| iz municipalidad y realizar los depbsios en ef banco de la
mackn,
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“Bfa del blosntenonio, de ke conecbdackin de nuesiro Indsrenoencea y oe o
conmemoraciin die lae karslear baotalne de Junin ¥ Apocusha”

! = Regislrar comeclamente la recaudackin y efoctiar el anquen
final di las cobeanzas,

«  Confrol de todos |os recibos de ingresos en forma correlativa v
| cronologica,
= Enlrega del importe del dinero en efective de ks recaudscion

diaria a la unidad do flesorerla como la documentacin
| sustentalona para su custodia.

= Regisirar todos los ingrasos de caja en el SIAF.

= Realizar el consofidado de bos ingresos recaudados.

Elsborar Informacian mensusl de |a captaciin de Ingresos,
para dar a conocer ef &rea de contabllidad y para of archivo de
tesorerfa.

T
L ]

« Apoyoen laresepcion de documantos dedvados & i unidad de
tesoreria.

» Apoyoen los giros de los expedientes de pago por adgusicidn

de bignas o servicios presiados a la enfidad conformidad &
i Sistema Macional De Tesorerie y direclivas  vigantes,
| regisirados an & SIAF

1 » Apoyo en l@ emision de comprobantes de pagos por
i Adquisidonss o sendcios prestados a la entidad da conformidad
| al Sislema Nacional De Tesoreria y Crectvas vigentes.

= Apayo en e archivamiento de ks comprobantes de pago
ernitidos por la adquisicitn de bienes y servicios,

| = Obas aclividades que asigne el &rea de fesorera.

24, PERFIL DEL ESPECIAL TIVO (P
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD DE PRESUPUESTO

PUESTO SOLICITANTE: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (PRESUPUESTO] (01 PLAZA).
CODIGO: 024
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
| CONDICIONES Detalle
| LOCALIDAD Caretera Cenlral Tingo Maria - Huanico Km 17.2 - Huanues - Leoncio
i Prado - Manano Damaszo Beraun — Per
| COMPENSACION 5. 1,850.00 (Mi ochocientos cincuenta y D010 sodes) mensusles,
{incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn
aplicable al confratado)
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TARD Oel Dhe entencuio, O o conacdidoc i de nusstna Indapendencia y da o
ConThEhcEsian o loe hareisan botallon de Junin ¥ Aysouchs”

" HORARIO [) Conforme & la modalidad de trabajo que establezea el &rea usuaria para la
| vinculacidn.
U N "DEL | £l presents conlralo se establece con una duracibn especifica, imitandoss
| CONTRATO a un penodo de fres (03) messs.
|
sy, | EXPERIENCIA v Expenencia General
1 {3 afice en &l Sector Pblico ywo privadae.

v' Experiencia Especifica:

01 afio de experiencia en el puesto, funcion © matsra.

"FORMACION 7 T prolesional universlanio en Administracion, Economia,
ACADEMICA Cantabilidad, o Ingenieria Econdmica, colegiado hatilitado.

CONOCIMIENTOS ¥ Gonocimientos técnicos:

I Conocimiento v spicacin de laz normas sobve planeamiento ¥
' presupuestc plblico.

! Conociniento y manejo aperativo del modulo de presupussio SIAF-
5Py SIGA.

Cursos o programas de especializacion:

Presupussto Pabico.

Planeamiento Eslrabégico.

Stema Integrado de Administracidn Financera,

Sigtama ntegrado de Gestitn Adminisiraiiva.

Sisterna Macional de Programacion Multenual Y Gesfion De
Inversiones - Invierte, Pe.

Conocimbantos de ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Microsoft Power Paint Nivel Intermedio,

Microsoft Excel Mivel Intermedio.

Microsaft Word Mivel Intermexdic.

W Y

e

vy Yy

L I R R

Trabajo cotaboralive, motivacion por el fesultado, mejora continug,
proaclividad, razonamiento loglco, analisis y sinfass.

e Valldar la pmgmnaﬁtﬁ de compramisos anuial (PCA) a nivel |
Inst#ucknal,

« Reslizar los desagregados de los crédilos suplementarios y su
financiamiento.

| « Emiirinformes de disponibiidad presupuestana.
| « Resizar las cerfficacionss presupuesiales, de acusrdo 2 la
narmatividad vigenta

+ Proponer Indicadores de desempefio y de resultados en la
| gvaluacitn de gestidn presupuestal, de las difersnies metas de
acuerdo al Plan Operativo Institucional & nivel presupuestal,
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RAUMICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“hrao ool Clcanioracio, oo ko consolocion o neasiro ww-n:?'ﬂih
comnmermiotaokin oo los heroloos botofos dio Junin y S0

» Elaborar la preparacion de ka Informaciin Presupuestaria para la
conciliacdn del Marco Legal de Presupuesio.

s Presentacion de informacion para las reuniones del comité de
sagusmianto de las inversiones.

e (Otros que s |e asigne.

8. CRONOGRAMA DETALLADO:

) Elpresente proceso se regir por el cronograma establecido, el mismo que conliene fachas
tentativas, gue pueden ser modificadas por causaes pshficadss y seran comumicados
oportunamenta a los interesados a traves de la pagina wab insfitucional,

b El postulante s responsable de realizar al sequimiento da & publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan coma pane del concursa,

Aprobacidn de la Convocatoria 220012024 Alcaldia
Registro en el Portal Talento Perli - SERVIR | 23/01/2024 Unidad de  Recursos
Humanos

Pubkcacdn v diusdn de la Comocalimaen
« Sistema de Difusion de Oferias Laborales

Y Prachicas det secior plbik. 2410112024 Unidad de  Recursos
* PForta Web Instiucional de la MD-MDB- Humanos

LP y en al pariodico mural de [a entidad
Presentackin de la hoja de wvida | 260172024 de Unidad de  Tramie
documentada. a través de la Unidad de | Documentaria

Tramite. Documentario, de s Municipalidad | 0500 ama 01:00pm
Distrital de Mariana Damaso Beraun, sto en | (02:00 pm a 05:00 pm
Carratera Central Tingo Maria - Husnuco Km
17.2 - Huanuco - Leoncio Prado - Mariano
Damaso Beraun — Pen).

Publicacion de ke Resultades de la| 29/01/2024 Unidad de Recurscs
Evaluacion Curmicular (Hoja de Vida) en la | Humanos

siging web da a Instucin, | A perti e 1z 5 00pm

Entrevista Personal Municipalidad Ewm] 30001/2024 Comisidn de Evaluacion

de Mariano Damaso Beraun, cito en |

Cametera Ceniral Tingo Marla - Hulco Km | /\Pertr de las 10am
@EgEerme-m e
fr e L L R R TR
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17.2 - Hudnuco - Leoncio Prado - Marlang | |
Darrase Beraun - Per,
Publicacién del’ Resuliado Find, en al Perodion | 39/01/2024 Unidsd de Recursos
mural ¥ pagina Instiucianal dhe la _ Humanos
Municipalidad. munimariancOamasoberaun gobpe | A partic de las §pm
Ingiesas al Foria
hitps iwww.god pefmunimsananadamascheramn
NWhcripcidn, fima y reqislio de | 0180272024 Unidad de Recwsns Humanos
AL (80 Administrativo de
is.

8.  DELAETAPA DE EVALUAGCION
Los factores de evaluacion del proceso de selsccidn tendrin un maxime ¥ un minimo de puritos,

distribuyéndose de fa sguients maners:
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO SR St
EVALUACION:
a) Experiencia laboral 25% 22 25
b) Formacion acadédrreca 15% 10 15
¢) Cursos o Estudios 0% (8 10
d@ Especializaciin
Puntale Total do la Evaluacién delaHola = 50% 40 0 |
de Vida .
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
AL B A . O

* Bl puniaje minimo de calficacién tolal para declarar al postulante sera de (70) puntos.
10. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El postulante deberd considers las precisiones descrilas a continuacidng
10.1.

B RS 2% B8 30 o

El regisio debers reallzarse a través de la Unidad de Tramite Documentario (Formato N
{1}, es de cardcler OBLIGATORIO. De no realizasse dicho regisiro, la Hofa de Vida
presentada serd calificada como NO APTO.

10.2.  Dela presentacitn de la Hoja de Vids
La informacin consignada en a Hofa de Vida tene cardciar de declaracion |urada, por

lo que ef postulante serd respansatie de la informacion consapada he dicho documentos
¥ 5& somete al procese defiscalizaclin posterior que Feve 2 cabo |a Municipalidad

@ K 173 Sonistert Cotilial, Thgo Mosiia - Hualinuss s TR anod eendscteroon gohi e
L5 Folvios gt et T f_--ﬂn-inwhn:ﬁm-tr.ﬂ:hﬂﬂ:npu
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La hoja de vida se presentard en sobre cerrado, en las fechas estabieckdas en ol
Cronograma y estara dingido & la Municipalidad Distrital de Madano Damaso Bersun Las
Paimas, desde las 08:00 hasta las 17:00 horas y deberd ser presentado en la Camelera
Ceniral Tingo Maria — Huanuoo KM 17.2, confarme & siguiente dstalle:

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERALUN LAS
PALMAS

Atte: Comité de Evaluacidn CAS = MD-MDB-LP

PROCESO CAS N° 001-2024- MD-MDB-LP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN LAS
PALMAS

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:
CARGO:

K T2 Cuivglena Cenbrol Tings Moie < Hudirueo wenrR g ek e LN auh S50
toe Pl v P n G e Ty nireTersSt R Wl e Tu . 00

€ 0 B) munpoimassicial
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10.3. Contenido de la Hoja de Vida
Los anexos s presentarin en un (01) odginal, los cuales podsén ser racabados del Area

de Recursos Humanos de la Municipalidad o solicilade en f2 Unidad de Tramite
Documantaria 8l momento de registrarse como POSTULANTE, del mismo modo deberan
ser impresosdebidamante lenados sin enmendaduras, firmados, follados, fechados yoon
huglla digital en ariginal, caso contraric serd considerada como NO APTO, segin el detalle

giquianta;

a.  AnexaN°01; Formato de Contenido de Hoja da Vida.

b. AnexdN°02: Declaracin Jurada de aclividades o funciones
efechiadas,

c. Anaxa N° 03 Declarackn Jurada de no lener inhabilitacion
vigente segin RNSDD.

d.  Anexn N 04 Declarscion Jurada de no fener deudas por
concepln de alimentos.

e. Aneon N*05; Declaracion Jurada de Mepotismo (0.8, N"OM-
2005-PCM).

£ Ane N° (6 Declaracion Jursda de antecedentes policiaies,
penales y da buena saud,

La informackn consignada en bos Anesos N° 02, 03, 04, 05 y 08 lienen caracter de
Declaracian Jurada, siendo &l POSTULANTE responsable de la mformacidn consignada
en diches decumentos y sometiéndose al procedimientn de fiscalizacion posteror que
llerve & caho la entidad.

BCUm omal:

La decumentasion que se sustente en el Anexo N° 01 y 02, respecio del Cantenido ce
Hoia de Vida y Actividades o Funciones Efectuadas {tales come: | Datos Personales, Il
Eetudios realzados y Il Cursos yioEstudios de Especializacion yfo Diplomados,
Expefiencla Laboral), debera cumglir con todos los requisitos minimos sefialadas en el
Periil del Puesto, caso confrario serd considerado como NO APTO.

La Heja de Vida documentada (folocopia simple), debera estar ordenadads acuerdo 2 los
requisitos minimos solicitados.

Asimismo, an el contenido de los Anexos N 01 y 02, el posiulante deberésafiatar gl N* de
Folio que contlens ks documantacidn que sustenle el requisito sefialado en el Perfi del
Fuesla
10.5. Follacién:
&l postulants al momentn de presentar & sobre cermado de la HOJA DE VIDA documentada
{incluyendo los Answos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera presentar la documentaciin
dabidamenta FOLIADA en nimearo, an cada una de las hosas,
N s foliars &l reversa de las hoias ya foliadas, fampoco se deberd whiizar a continuaciin
de la numeracicn para cada follo, letras del sbecedario o aiffas como 1%, 18, 1 Bis, 0 les
terminos “ts" o rie”
De no encontrarse los decumentos foliados de acuerda a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o reclificados, el postulante sera
considerado NO APTO.

10.6. Sobre los requisitos del Puesto:
Bl cumplimianto de ks REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, debersn

Bt T2 Coivelnia Caniil, THngo kv - Hudiucs W e TG R SO DT ol N b e
Lan Poivos rrescrtap o B unbe T pun gob pe
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ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizadcs, asimismo, para acreditar el tiempo de expadencia debera presentar
Carfificados deTrabaio yio Conslancias Laborales, Resalucidn de designacion, Contratos,
ordenes de servicios 1a cual deberd indicar el inicio, asi como & cesa ded mismo.

11. CRITERIO DEL PROCESO DE SELECCION
Lo criterios y aspecios para el proceso de evaluaciin y seleccidn de personalpara el Contrato
Adminisirativo de Serviclos compranden dos etapas:

11.4. PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular
En esta elana se avaliard el cumplimisnto del perfl solicitado por parte del postulante. Para
dicho efectn se tomard en cuenta Gnicamente aquello que se encuentre debidaments
acreditedo.

Deberd tomarss an cuenta |o siguiente

v Se considerard APTO a ftodo postulante que acredile cumglie con elparfi.

v Unicamente los postulantes Apios podran pasar a ka siguiente etapa.

+ Gerh DESCALIFICADQ aquel participants que omila con presentar alguno de os
documentos que debe confener |a propuesta, declare enslics afirmaciones falsas
0 Imprecisss.

v Los criterios para la calificacion serdn de acuerdo al parfil det puesta yiandra un
puntape maxima de 50 punios.

v Los qirsos, capaciaciones, seminanos, elc. debaran tener nomencs da 24 horas
decapaciacion

v Les Estudics de Especializaciin o Diplomados deberéin tener nomencs de
80 horas académicas.

11.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal
La enlrevista persanal permilira conocer s el postulante cumple con |as competancias
exigidas para el puesto, en |a gue se evaluard el desenvalvimiento, actitud persond y &
dominic de los conocimisnios, Lanata minima aprobatoria en esta elapa ez de (3} y la

méxima =5 de (50).
Criterios ' Aspectos a Evaluar | Puntaje | Puntaje
I - Minimo Miximo
Conocimiento sobre el cargo 15 i i
que postula
Conocimiento Y  mEnen 05 10
de
ENTREVISTA Instrumentas :E-‘ gestion
PERSOMAL alanifcacion
Gesfibn  plblica,  habilkdades 05 10
comunicalivas, conceracion y
solucion de conflictos
Presentacion perscnal y afica 05 10
K 172 Conrelen Cenliol, Tewgs Mada = Febiued W TR e W B ST e DD O 000 e
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12. DE LAS BONIFICACIONES

12.1. Bonificacion por ser personal licenciado de la Fuerzes Armadas
Se olorgard una bonificacion del dez por cienlo (10%) sobre & puntaje final oblenide, 8 los
postulantes que hayan acreditado ser Licanclado delas Fuerzas Armadas, de conformidad con ko
estabiacida en & Articula 4°de la Resolucion de Presidencia Ejpcutiva N B1-2010-SERYIRPE,
sismipre que el postulants lo haya indicado en o Anexo N 01, haya adjuntado en su Hoa de Vida
documentada copia simple dal documentooficial emilido por la auloridad compelenia qus atredie.

. Bonificacion por Discapacidad
Bl peimizrmo, las personas ¢on discapacidad gue cumplan con los requisiiospara el cargo y hayan
oblenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quine par cignto (15%) del Puntaje
Total obtenide, de conformidad con Lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, LeyGeneral
s las Personas con Discapacidad, siempre que el postulants lchaya Indicado en el Anaxeo N° 01y
que ecradite dicha condichn, para ello debera aduntar obiigatoriaments copsa simple del camet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

13. RESULTADO FINAL
43.4.  Cuadro de Méritos

~/ Elcuadmode ménitos come resultado final de la evaluacion sera publicadoen el Peribdico Municipa de ka
P HRT =, Municipalidad y en o dia indicado en el cronograma, el mismo que contendra ks resullados da la evaluacion
i" ' la primara y segunda elapa:

ira. Etapa Jda.Etapa | Bonfficacion | Bonificacion | PUNTAJE
Evaluacion Entrevista Fersonal por TOTAL
Curricular Personal Licenciado Discapacidad
de las FF.AA {15%)
(10%)
TOTAL

S precisa que en ambos casos 1a bonificacion a olorgar serd de aplicacion cuando €l postulants haya
alcanzado el puntaje minima aprobatorio en el puntajstotal saqin comesponda.

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROGESO
14.1.  Declaratoria del proceso desierio

El procesd puede ser declarado desiento &N algunos de log supiesiossiguiantss:

a) Cuanda no sa presentan poshilantes,

bj Guando ninguno de los poshulantes cumple |os requisitos minims.

g} Cusnde cumplide les requisitos minimos, los postulanies no obtengan el puntae
minima en |88 etapas de la evaluacin del proceso de confratacion,

d} Cuando no se suscriba el contrato adminisiralivo de sanvicios denlrodel plaro
comespondients y no exista accasitano.

14.2.  Delacancelacién del proceso

Kl 172 Criiretend Curilicl, Tasgo Mk = 190
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E| Broceso puade ser cancslade en alguno de los siguientes supuesios sin que s
responsabilidad de a entidad:

a) Cuando desaparece |3 necesidad del saricio con postenondad - aliniclo el
procesa de seleccidn

b] Porrestricciones presupuestaies

¢) Otios supuesios debidamente justificados

|.-1‘|:"l

! i.?_lllﬂEc:ﬂl.‘lliHTr::us PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERGEPCION

o No pusden celebrsr contralos adminisirafivos de seevicios las personas con inhabiitaciin

administrativa o judicial para el ejercicio de ka profeslan o cargo, para contratar con el Estado o para
desempsdiar funcion plblca.

s FEetin impedidos de ser conbralados bajo &l CAS guisnas fienen impedimentn, expresamants
previsto por las disposicionas legsles ¥ reglamentarias pertinentes, para ser posioes 0
contratistas yo postular, acceder o ejercer, funcion o cargo convocado por |a entidad pliblica,

e Es aplicabis a Ios trabajadores sujetos al Contrato Administrative de Servicios la prohibician de
dobles percepaion de ingresce establecida en el atioulo 3* de la Ley N® 28175, Ley Marco del
Emples Piblica, a5l como & lope de Ingrasos mensuales que se eslablezcan en las nommas
pertingntas

Para ser declarado ganador se tomard los siguientes criterios:

El peshulante que obtenga ef puniaje acurmiado méas allo, en cada servicicconviocado, Siempre que
haya superadn sf acumulado de 70 puntos serd considarado como “GANADOR" de la Convocatans

Publica CAS.
. 173 Cosivatern Cetlnal Tiega it = Hadiuoo T L e e
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EORMATO N°01

ATENCION: Comision de Evaluacién Proceso CAS N° et 24-MD-MDB-LP Ciudad.-

TPRCER RS S S —E SR SR R
idantficadolal oo ONIN®. ... it  solicho se me registre coma pasiulante

an & Proceso CAS N° .........-2009-MD-MDE-LP , que viene siando convocado por la Municipshdad
Déctrilal de Mariano Demaso Beraun, an la Unidad Organica:

Cargo

En ese sanlido me compromeln oon presentar los requisitos especificados en las Bases Administrativas
dehidamentes docurnentados, de acuerdo & cronograma y etapas del proceso de seeGin.

LUGER Y BECREE «ccecamaasn st s bt s s b
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ANEXO N7 01
EORMATO DE CONTENIDO DE HOJADEVIDA
DATOS PERSCMALES:
! a
Mormibres Apaliide Patemo Apellido Matarna
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mas afic
ESTADC CIVIL:
MACIOMALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigenta): DNI N®:

RUC N®:

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una " el fipo):

Avanida/CalletJiron N

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINGIA

DEPARTAMENTO

TELEFOMNC

CELULAR

E-MAIL

COLEGIO PROFESIONAL

ormi B2 Gl Coiiol, Ting s ko - Hulids @ A T TR TR oA T el (i (G0l et
L PeliTE nH_;:h!pruJ|-;.£|'||H||'h'-|l.Jha--'J-«.'l-II-JI"¢"‘1LI.I-| e

A e S i - g



——— '1( [ i) S R U WU S RGO S R ML) s E WY TRl L) GolEEs
% RUMNEZIPALIDAD DISTRITAL
: g MARIAND DAMASO BERAON

g
S
“Afo dod Dlcensanario, e la cansoidanidn de maesira ndepandancaa ?dn lex

COMME MO ian che g NEencds o o8 de Jusin y &yacucho

REGISTRO N®

PERSONA CON DISCAPACIDAD: 8 NO N® FOLIQ

5l la respuasta es afimaliva, indicar el N? de mscripcion en el registro nacionalde las personas
con discapacidad

LICENCIADO DE LAS FF.AA: SI NC N® FOLIO

Sl la respuesia es afimmativa, adjuntar dolocopla simple del documento oficislemitida por la
autoridad competante que acredile su condicion de licensciad

@ Era 173 Caetion Cunbral, Tiegd koo - Hulmco 'ﬂ WA TR M OO T O L Ol [l
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ll. ESTUDIOS REALIZADOS

La infarmacion & proporcionar en ef siguienie cuadro deberd ser precisa debiéndose adiuntar los
SN0 que S : ada (lotocopia simpls),

ENTR FECHA  DE
TITULD O GRADO :sru]:l%sud' ESPECIALIDAD | EXPEDICION | CIUDAD we

DEL TITULO {PAIS  FOLIO
{Mes [ Afa)

DOCTORADO
MAESTRIA
TITULGD  PROFESIONAL
TECMICO 0
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO _

ESTUDIOSTECNICOS [
(Comgeiacion, idiomas)
enire oros)

ESTUDIOS®[Primaria |
{ Secundana)
* Boto rellenar si el perfil de puest lo requiens

—

Hl. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION YIO DIPLOMADO

| [ Nombre dsl curse yio Fecha ;1 l
He | estudios def Centro  de Fecha  Fecha | expedicén del Ciudad = N°
especializacion yio estudios | Imicie | Fin | titwlo Ipals | Folio
diplomado {mes | afio) &

1
2
o
4!1
i

Dreclaro, que la infermacién proporcionada es veraz y exacla, ¥, &n caso sea necasario, autorizo
su investigaciin. Mae someta a las verificacionss que la Monicipalidad Distrital da Marfano Dameaso
Beraun tenga a blen realizar, y a kas acciones comespondientes que se deriven da &lla,
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APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N
FECHA:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(Acividades o Funciones efecluadas)

.: u. "r'n. , identificado con DML NP
B oyt Dedam Eﬂp JLII'EI'I'rEﬁhJ que. dmmte EH t-ampu I:IE mi EIF'EHIEHGIA LABORAL, la cual
' ha sido acredilada mediante documentos adiuntos, efectud las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguienies:

a) Experiencia general:

Defafiar en el cuadro siguiante los trabajos que califican la expedencla requedda

M| Nombre de ia Entidad ¢ Cargo Fechade = Fechade | Tlempo | N°Follo
Empresa desempefiado | inicio culminacion = en of
Imesiafo) | (meslano) | cargo

e rm e g

(Puade msertar mas filas si asi fo requiers).
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b) Experiencia especifica en la funcién o la materia

Detaliar en el cuadro sigulente los trabaios que califican la experiencia requerida;

N° | Mombre de la Entidad of  Cargo Fecha de Fecha de Tiempo | N°Folio
Emprasa desempefiado | imicio | culminaclén | enel
(mes/afio) | (mesfafio) = cardo

@ Krre 7.3 Conirbera Tl T ks = Pudeiald W T T R M e e L 0
ias rean oot ooyt S0 b pe
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gl MARIANO DAMASO BERAUN

R 1!?

e del Dlcentena o, de o eonecialiciin o Fussird meapendencia ¥ de la
o raTEmErEs N 8 10s henslons Dortabog die Junin y Ayocusho

a) Experiencia en el sector pliblico {en base a la experiencia requerida para elpuesto sefalada
en ia parte b):

Detatar an el cuadro siguiente jos trabajos que salifican la experiencia requenda:
H" Nombre de la Entidad of  Cargoe Fachade | Fechade Tlnm:mla W Folio |

Empresa desempefado  Inicio culminacion | en
(mesfafio) | (meslafo] | cargo

(Puede insertar més filas sl sl o requiens).

En el caso de haber realizada consultorias o trebajos en lorma paralela, secongidesaran ¢l pesiodo
cronalbgice de mayer duracicn.

{Reciaro, que la informacion proporcianada es veraz ¥ exacka, ¥, BN €430 SeA necesano, auiorizo su
iSihestigacian. Me someto a Las verificaciones que la Municipaidad Disirita! de Mariano Damaso Bersun
fnga a bien realizar, y a las eccones correspondisntes que se deriven de alla,

LUGEFY TEENEL 1 iasimvvrsmirassesisbsnii s sesiiinnress s
Firma Huella Digital
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MARIANO DAMASO BERAUN

"Afo dal Boertenoda, de la cansolidacisn do nuestro Indepsndsncla ¥ da o
conmrmmerac [On da e heargdona botallos de Junin y &issucie”

ANEXO N”03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

£ fidentificadala con DAL MO i oo cor e dEELARS Do juramenio no tenerinhabilitacidn vigente para
¢ prestar servicios @ Eslado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥

DESPIDO - RNSCD.

Firma Huella Di
K 172 Conreseng Tonlngdl, Tioges Pgika = lslinus WAL T R o TSl o 0 ol
Lo Fofmes L R R DL LT L RTINS bt il - ey bl o]
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MUNICIFALIDAD DISTRITAL
MARIANC DAMASO BERAUN

“AAD o D entenane, de la consoddacion da nuestra imdepandencio w dae
SamFmamanacisn e s herok of bosoios deJunin y ayocucha’

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTOS DE ALIMENTOS

Por la presente, Y0 . .o s e e s T

idantificatiala can DML N oo, DEckaro bajo juramenta no tenerdeudas por conoeplo de
aimantos ya sea por obligaciones alimentarias establecidas ensendencss o gjecutorias, o de acuendo
concilistonic con cabdad de cosa juzgada, asl como lampoco mantenss adewdos por pensionas alimentarias
devengadas sobre slimentos, que amerilen fa inscripcion del susgilo en el Registro de Deudores
Alimantarios Morasos, creado por Ley N° 28570,

Lugary facha: ... ......comeerpmmsmiranes

a Huells Digital

Bt 178 Exvosbien S, Taaga Mok = Rueliuco ﬁ T T Yy T LA S o T
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pALRICIRALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

"ARD del bicantenorio, de fo consolidactin da nuestra indaperdencha y o2 ia
conMmamalacian ce las hersicos batallos de Juiriin y Ayacucho’

ANENO N° 05

DECLARACION JURADA

BNE\ (D.5. N*034:2005-PCM - NEPOTISMO)

Par la présante, yo

identificada’a con DUNLL NP
{marcar con un aspa "X, segin cormesponda):

s, DECLARO BAJD JURAMENTO, que

Cuenio con parentas hasta el cuaro gredo de consanguinidad, segunde de afinided yio
chnyuge: (Padre / hermana  hijo / sobring / primo / nigto / SUEgN0

! cufiada), que laboran en la Municipalidad Distrilal de Mariano Damaso Beraun, d& namibires:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mo cuento con parentes hasta el cuari grado de eonsanguinidad, segundo de afinidad yio
ehnyuge: (Padre [ hermano | higo ( sobrino | prirme | nieto [ sueqro | cufiado), que lsboran enla
Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun.

LU Y TBOEL e vsrsn s e s
Firma Fela Digia
K. 172 Conetsmn Central, Tingo Marfa = Huanuco wrasw rrnimarianodomasobenaun.geb. e
Lo Folmas mesadepanesdimunimaranodarescbaraun gebpe

O O @ rmunpomoscficial
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"Afie del Bicertsnaria. de o eansolidoc i de nuesta indepsndencia y de Ia
EHEEE.H."JE Conmamaonacian de los herokcos botales de funin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA

(Antecedantes policiales, penales y de buena salud)

B e B e s idenifcadoia

F  Moregisio aniecedentas policiales
#  Noregisiro anlecedenies penalas
¥ Gozo de buena salud.

Lugar y fecha:
Firrra Huelia Digital
@. Km. 17.2 Cametera Central, TiNgo bMaria - Hudnues W munimaranodamascbeaun gob.pe
- Los Pokmos mesodepartes{@munimearnianodomasober e gob pe

ﬁ @ @ munipalmasoficial



