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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO CAS N 004-2024-MD-MDB-LP

VOCAT ONTRATACIO TIVA DE clo
SONAL PARA LA MUNICIPALIDAD DI AL MARIANO DAMASO BERA
LAS PALMAS.
1. OBJETIVO:

Contratar bajo el régimen de Confratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, al personal para la Municipalidad Distrital Mariano Damaso EllEFHLI'I Las
Palmas, de acuerdo alos puestos vacantes sefialados en la presente convocatoria y al perfil

requerido por |as unidades organicas, para cubrir los puestos.

2. BASE LEGAL:

24. LeyN* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2024,

2.2, Decreto Legislativo N.# 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

2.3, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N1057.

24. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, modificatoria al Reglamento delRégimen de
la Contratacion Administrativa de Servicios

2.5. Ley N° 31131, Ley que establece Disposicionss para emadicar |a Discriminacion
en los Regimenes Laborales dal Sectar Publico.

26. LeyN" 27815, Ley de Codigo Efica de la Funcidn Piblica,

27. Resolucin de Presidencia Ejecufiva N® 313-2017-SERVIR/PE que aprusba la
“Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblica,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil v la Guia
metodologica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al regimen de la Ley N°* 30057, Ley del Servicio Civil".

2.8. Decrelo Legislativo N° 1401 y su reglamento aprobado mediante Decrato
Supremo N* 083-2019-PCM

29. Decrelo Legislative N 1246 que aprueba diversas medidas de simpiificacion
administratrva.

2.10. Resalucion de Presidencia Ejecufiva N* 65-2020-SERVIR-PE, que aprueba fa guia
para fa virtualizacion de concursos publicos del DL, 1057

2.11. Demas disposiciones que ragulen el Contrato Administrativo de Servicios,

212, Decrefo Supremo que aprueba el incremento mensual de Jos servidores Directivos
y Funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N® 728, N® 1057 ¥
leyes N° 30057, N° 28709 Y N° 28091 Y Dictan criterios y dispocionss nacesarias
para su implementacian, Asi mismo a esta aplicacion Y& 58 encuenira establecida
dentro de la remuneracion
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213, Resolucion de Alcaldia N° 210-2024-MD-MDB-LP.
3. ALCANCES:
34. AlaComision de Evaluaciin para seleccion de personal

32.  Alos aspirantes a una plaza de Contrato Administrativo de Senvicios — CAS,

4. ENTIDAD CONVOCANTE ¥ RESPONSABILIDAD
La Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun Las Palmas realizara el Prmem de
Seleccian CAS N° 004-2024-MD-MDB-LP, ta conduccion del proceso de seleccion en
todas sus etapas estard a cargo de la Comisin Especial, reconocido con Resolucion de
" Alcaldia N° 210-2024-MD-MDE-LP.

5. PERFIL DEL PUESTO:
Los requisitos comespondientes al presente Proceso de Concurso Piblico CAS N® 004-
2024-MD-MDB-LP se encuenira detallados en el formato de Perfil del Puesto.

5. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
S convoca CUATRO (04) posiciones de vacantes de Puestos de la Municipalidad Drstrital
Mariana Damaso Beraun Las Palmas; siendo lo siguiente:

« UNIDAD DE LOGISTICA CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN
Especiaksta en Conlrataciones con el Estado
Asistente Administrativo |, para la Unidad de Logistica, Control patimaonial y
Almacen

« OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Tributacion Municipal y Rentas

« GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO GESTION AMBIENTAL Y
TURISMO

Unidad de Gestion Ambiental y Limpieza publica

7.  CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son las siguientes:
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1. PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES CON EL ESTADOD
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: UNIDAD DE LOGISTICA
CONTROL PATRIMONIAL ¥ ALMACEN
PUESTO SOLICITANTE: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO (1
PLAZA),

CODIGO: 001

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
CONDICIONES Detalle

LOCALIDAD Carrelara Central Tingo Maria - Hudnuco Km 17.2 - Huanuco - Leoncio |
Prado - Marianc Damaso Besaun — Perd

COMPENSAGION | S/, 1,800.00 ("Ml ochocientos y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los |
impuestos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado).
HORARIO () Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria para
la vinculaciin.

A partir de la fecha de la firma del contrato se establece con una duracion
aspecifica. imitandose a un penodo de tres (03) meses.

Experiencia minima (01) afio desarollando [abores en el sector publico ylo
privado.

“Titulado ylo Bachilier en Administracién, Contabilidad, Economia y afines, |

v Contar con conocimiento ylo capacitaciones en el Sistema
Imegrado de Administracion Financiera - SP (SIAF), SIGA.
Conocimiento bésico en Gestian Publica
Conocimiento basico en Pani compras
Eﬂnnnmimﬂntm: ” d:[ﬂmm &n la Ley de Contrataciones del Estado

- Conocimien istema Operativo e Ofimatica ylo computacidn

COMPETENCIAS ¥ Proactivo, colaborador y responsable, - :

¥ Vocacion de senvicios.

|« Trabajo en equipo y bajo presion,

FUNCIONES » Flanear, organizar, dirigir, coordinar y confrolar las act'ruidadas_y'

procesos fecnicos del Sistema de Abastecimisnto y de servicios

generales, y demas disposiciones referidas a las contrataciones ¥
adguisicionas del Estads

A S

= » Elaborar y consolidar &l cuadro de necesidades en general de la

Entidad. Fomentar poiiticas v nomas especificas para la
adecuada ufilizacion de fos recursos deal Municipio.
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« Apoyo en realizar los procesos de adquisiciones de bienes
servicios, amendamientos obras y consuitorias de obras, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y

su Reglamento vigentes.

» Participar en los comités de seleccion en calidad de miembro de
argana encargado de las contrataciones de la Municipalidad.

» Apoyo en la elaboracion de los procesos de seleccion establecidos
en la Ley de Contrataciones del estado y su reglamento.

» Elaborar y gestionar la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad, en base al consolidado del
Cuadro de Necesidades presentadas por las Unidades Organicas
de la Municipalidad y de acuerdo a o establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y a lo dispuesto en el SEACE.

o Formular normas y procedimientos que contribuyen a viabilizar y
cumplir los procesos tecnicos del sistema de abastecsmianto.

= \Verificar la recepcion de bienes enfregados por los proveedores,
a fin de que sean de acuerdo a la calidad y cantidad requeridas,
de acuerde a sus funciones y competencias.

» Registrar la ejecucion del gasto en la fase del Compromiso en el
Sistema Integradoe de Administracion Financiera - SAF 7.
Custndiar los expedientes de contrataciones desde of
requenmiento de! drea usuaria hasta |a culminacion del Contrato,

* Revisar y verificar la documentacién referida a confratos ¥
adquisiciones, cumplan de conformidad a lo establecido,

. Enm_n_:ular y verificar la conformidad de |as adquisicionas v
Sefvicios  prestados a la Institucion, para su cancelacion
respactiva.

* Registrar, ejecutar y controlar los Contratos par adquisicion y |
conirataciones de bienes y servicios, asi como de las concesiones
f:lturgada._ﬁ. etc., informanda con Oportunidad sobre su desarrollg,
Incanvenientes, vencimientos, téminos. etc, para la realizacitn de |

las acciones que comespondan en uardo d '
@ bos
la Institucidn. o N

* Entregar oporiuna y adecuadamanie s documentacion perfinente

al Area de Contabilidad para su procesamients y registro contable
comespondiente,
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» Disponer medidas de sequridad, mantenimiento, conservacion y
control de los bienas de la enfidad,

+ Implementar las recomendaciones contenidas en los informes |
resultantes de las acciones de control efeciuadas por drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control,

s Verficar y controlar el cumplimisnto de funciones del personal bajo
su manda

« Oiras funciones que le asigne &l Jefe inmeadiato

. FLY Conmteia Cerdml Tingo Mark - Hubmes

Lo Paimas @ L MO s et i 0 D
mwmwwm"m

0O @ munipemosohicis



= } EROQUSESQDS SR FERRQID) S5 QW BRI RS

1 RALFMMC IPALIDAD CISTRITAL
' MARIANO DAMASO BERAUN

/| coNicioN Detall

‘et dml Beewrtanono, de lo consolidds i da nuUREba Indopendencio ¥ hir 3
oM ceclan de los hercicod Batallas de Junin y &yoecucho

2. PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: UWDAD DE

LOGISTICA CONTROL PATRIMONIAL ¥ ALMAGEN
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - Para la Unidad de Logistica
Control patrimanial y Almacén. (01 PLAZA)

CODIGO: 002

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

LOCALIDAD Carretera Central Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huanuco - Leoncio
Prado - Mariano Damasa Beraun - Per(

COMPENSACION S/, 1,500.00 (Ml quinientos y O0/100 soles) mensuales, {incluyen los
impuesios v afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aphicable al
contratado).

Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria
para la vinculacion,

El presente contralo se pstablece con una duracion espacifica,
limitAndose a un periodo de tres (03) meses.

Experiencia minima de (03) meses desamoliande labores en
instituciones pablicas yio privadas.

Bachiller en Administracian, Contabilidad, Economia v afines.

v Contar con conocimiento Yo capacitacion en el Sistema
Integrado de Administracion Financlera - SP (SIAF), SIGA,
v Conocimiento basico en Gestion Piblica.

v Conocimients del Sistema Operalive e Ofimaica yio
Computacian

REQUISITOS ¥ No lener impedimentos para contratar con el estado
¥ No tener antecedentes ludiciales. policiales, penales o de
. proceso de determinacitn de responsabifidad
No tener sancion por faita administrativa vi
i gente.
FUNCIONES . prn en los procedimientos de adquisiciones de bienes ¥ -
servicios para la atencion de las necesidades de, sobre ia base

del Plan Anual de Contrataciones. madalidad y cronograma de
adquigiciones,

*  Apoyo en realizar informes para tramites correspondientes de
=" : |3 Unidad Realizar las soicitudes de colizaciones y |
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s Apoyo en el seguimiento de cumplimiento de los
procedimienios de seleccion a fin de garantizar las mejores
condiciones de adguisiciones de los productos.

 Apoyo en la elaboracin de Ordenes de Compra y Servicios,
basado en la informacién y resultados de los procedimientos
de seleccion, asi, como de las contrataciones directas u
contrataciones menores de B UIT, previa verficacion de los
documentos fuentes gue conforman cada expediente de
contratacién

» Realizar &l frémite y envio de Ordenes de Compra y Senvcios
debidamente autorizadas acompafiando k2 documentacion
sustentalorio derivada a la Unidad de Administracion.

s MApoyc en la elaboracion de Cuadros Comparativos,
Conformidades y otros Otras funciones que le asigne el jefe de

la Unidad de Logistica.
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5 PERFIL DEL PUESTO: JEFE PARA LA UNIDAD DE TRIBUTACION MUNICIPAL Y
RENTAS

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECTOR DE LA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO SOLICITANTE: UNIDAD DE TRIBUTACION MUNICIPAL Y RENTAS (01

PLAZA).

CODIGO: 003

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
CONDICIONES Detalie '

Carratara Central Tingo Marla - Huanuco Km 17.2 - Huanuea - Leoncio
Prado - Mariano Damaso Beraun - Peru,

S, 2,000.00 (Dos mil y 00100 soles) mensuabes, (incluyen los
impuesios y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
cantratada),

Conforme a la modaldad de frabajo que establezca el area usuana
para la vinculacion.

El presente contrato se establece con una duracion especifica,
limitandose a un periodo de tres (03) meses.

Expeniencia laboral especifica de 02 afios.

v Titulo ylo Bachiler en las cameras de economia,
adminisiracidn de empresas, ingeniero industrial o afines.

¥ Conocimientos basicos de ofimatica

Mo tener impedimentos para confratar con e estado

Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabiidad

¥ Mo fener sancidn por fafta administrativa vigente.
FUNCIONES « Dirigir, programar, organizar, dirgr, coordinar y ejecutar |as
actividades de recaudacion, asi como dirigir, cautela y adoptar
tas medidas de seguridad, registro, cautela, custodia y control
da ingresos y de especies valoradas de ia entidad.

:
:

=  Elaborar y presentar el Plan Anual de Cobranzas.

» Elaborar, proyectar y presentar normas técnicas yio
administrativas para mejorar la captacion de recursos de la
Entidad.
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e Conirolar & implementar la entrega oporfuna y adecuada de la |
informacion pertinente a las dependencias corespondientes,
sobre la ejpcucion de sus ingresos.

» Disponer la implementacion y actualizacion de las cuentas
corfientes de especies valoradas, recibos, liquidaciones,
documentos por cobrar y demas documentos en cobranza.

« Dimponer y realizar acciones para la cobranza ordinana en
forma eficients y eficaz. con ameglo al Codige fributario y
normas pertinentes.

= Controfar y verificar los depositos diasios de las recaudaciones
obienidas, & las cuenlas respectivas de los Bancos
autprizados.

= Cumplir y hacer cumplir con la elaboracion y presentacion de
los balances mensuales de recaudaciones, asi como de la
remision de la informacion pertinente referente ejecucidn
presupuestal en forma oportuna y adecuadamente, ala

= Programar, controlar y evaluar las cobranzas que efectian el
persanal autorizado.

« [Digponer y efectuar arquecs sorpresivos & su personal,
llevando las cormespondientes aclas.

= Adoptar medidas de seguridad en los ambientes bajo su camo,
evilando el acceso de personal no autorizado, asi como de
implementar la infraestructura adecuada para &f desempefic
de sus funciones y del personal bajo sumanda,

= Supervisar la actualizacion de la informacién en el registro de
contribuyentes y la custodia del archivo fisico que sustente [a
misma.

« Coordinar, suparvisar y dirigir la elaboracion de la estructura
de costos que sustentan los derechos de pago de emision
mecanizada de actualizacion de valores, determinaciin de
impuesios y recibos de pago comespandientes.

s Liderar el proceso de distribucion de los costos globales de los
senicios de limpieza pablica, serenazgo y parques y jardines,
entre los vecinos confribuyentes, coordinando para tal efecto,

con el Subgerente de Desarrolle Econdmico y Gesfion
Amblental.
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« Proponer en coardinacion con el Subgerente de Desarrollo
Econdmico v Gestién Ambiental, las siguientes lasas gue
deberan ser aprobadas por Ordenanza Municipal, dentro del
Glimo trimestre de cada ejercicio fiscal anterior al de su
aplicacion y en funcion del costo efectivo del senvicio a presiar
y ser aplicadas:

v Tasas o arbilrios que se paga por la prestacion o
mantenimienta de los senvicios de limpieza poblica, de
parques y jardines y seranazgo,

v Tasas por concepto de framitaciones de su
competencia, establecidos o por establecerse en o
TUPA de la Municipalidad.

Para ambos casos pueden solicitar el asesoramiento legal al
Garente de Asesoria Juridica y respecto al esescrameento
tecrico @ la Gerencia de Planeamiento, Presupuesio y
Racionalizacion,

« Disponer medidas gque permitan el cumplimiento de las
acciones de control que se realicen en su area

» Decepcionar, registrar, analizar, distribuir, sistematizar y
archivaria documentacion que se genera en la Subgerencia.

s Verficar y controtar el cumplimiento de funciones del personal
bajo su mando.

» Cumplir otras funciones que sean de su competencia y las que

la sea asignada por el Subgerente de Adminisiracion y
Finanzas
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4. PERFIL DEL PUESTO. JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y

LIMPIEZA PUBLICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE

DESARROLLO ECOMOMICO GESTION AMBIENTAL Y TURISMO
PUESTO SOLICITANTE: - Unidad de Gestion Ambiental y Limpieza publica (01 PLAZA)

CODIGO: D04,
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

CONDICIONES | Detalle '

Carretera Ganiral Tings Maria - Huanuca Km 17.2 - Huanuco - Leoncio |
Prado - Marianc Damaso Beraun - Parl

S/, 2.000.00 (Dos mil y OU/100 soles) mensuales, (incluyen los
impuestos y afiliacionas de Lay, asi como toda deduccitn aplicable al
confratado).

-----

para ka vinculacion,

El presente contralo se establece con una duracién especfica,
mitandeose a un periodo de fres (03) meses,

Experiencia comprobable no menor de dos (02) afios en la |
administracion pablca, con especializacidn o capacitacion en geshon
ambiental

Deseable con titulo profesional universitario de Ingeniero Ambsental
Ingeniero Forestal, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Industrial o cameras |
fines, que incluya estudios realizados con la especialidad, con fa |
colegiatura y habilitacion por el colegio profesional respectivo.

Conocimientos basicos de ofmatica, o

v Revisar y emiir opinion tcnica (observaciones y |
recomandaciones) sobre los Estudios de Impacto Ambiental
FUNCIONES que sean presentados ante los diversos drganos de la

e Municipalidad, &n via de tramite regular.

W — G v Planificar programas de educacidn, investigacion ambiental
distrital y cuitura ambiental, estableciendo necesidades y
recursos para el manejo de politicas existentes, a fin de

Sy contribuir 2 la descontaminacidn del distrito,

T " Gestionar los exdmenes médicos ocupacionales a los obreros
municipales, perscnal de limpieza, personal de cementerio y
otro que trabagan expuestos a la exposicidn de mosquilos v
otros vectores, tomando como referencia los procedimientos
| de wilancia de salud, establecidos por la Resolucion
. Ministarial N® 312-2011-MINSA.
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Aucon v estlos de vida saldable para los abreros |
municipales y evaluar su ejecucin ¥ eficacia, en funcion a las
posibilidades presupuestales de 1a Municipalidad y en
cumplimiento def Decreto Supramo N 017-2017-TR.

v Garantizar la hidratacion de los obreros municipales de los
lugares de trabajo.

v Gesionar la contratacién del Segum de Riesgo
Complementari & favor de los cbreros municipales y para los
trahajadores que realizan actividades de limpieza de edificios,
aliminacion de desperdicios y aguas residuales, enfre otros
establecidos en el Decreto Supremo N 017-2017-TR.

v Farmular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas
municipales en materia ambiental, en concordancia con las
polificas, normas y planes regionales, secloriales y nacionales.

¢ Planfficar, dingir. coordinar fas  actividades técnico
administrativas de los programas de su compatencia. _

v Proponer protocolos para controlar la disposicidn final de
desechos sblidos y liquidos, humos, gases, ruidos y demas
elemantas contaminantes de la atmosfera y el ambiente del
distrito,

¥ Coordinar campafias de fiscalizacion con las organizaciones
vecinales referidas a |a prevencion, promacin y mejora del
medio ambiente.

v Coordinar con los diversos niveles de gobiemo nacional,
seciorial y regional, la comecta aplicacion local de los
instrumenitos de planeamiento y de gestidn ambiental, en el
marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental,

v Conducir las actividades relacionadas a ia gestibn de los
residuoe sdlidos, recoleccion, acumulacion, fransporte Y
disposician final,

' Dingir y supervisar las actividades del servicio de limpieza
piblica, parques y jardines, asi como el mantenimiento del
omato,

¥ Fomentar la ejecuciin de proyecios y actividades orientados a
mejorar &l medic ambiente en el Distrito.

v Formular y proponer las politicas y normas ambientales con el
fin de prevenir y minimizar la contaminacién ambiental en &l
ambito distrital.

¥ Atender los reclamos y denuncias por lemas ambientzies que

= presanten los ciudadanos a la Municipalidad.

gulllan, v Proponer a la Subgerencia de Desarrofio Econdmico y Gestion

Lf_sl‘x \ Ambiantal ta estructura de costos de los senvicios de parques,
4 _.'___:_.' jardines y cemanterio,
1l ,,-?" ¥ Proponer a la Subgerencia de Desarrolio Economico y Gesbion

Ambiental un Sistema Integral de recojo de residuos solidos,
establesiendn rutas, horarios, turnos y formas de paricipacian
de |a poblacion en general.

¥ Promover la formulacdn del Plan de Gestidn de Residuos
Solidos, '
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Propiciar campafas de limpieza y eliminacion de residuos que |
s& acumulen &n |a via pblica.
Cantrolar las actvidades y acciones del ambiente, aplicando ia
narmatividad establecida por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacin Ambiental - OEFA

Coordinar can la DHSESA, operatives de control de calidad de
los alimentos y del agua consumida en &l distrito,

Conducir la elaboracion y ejecucion del Pian de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental del disirito.

Ejecutar & Plan Operathvo Institucional y Presupuesto
Municipal correspondiente a |la Subgerencia de Desamollo
Econdmico v Gesfion Ambiental, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

Coordinar las actividades de medio ambiente con otras
Subgerancias y dependencias secioriales.

Asesorar & las demas unidades orgénicas de |a municipalidad
en |os asuntos del medio ambients.

Evaluar la contaminacion del suelo, aire, agua, ruidos, fuentes
de agua, terreno de cultivo, reas de pastoreo y otros,
Supervisar la recuperaciin de éreas degradadas por la
disposicion Inadecuada de los residuos sdlidos en el distrito
Administrar y conservar el Cementerio Municipal,

Programar y evaluar las activdades corespondientes al uso
de los espacios fisicos del Cementerio Municipal.

Disponer y cantralar el comercio ambulatorio dentro y en las
afueras def Cementerio Municipal.

Supervisar a operacion y el funcionamiento de los centros de
acopio (rellenos sanitarios) y plantas de tratamiento en el
distrito.

Dirigir la produccién con calidad de los plantones y fiores en
sus diferentes variedades y especias, an ! Vivers Forestal
Municipal y de ofros lugares simitares donde se instalen
VIVETDS.

informar la ejecucion del Pran Operativo Institucional de fa
unidad oeganica a su cargo.

i o e b a0y D

' y Turismo en e ambito de sy

compelencia.

No tener impedimentos para contratar con
el estado
No tener mlﬂcedgntu-s Judiciales, policiales, penales o da
proceso dadn_tarrmnauiﬁn de responsabilidad
No tener sancitn por faita administrativa vigante.
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8. GHQHEGRM DETALLADO:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicados oportunamente a los interesados a iravés de la pagina web
institucional,

b) El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacidn de los
resultades parciales y folates, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
| — 1
Aprobacion de la Convocatoria 20/06/2024 | Alcaldia
Regsio en el Poria Talenio Pery - | 2000612024 | Unidad de Recursos
SERVIR Humanos
o) __.:.':i'__-::
Publicacion v difusion de la Convocatona en:

» Sistena de Difusidn de Oiertas
Laborales y Practicas del secior
publico.

« Porial Web Institucicnal de la MD-
MDB-LP.

21062024 | Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de |z hoja de wida | 25062024 | Unidad de Tramite
documentada, a traves de la Unidadde Dacumentana
Tramite  Documentario, de |a
Municipalidad Distrital de  Mariang | 0B:00 ama01.00 pm
Damaso Beraun, sito en Cametera Central | 0200 pmacenopm |
Tinge Maria - Huanuco Km 17.2 -
Huénuco - Leoncio Prade - Mariana
Damaso Beraun - Perd.

[ | | Evaluacién Curricular (Heja de Vida) 26/06/2024 | Comisién de
. Evaluacion
Publicacién de los Resultados de la|  26/06/2024 | Unidad de Recursos

Evaluacion Curricular (Hoja de Vida) en la Humanos
pagina web de la Institucion. A p;’;;::'“
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_ MARIANG CAMASO BERAUN
w — TAND el DICANILTan, e ko consclcetisn o Migstrd ndependoncia ¥ de 1o
rmmmmmm—uampmuf:yu——
Entrevista Personal: Municipaiidad de 27062024 Comisidn de
i i luacid
Mariano Damaso Beraun, cm:! en A parir de s Eva n
Carretera Central Tingo Maria - Huanuco 8am
Km 17.2 - Huanuco - Leoncio Prado -
Mariano Damaso Beraun - Peru.
Publicacién del Resultado Final, en el |Inidad de Recursos
Periodico mural y pagina Institucional  de Humanos
2Ber2024
la Municipalidad.
munimarianoDamasoberaun.gob pe A partir de la 5.pm
Ingresas al Portal
- |

Suscripcion, firma y registro de 0140712024 Unidad de Recursas
T Humanos

Confralo Administrativo de

Servicios, I

9. DELAETAPA DE EVALUACION
Los faciores de evaluacsin del proceso de seleccion tendran un maxima y un minimo
de puntos, distnbuyendose de la siguiente manera;

EVALUACIONES i Wl e
EVALUACION: .
a) Experiencia laboral 25%, 22 25
| b) Formacion académica 15% 10 | 15
c) Cursos o  Estudios 10% 08 10
de Especializacion
Puntaje Total de la Evaluacién | 50% 40 50
dela Hoja de Vida
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50

2~/ « El puntaje minimo de caiificacién total para declarar ganador al postulante serd de (70)
puntos,

@ o 171 Coreen Ceraml, Tings Matlo - Hanuco @ LN T Dl L 1 e S
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OBLIGATORIA

El postulants debera considera las precisiones descritas a confinuacion.

10.2.

El registra deberd reafizarse 3 trmrés de la Unldad de Tramite Documentario
(Formato N° 01), es de caracter OBLIGATORIO. De no realizarse dicho registro,
la Hoja de Vida presentada serd calificada como NO APTO.

De la presentacion de |a Hola de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracler de declaracian
jurada, por lo que el postulante sera responsable de 2 infarmacion consignada
he dicho documentos y se somate al proceso defiscalizacion posterior que feve
a cabo la Municipalidad.

La hoja de vida se presentara en sobre cemado, en [as fechas establecidas en &
Cronograma y estard dirigido a la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso
Beraun Las Palmas, desde las 08:00 hasta las 17:00 horas y debera ser presentado

an la Caretera Central Tingo Maria - Huanuco KM 17,2, conforme al siguiente
detalle:

©
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Lefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN
LAS PALMAS

Atte: Comité de Evaluacién CAS - MO-MDE-LP

PROC -2024- MD-MDB-LP
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN
LAS PALMAS

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

CARGO:
DOMICILIO:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

10.3. Contenido de la Hoja de Vida
Los anexos se preseniaran en un (D7) original, los cuales podrén ser recabados
dal Area de Recurses Humanos de la Municipalidad o solicitaro en la Unidad de
Tramite Documentana al momento de regisirarse como POSTULANTE, del mismo
modo deberan ser impresosdebidamente llenados sin enmendaduras, firmados,
foliados, fechadaos yeon huelia digital en original, caso contrario serd considerado
como NO APTO, segin ef detalle siguiente:
a. AnexoN."01: Farmato de Contenido de Hoja de Vida
b. AnexoN°02:  Declaracin Jurada de aclividades o funciones
. efectuadas.
— c. AnexoN"03:  Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion

¥ vigente sagin RNSDD
‘i i d. AnexoN"04:  Declaracion Jurada de no tener deudas por
e concepto de alimentos.
1 e. AnexoN°03:  Declaracion Jurada de Nepotisme (D.S. N034-
2005-PCM).
f. AnexoN°06:  Declaraciin Jurada de antecedentes policiales,
penales ¥ de buena salud.
@ F:Eﬂlm Cintrer, Tigh Woro - Hadnuo @ mmmwmnﬂum i
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10.4.

10.6.

10.5.

“AAo o breenbe g, e 0 conssElin do meestro independencid o da 1o
EEArPEMornosn de ins feetalco buyiofos Aytieunhd

La informacian consknada en 108 Anexos N 02, 03, 04, 08 y 06 tienen carécter
de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
consignada en dichos documenios y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo a entidad.

Documentacion Adicional:

La documentacion que se sustente en el Anexa N° 01 y 02, respecto del
Contenido de Hoja de Vida y Actividades o Funcianes Etectuadas (tales coma: |
Datos Personales, || Estudios realizados y Il Cursos yio Estudios de
Especializacion yio Diplomados, Experiencia Laboral), debera cumplir con todos
los requisitos minimos sefialados en el Pedfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenadade
acuerdo a los requisiios minimos sedicitadas.

Asimismo, en el contenido da los Anexos N° 01 y 02, of postulante deberasefialar

&l N* de Folio que contiene |a documentacidn que sustente e requisito sefialado
en &l Perfil del Puesto,

Foliacitn:

El pestulantz al momento de presentar el sobre cermado de la HOJA DE VIDA
documentada (incluyende los Anexes 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera presentar la
documentacion debidaments FOLIADA en nimero, en cada una de las hojas.

No se foliara & reverso de las hojas ya foliadas, tampoce se debera ubilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio, lefras del abecedario o cifras como
1* 1B, 1 Bis, 0 los Wminos “bis” o “tris".

De no encontrarse los documentos fokados de acuerdo a lo antes indicado,
agimismo, de enconirarse documenios foliades con lapiz, no foliades o
rectificados, &l postulante sera considesado NO APTO.

Sobre los requisitos del Puesto:

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con coplas simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizades, asimismo, para acreditar el tiempo de
axperiencia debera presentar Certificados deTrabalo yio Constancias Laborales,
Resolucidn de designacidn, Contratos, ordenes de senicios la cual debera indicar
el inicio, asi coma el cese del mismo

CRITERIO DEL PROCESO DE SELECCION
Los criterios y aspectos para el proceso de evaluacion y seleccion de personalpara ol

Contrato Adminisirativo de Servicios comprenden dos etapas;

1.1

PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitade por parte del
postulante. Para dicho efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que sa
encuentre debidamente acreditado,

@ L 13 Crormmieng Cenenad, lings Mano - sulrues
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Debera tomarse en cuenta lo siguiente:

¥ Se considerara AFTO & todo postulante que acredite cumplir con &l
pearfil,

¥ Unicamente los postulantes Aptos podrén pasar a la siguiente etapa,

v Sera DESCALIFICADO aguel participante que omita con presentar alguno
de los documenios que debe conlener la propuesta, declars en ellos
afirmaciones falsas o imprecisas.

¥ Los criterios para |a calificacion seran de acuerdo al perfil del puesto y
tandra un puntaje maxima de 50 punios

" LOS cursos, capacitacionas, seminanos, efc, deberan tener nomenos de 24
horas decapacitacion

— 112, SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal
La entrevista personal permifira conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesio, en la que & evaluard el desenvolvimiento,
actitud personal y &l dominic de los conocimientos, Lanota minima aprobaloria en
esta etapa es de (30) y la maxima es de (50).

Criterios Aspectos a Evaluar Puntaje Puntaje
5 e B e m m
Conocimiento sobre el cargo 15 20
gue postula
Conocimients  y  mane 05 10
de
PERSONAL ¥
planificaciin _
Gestibn  piblica, habilidades 05 10
comunicativas, concertacion y
solucidn de confliclos
Presentacion personal y étca | 05 | 10
- Profesional

7]/ K2 DELASBONIFICACIONES

4= 121, Bonificacién por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) scbre ef puntaje final oblenido, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado delas Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4°de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N 61-2010-SERVIR/PE, siempre que & postulante lo haya indicado en el Anexo N° M,

haya adjuniado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documentooficial

rm. 173 Comeinm Central Tingo Mang - fudnuco @. A T NETION O R b na . gal
i
Lan Pubman rittadinatesfimuninarionosda mosobenaun gon g

D@ ~ripomeancs



Fee} FROQLSHEROQD SEEOD SN QL & QO SE QU S
RALIBNICIPALIDAD DISTRIT AL 1 l{

| MARIANC CAMASS BERAUM
k‘ #-J “Aha el Bicenonand, oo 1o conscidocsin e Nueers Ihdt-]ﬂ#ﬂ-ir"c_ll:l ¥ ot o

cxxfearnornckn de los eroioon Dotolikes de Junin y ayecuca”

emitido por la autondad competente que acredite.

12.2. Bonificacion por Discapacidad
Asimisma, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitospara el cargo ¥
hayan obtenido un puntaje aprobatorio oblendran una bonificacion del quince por ciento
(15%) ded Puntaje Total obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de
la Ley N 20973, LeyGenaral de las Personas con Discapacidad, siempre gue el postulante
lohaya indicade en &l Anexo N? 01 y que acredite dicha condicidn, para olio deberd adjuntar
obligatariamente copia simple del camet de discapacidad emifido por el CONADIS.

13. RESULTADO FINAL
13.1. Cuadro de Méritos

1 Elicuadro de meritos como resultado final de |a evaluacian sera publicadoen el Periddico Municipal
- 8 la Municipalidad y en e dia indicado en el cronograma, el mismao que contendra los resultados
~ de la evaluacin de la primera y segunda etapa:

ira.Etapa | 2da.Etapa | Bonificacién Bonificacion | PUNTAJE
Evaluacion | Entrevista | Personal Por TOTAL
Curricular Personal | Licenciado | Discapacidad
de las FF.AA | (15%)

(10%)

TOTAL |

S& precisa que en amb:_ls casos la bonificacion a otorgar saré de aplicacion cuando el postulante
haya aicanzado el puntaje minimo aprobatorio an el puntajetotal segln cormespanda.

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESOD
14.1.  Declaratoria del proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto an algunos de los supuestossiguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes
b} Cuando ningunc de los pestulantes cumple los requisitos minimos.
¢} Cuando eumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el

punige minimo en las etapas de la evaluacisn dal proceso
contratacidn. : ®

Cuando no se suscriba contrato administrative de servicios dentrodel
plazi comespondiente y no exista accesitario.

d)

B A L2 Comietern Gemiien | L
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14.2.  Dela cancelacién del proceso

El Proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos,sin que
sea responsabilidad de la enfidad:

a) Cuando desaparece fa necesidad del servicio con postenoridad al inicio
del proceso de seleccion

b) Porrestricciones presupuestaies

¢} Otros supuesios debidamente justificados

15. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

» No puedan calebrar contratos administratives de servicios las persanas coninhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el

/ Estado o para desempefiar funcidn pablica.

*2 « Estan impedidos de ser conralados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
gxpresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias perinentes, para
ser posiores o contratistas ylo postular, acceder o ejercer, funcién o cargo convocado
par la enfidad publica.

o Es aplicsble a los trabajadores sujetos al Contrato Adminisirativo de Servicics |a
prohibicion de doble percepcitn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N*
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

16. RESULTADO DEL PROCESO
Para ser declarado ganador se tomara los siguientes criterios:
El postulante que oblenga el puntaje acumulade mas alio, en cada sericio comvocado,

siempre que haya superado el acumulado de 70 punfos serd considerado como
"GANADOR’ de la Convocatoria Publica CAS.
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SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN LAS PALMAS

ATENCION: Comision de Evaluacion Proceso CAS N.* ......... -2024-MD-MDB-LP Ciudad.-
Mediante ks presente, YO ... e e s e
identificadolal con DNIN®. .. ..o i oo, S0lIGHD 58 Me registre como postulante

Fe7. ©n el Proceso CAS N° ... .. -2024-MD-MDB-LP | que viene siendo convocado por la
b i Municpalidad  Distital  de  Madano  Dameso  Beran, en la  Unidad

En ese senlido me compromelo con presentar los requisilos especificados en las Bases
Administrativasdebidamente documentados, de acuerdo al cronograma v etapas del proceso de
sebacoion.

Lugaryfecha: ... ..o
Firma
Huella Digital
ANEXO N 01
I DATOS PERSOMALES:
:F: ::"J COmin Caniral femo i — i
@ il L LT @ mufmmrlﬂ'-u;lu_n'-:qm;‘mn-_n o g .
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Mombres Apellide Paterng Apellide Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTC:
Lugar dia mes aflo
ESTADD CIVIL
NACIOMNALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N°:

RUC N*

DMRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x" el Hpo);

Avenida/CallelJiran =

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO
TELEFOND
CELULAR

E-MAIL

COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO N*

PERSONA CON DISCAPACIDAD: &I NO Ne FOLIC

Lrxn Pobrms

@ . (73 Commimo Ceetaal Tioge Mals - Hun @ i T AP Fric Lok L 0. o
FTEARCRHE e T 2]
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RALIMIC P A LIDAD [HSTRITAL
MARIAMNC DAMASS DERAGH

Ao did Dicarntenonn, o D oonsoldocktn de rmsestr ndependencio ¢ de g
cOnmamoracn de log haroicos Barlalod cie Saidn y ApEeucieg”

Si la respuesta es afimativa, indicar el N* de inscripcion en el registro nacionalde las personas
con discapacidad

LICENCIADO DE LAS FF.AA: B NO i o FOLIO

Si la respuests es afirmativa, aduntar folocopia simple del documento oficialemitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Rcenciad

@-lm_‘immﬂlﬂhﬁ.'lh"ﬂﬂh udnuED ﬁmm U GO
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FALMBMS P ALIDAD THSTRIT AL q
| MARIAMNS CAMASO DERA UM

“mno del picontonario, de ia consobdordn de nusErs independsncio y da lo
convmermoracian de los reroicas Balalicnn o Junin y Ayoc

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

un{mmHMawmﬂﬂmmﬂmmhmmmwpmﬂmmuu
ntos que sustente o (folocopia simple).

DOCTORADO
MAESTRIA
TITULD  PROFESIONAL
TECMICO 0
UNIVERSITARIO

BACHILLER i
EGRESADO
ESTUDICSTECNICOS
(Computacion,  idiomas
enfre oiroe)
ESTUDIOS"{Primaria
I ecundaria)

* Solo relienar s 8l pefil de puasio lo requm.ra

lil. CURSOS YO ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO

Pl 5wl mg 1[
1

Krii. 11 3 Cofreiemn Cenieal 1
Lumw Fybrves g bearla - Hudnuoo IE YR T oG MEIabe N U ot
AT

mmm‘ﬁp
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MLIMICIPALIDAD ENSTRETAL ‘3

MARLANMT DAMASO oerRADM
U "A&fo oal Decanenoeio, do o :-uuunl'l-d-n:?ﬂ:'l—mnmuu mmnnhrduln

canmemoacion de los herocos batglios de Junin ¥y &yocwcho

Dectaro, que la informacibn proponcionada es veraz ¥ exacta, v, Bn caso sea necesario, autonzo
sU investigacion. Me somato a |as verificaciones que |a Municipaiidad Distrital die Mariano Damaso
Bersun tenga a bien realizar, y a las actiones correspandientas que se derven de slla.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNEN®:
FECHA:
Firma Hussla Digrtal
o
ANE)
@ :.rr: 73 Coreima Swti Tinga Mara - sudniess mwnmﬂmmw T
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BALIMICIPALIDAD DISTRITAL q-
MARITAMS DAMASS DERAUN

1l

*afip ded bloenienono. de o comoidocidn de neestio ndespetciencin ¢ de la
conmaemorocdn de as yoltor BOToias de Junin 3 Ay EcuEng

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas|

M i e ek bt b identificado con DN W°
................... , Declaro Bajo Juramenio que, duranie el hmnpuda mi EXPERIENCIA LABORAL, la cual
1\3 sido acreditada mediante documentos adjunios, efectué as ACTIVIDADES o FUNCIONES siquientes:

a) Experiencia general:

Detallar an of cuadro sigusente los trabajps que calfican la sxpenencia requanda

N | Nombre de la Entided o Cargn |

(Pueds insertar mas fias si asi o requiers),

E—J K, 170 Corniie Centenl Tingo A - Bulinees i PALTTET CreoaTroR bR ok
F
L Poimeas @ Mﬂhpnmumhwmpg
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BALIMEC A LIDAD DISTRITAL
MAaRIANG BAMAasc BERAGM

“Ares del Bicdsraeraeio, de o comoboooddn oe nuoesiro Ir\-dnp-undurrr.ln _:,- [wl il n ]
mrarsrTed o i e s Pienoicns Dto oS ohE Jimin i A0 UG e

b} Experiencia especifica en la funcion o la materia

Detaiar en el cuadro siguiente los rabajos que califican ta experiencia requerida;

{Puede insenar mas filas 5i as! |0 requlers

@ :::: 172 Cortilern S, T Mans © Lo ﬁ [P — ; peram
gnti o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANDS DAMASS BERAUN

"aAfo ool bcentenorio, de 1o consolidocian de nuestrm Independencia v de kka
canmemonacian de o herosos botolios de Junin ¥ Avocucho”

a) Experiencia en el sector piblico (en base a la experiencia requerida para elpuesto sefalada
en la parte b);

Detatiar en el cuadr siguiente los trabagpos que califican 1a sxpenenca requerida:

(Puede insertar mas filas si asl o fedulare).

En el caso de haber realzado consultorias o trabajos en farma paralela. seconsideraran el periado

Y T \ cronoldgico de mayor duracian,

fae Y ; . :

i ) |_Dac!a'u. que la. informacion proporcionada es veraz y exacts, v, en caso sea necesano, aulorzo su
iy it mvestigacen. Me someto a las venficaciones que |a Municipaiidad Distrital de Mariano Damaso Beraun

7 lenga e tlianraﬂzar.rammmpnndlmteaqmudeﬂvenmalla.

Lugaryfecha .,
Fima Huella Digital
@ E:FI::!ETM Cnlral Timgo bt - Fubrmoo @ ST T M IS RO e ok
T 1 "*ﬂ"lhlll _‘wy
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FALIBICIRALIDAD DISTRITAL

MARIANDG CDAMASO BERAUN

BEE OIS ERS

*AAc del blcenberans, ce b cohaeloo AR S nuastro indapandenca v de o
sonmamoraein oo lod hareoas botollas de Junin y Spocuchn®

ANEXO W° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

PO O T NI Y o e o o o e PR bR e S b
idenfificadofacon DALMY

. deciaro bajo wrameanto no tenannhiabilitacion vigente para

prestar senvicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y

DESPIDO - RMSDD.

L T
B iy
2 H..__‘L.
' il
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Lugar yfecha: ...............

Firma

Huedia Digital

imrw FofaTus

@ £y TF.0 Corietend Cardiol Tingo ana - Hudpues
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FALIMICTPALEDAD DISTRITAL

MARIAMNG DAMASO BERAUMN
u AR cel Dlcon e, thr i COTSoRthICian o rensirn ndepondancs ¢ da la

conmamorocsin de ios Foroicos Bainlod 08 Junin y Ayooucho”

ANEXO N 0¢:
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTOS DE ALIMENTOS

Por la presente, yo..........
- dentificadofa con DML NP .. , declaro bajo juramento no tenerdeudas por concepto de
,ﬂ.f'gr -‘f" *x alimentos ya sea por obligaciones alimentarias m!aﬂmdm ensentencias o eecutonas, o de acuerdo
iy f ﬁl .Icnn:;lu-atudu con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

I_ﬂwmmh: sobre almentos, que ameriten la mscripcion ded suscriic en el Registro de Deudores
+-))|Allma-'¢an~:-sucrm craado por Ley N® 28970,

Firma
Huella Digital
@ :.n: I7.2 Cotrapterg Caniien, Tings Marfs - s ﬁ LT OO b DU o pa

W’ﬂmm%unﬁp



r | MUMICIPALIDAD DISTRITAL oL
MARIANO DAMASO BERAUN
u “anc died blcererano, Ge o consoldatitn G nestro mdependencia ¥ de o

coreTamaraciin de ios harcions batabas de Jurin y Ayncuchs’

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(0.5, N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Par la pm: ¥a

identificadoia con DML N o sssseeer, DECLARO BAJD JURAMENTO, que

(mearcar con un aspa X", segln comespanda).

Cuenio con parentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad yio
clevyuge. (Padre / hermans | hijo [ sobrino / prime / nieto | suegno

! cufiado), que laboran en la Municipaiidad Distrital de Mariano Damaso Beraun, da nombres:

No cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinided, segundo de afinidad yio

conyuge: (Padre [ hermano / hijo ! sobrina / primo / nieto / suegro / cufiado), que laboran en la
Municipalidad Disintal de Mariano Damasa Beraun

@ :;: Ira I:::vrehra Central, Tingo Maria - Hudneoo @ Www munimarianodaormasatueroun gob pe
Padm Mesadepanesf@munimarn anodamasabanaun gob pe

ﬁ a ‘ munigalmasaficial



MLUMICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

Y

*Af del blocemeanano, de o consoiidocidn de mesestro ndependenc ¢ de |0
COMTMIFMOIOCHT de 108 heroloog botolos de Junin y Syocucha”

Firma Huedla Digita
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

iAntecedentes policiales, penales y de busna salud)

YO s e . — , entificado/a

Mo registro antecedentes penales
(5020 de buena salud,
Lugar y fecha
Firma Huella Digital
Km. 17.2 Catretera Cantrol, Tinge Maria - Hudnuco WA IMILINIMGrionadaomosoberaun gob pe
Las Palmas @ e sadepartssfmunimoianosomasobenaun.gob.pee
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