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§ DEL PROCESO DE clo
PROCESO CAS N.° 005-2024-MD-MDB-LF

c TACION ADMINISTRAT
VICIOS A ICIPALIDAD DISTRITAL
MARIAND DAMASD BERAUN LAS PALMAS,
1. DBJETIVO:

Contratar bajo el régimen de Coniralacion Administrativa de Servicios del Decrelo
Legislativo N° 1057, al personal para le Municipalidad Distrital Mariano Damasa Heraun Las
Pamas. deacuerdoa los puestos vacantes sefialados en la presente convocatoria y &l parfil
requerido por las unidades orgénicas, para cubnr ko puastos,

2. BASE LEGAL:

24. Ley N° 31953, Ley de Presupuesin del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2024

22. Decreto Legisiativo N.* 1057, que reguia el Regimen Especial de Coniratacon
Adminisiratva de Servicios.

53 Decrelo Suprema N.? 075-2008-FCM, Reglamenio del Decrelo Lagishaivo N°
1057

24.  Decrato Supremo N.° 065-2011-PCM, medificatoria al Reglamento del Regimean de
la Contratacian Adminkstrativa de Serviclos.
25, LeyN" 31131, Ley que estahiece Disposiciones pera erradicar |2 Discriminacion &n
= los Riegimenes Laborales del Sector Publico.
f.f@'ﬁ 26,  Ley N" 27815, Ley de Codigo Efica de la Funcion Piblica
H] % 27, Resolion de Presidends Ejeculiva N° 143.2017-SERVIRIPE que aprueba i3
2 «ﬁﬁr f “Guia metodciogica para el Diseno de Parfiles de Puesios para enfidades pubica.
“ﬁﬁ# aplcable & regimenes distnlos a 2 Ley N° 30057, Ley del Sendcio Ci y i3 Guia
metndoidgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puesios = MPP,
' apumbhﬁmgnmdahmy#wuﬁ'.mddmmw.
J 28 Decreto Legislativo N® 1401 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supreme
N® (83-2018-PCM.
29, Decrefo Legisiaiva N° 1246 que aprusba diversas medidas de smpificacion
adrmnistrativa.
210, Resolucion de Presidancia Ejecutiva N* B5.2020-SERVIRPE. que aprueba a guia
pars |a virualizacin de concursos publicos del DL, 1087
241, Demés disposicones que reguien ol Conbralo Administrativo de Servicos
2.12. mwmmmmaimmﬂmwmusmmmwm
' yFmemnmsdﬁmmgmsdﬂkmeMH“ 728 N* 1087y
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243 Resolucion de Alcaldin N* 244-20 S4-MD-MDB-LP.

3. ALCANCES:

31, Ala Commbdn de Evaluacion pira seleccion de pesot

3.2 Alos aspirantes a ona plaza de Contratn Adminestralio de Saracaon - LA5

4. ENTIDAD CONVOCANTE ¥ REGPONSARILIDAD
La Muticspatidad Distritad de Manano Domaso Beraun Lats Palmas realizard el Procasn da
Selpocion CAS N° 005 2024-MD-MDB-LP, la conduccion thel proceso de sefecndn e
lodas sus etapas estard 4 cargo de la Comision Especial, recanocido con Resolucién de

Aicaldia N° 244-2024-MD-MDB-LP.

5. PERFIL DEL PUESTO:
Los requisiis comespendientes @ prasente Proceso de Concursa Fublico CAS N® 005

2024-MD-MDB-LP =a encuentra datallados en el formato de Perfil del Puesio

&. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
e convosa dos [2) posiciones de vacantes de Puestos de la Municipalidad Distrtal
Lafiano Damaso Beraun Las Palmas; siendo lo sigueenie:

L DIRECCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
1 - 2 requiere; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CONTAELE.

L OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION
DOCUMENTARIA

7- Se requisre; ASISTENTE TECNICO PARA LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL.

7. COMNDICIONES DEL PUESTO
L =5 condiciones del puesto scn las siguientes:
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1. PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAMNICA Y/O AREA SOLICITANTE: OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.
PUESTO SOLICITANTE: ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO CONTABLE (01 PLAZA).

|

CODIGO: 001
~ CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
| CONDICIONES Detalle
|Tutmnm Caneiaa Canvial Tingo Maria - Hulnuoo Km 17.2 - Huanuco - Leancio Frada - |
Mariano Damaso Beraun - Peru
i COMPENSACION S1. 1780000 ("Ml ochocientos y 001100 soles) mensuales, {inciupen los immmt'cﬂ

y afliaciones de Lay, asi como toda deduccion aplicable al contratada). |

Gonfora 3 13 modalidad ge rabaja que establezca el area usuana para la
vinculacion. .

B partir de |a fecha de la frma del confrato se —=@biece con una duracon |
pepecifica, imitandose a un periodo de fres ((3) messs.

|
R

« Experiencia minima [02) afios desarroliando Isbores en el secior plblico
o privado.
» Expenencia Especifica (3 meses) en contehiidad.

- f’-'';\4'i?u::r|-'€|T.|Jlu*:.m;vcd ACADEMICA

= —

Tilulado en Conlabilidad. |

"CONOCIMIENTOS
|

7 Contar con conocimientn ylo capacitacionss en el Sisiema Integrado de i
Adrinistracion Financiera — 5P [SIAF), SIGA,
Conocimiento basico en Gesin Publica

' COMPETENCIAS

Proactivo, colaborador y responsable. |
Vocacion de saricios.
Trabajo en equips y bajo presion.

"FUNCIONES

e |

9

Low Palmeds

AR TR LS

Planear, orgerizar, arigin y evakiar en el ambi nettuciona, oS pooesos
tecnicos de 05 sistemas adminisirativos de gestion de recursos humanos
ahasieciriesto, contabiidad, tesoreria, endaudamients pibiico y & gotsmao
digital .
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MLMICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANG DAMASO BERAUN

2 -PERFIL DEL P
COMUNICACION EN INSTITUCIONAL

ODEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA YO AREA SOLICITANTE:
COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE TECNICO PARA
E IMAGEN INSTITUCIONAL (01 PLAZA).

Ao fol DicenAananD, o 10 conaokdacion o nuasll o Independendo ydala

COnMmBMaacian de ios hivoicas batalbos di Jurin ¢ Ayaceeha’

0: ASI

ENTE TECNICO PARA LA UNIDAD

UNIDAD DE

LA UMIDAD DE COMUNICACIONES

{ CONDICIONES

Mariano Damaso Beraun - Perd

CoDIGo: oz
CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL I —
Deetalle
LOCALIDAD Carretera Central Tingo Maria - Huanucd Km 17.2 - Hudnuco - Leoncio Prado -

y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion

S/_1.700.00 ["Mil selecientos y 007100 soles) menstiales, fincluyen los impuesios 1

aplicable 2l coniratade).

Conforme a |3 modaidad de rabajp que et
vinculacidn.

tablezca el aea usuana para ™

| CONTRATO

DEL

A partir de Techa de |a frma del contrato s establece con una dutacion
especiica, limitandose a un parindo de fres (03) meses.

Experiencia minima (06) meses minima en la admiristracion plblica.

_Esludios tecnicos en dissfio grafico vio afines

al rubro requerido.

ft:uum:lulEmns

7 Dontar con conocimienta ylo capacitaciones a fines del camo.

i_cﬂHFElEHEmS

FUNCIONES

g 173 Conetela
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¥ Tener Conocimienio en Disefic &
Audipvisusl, -Excelentes habildades

soGiakes como:
Diserio Grafico Actvidades Divorsas.
Fimacitin e Actividades Demsas

® § @ & =

Fralzar Videos de propecoin

rifico, Filmacion y Produccion
da Comunicacidn. -Facilidad de

palabra y buen trato 2| Publico, Responsabilidad, trabajo bajpo preson

s mealizer labomes y actividadss para 51 difu=ion en

= medios 08 COMUMCCn y Medes

Producion Audiovisual Edicitn de Aule ¥ Widan

Realizar kg Videos Instilucionsies Programa PAN,
Aras dig Espera de (8 Murcipalidad
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8. CRONOGRAMA DETALLADO:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, @ mismo gue
contiena fachas teniatives, que pueden ser modificadas por causas jusificadas y
sran comunicados oporfunaments a los interasados a traves de ka pagna wab
insfitucional,

b} El postulante 2s responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parcicles y lotales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso

9, CRONOGRAMA DETALLADO:
¢) El presents procesc se fegird por el cronagrama estaslecidn, gl mismo que
cortiane fechas tlentativas, que puaden ser modificadas por causas justificadas
seran comunicados oporlunamante 2 los interesados a través de la pagina web
institucional.
d) El postulante es respensable de reaizar el seguimiento de la pubiicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicades que 5@ amitan ¢como

parte del congursa,
ETAPAS DEL PROCESO " CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE |
Aprobacion de la Convocaloria 12082024 | Mcaldia
Registro =n el Poral Talenio Perd - 130872024 | Unidad de Recurscs
SERVIR Humanos

« Sistema da Dilusion de Ofertas
Laborales y Prackcas del secior

13062024 Unidad de Recursos

publico. Hamancs
« Porlal Web Institucional de la MD-

MDB-LP.
Presentacion oe la hoja de vida 26/08/2024 Unidad de  Tramite
documentada, a raves de la Unidadde Decumantana

Tramie anml de la
,: Municipalidad  Distrital de  Manano 08:00 am a 0100 pm
' Damaso Beraun, sito en Cameier Central | (200 pm & 0500 pm
Tingo Maria - Humuco Km 172 -
Hu&nuco - Leoncio Frado - Mariang
Damasc Beraun - Perd.

e, 175 G BRI I b Huteneg ey PRI wpeC e Ry e ke ) T [
| T vy Yl e Do T O

noa

Scanned with ACE Scanner



SO BRSO FEES QD SRR (P it s murns
MUNICIPALIDAD DIST
MARIANO DAMAS

~Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuesira independencia y de la
rnn_rﬂprruj\rﬂf‘if_ﬁﬁ Ae los hewoicas hatalias de Lnin v Avacuchal

27/08/2024 Comision de Evaluacion

RITAL
© BERAUN

e
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida)

(N CE—
Unidad de Recursos

Publicacién de los Resultados de la
Humanos

Evaluacion Curricular (Hoja de Vida) en la 27/08/2024

pagina web de la Institucion.
Comision de Evaluacion

Entrevista Personal: Municipalidad de

Mariano Damaso Beraun, cito en
Carretera Central Tingo Maria - Huanuco S
Km 17.2 - Huénuco - Leoncio Prado - A partir de las

Mariano Damaso Beraun - Perd. 9am

IE——
Unidad de Recursos

"Publicacion del Resultado Final, en el
Humanos

Periddico mural y pagina Insntuclppai . de 29/08/2024
la Municipalidad.

munimarianoDamasoberaun.gob.pe A partir de la 5.pm

Ingresas al Portal
hitps://www.gob. pe/munimarianodamasob

eraun

.

01/09/2024 Unidad de Recursos

“Suscripcion, firma y'regislro de
Humanos

=
s

Contrato Administrativo de

Il

o
pots

Sy

Servicios.

I

e —

ym, 172 Corratera Gontrol fingo Marka - Huanuco @ wiww munimananodomasoberoun gob pe
@ Lae Palimas mesadeportes@munimarianagemasoberaun gab pe

0 0 0 rmunipalmasaoficiol
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pEso | PUNTAJE | PUNTAJE |

EVALUACION:

a) Experiencia laboral 25% 27 25
b) Formacién acadéemica 15% 10 15
c) Curscs o Estudios 10% (8 10

de Especializacion

S0

«  El puntaje minimo de calificacion fotal para declarar ganador al postulante sers de (70)
punics.

10. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El postulante dabera considara las precisiones descrilas a continuacian:
10.1. - i

; (Formato N® 01), es de cardcter OBLIGATORIO. De no realizarse dicho reqistra,
la Hoja de Vida presentada sara calificada coma NO APTOQ.

10.2.  De la presentacion de |3 Hojfa da Vida

La informacion cansignada en le Hoja de Vida fiene cardcler de deciaracian
Jurada, por ko que el postulante sera responsable de |a informacidn consignada

ne dicha documentos y se somete al proceso defiscalizacion posterior que lleve
a tabo 'a Municipalidad,

La hoja de vida se presentard en sobre cemado, en las fechas establecidas en al
Cronpgrama y estara cingido a la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso
Beraun Las Paimas, desdelas 0800 hasta las 17:00 horas y debara sar presentado

.J",,, { en la Cametera Central Tingo Marla — Hudnuco KM 17.2. conforme al siguignie
e P i
- ¢
LY : -—1
y_
E 17] gy D D WAl - Bludrason ﬁ e T e e et g

B T T e —
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Seflores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANOC DAMASO BERAUN
LAS PALMAS

Atte: Comité de Evaluacion CAS - MD-MDB-LP

PROCESO CAS N° 005-2024- MD-MDB-LP
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CONTRATAGION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN
LAS PALMAS

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

|
I
CARGO:

f DOMICILIO: |

| TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

10.3. Contenido de la Hoja de Vida
Los anexos se presentaran en un ((1) onginal, los cuales podran ser recabades
del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad o soficitado en | Unidad de
Tramite Documentanio al momento de registrarse como POSTULANTE, del mismo
modo deberdn ser impresosdebidamente llenados sin enmendaduras, fimados
foliados, fechados yeon huelta digital en onginal, caso contranio sera considerado
coma NO APTO, segin el detalle siguksnte:
a. AnexoMN"01:  Formato de Contenido de Hoja de Vida,
b. AnexoN"02:  Declaracion Jurada de achwdades o funciones
alectuadas.
e. Anexo N.°03: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion
wiganie saqun RNSDD
d. AnexoMN°04:  Declaracidn Jurada de no tener deudas por
concaplo de alimenios
e, AnexoNFO05:  Declmacion Jurada de Nepolisme (DS WO
2005-PCM)
f. Anexo N 06 Declaracon Jurada de anlecedentes polciales
pandles y de buena salud

ﬂ. i AP0 o e ek g L i e P v o S e e e
{J T i all] b ey el il S T
-
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La informacion consignada en los Anexas N° 02, 03, 04, 05 y 05 lienen caracter
de Dedaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsabie de @ informacion
consignada en dichos documenios y somebiéndose al procedimients de
fiscalizacion posterior que leve a cabo la antidad.

10.4. Documentacidn Adicional:

La documentaciin que se sustente en e Anexo N' 01 y 02, respects del
Contenido de Hoja de Vida y Actividades o Funciones Efectuadas (lales coma |
Datos Personales, Il Estudios realizados y Il Cursos yio Estudios de
Especializacion yio Diplomados, Experiencia Laboral), deberd cumpli con lodos
Ios reguisitos minimos sefialados en el Perfil dal Puesto, caso contrano serd
considerado como NO APTO.

La Hoa de Vida documentada {fofocopla simple), deberd estar ordenadade
acuerdo a los requisitos minimes salicitades.

Asimisma, en el contenido de los Anexos N°01 y 02, el postulanie deberasenalar
el N° de Folio que confiene |a documentacion gue sustents ef requisito sefalado
en el Peril del Puesio.

10.5. Foliacidn:
El postulante al momento de presentar el sobre cerado de la HOJA DE VIDA

decumentada (incluyends los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera presentar B
documentacion debidemente FOLIADA en numero, en cada una de las hoas.
No se faliard of reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera ublzar 3
continuacian de la numeraciin para cada folio, letras del abecedario o dites como
1% 4B, 1 Bis, 0 los términos “bis” o "tris”,
De no encontrarse ks documenios foliados de acuerdo a lo antes indicada
asimismo, de encontrarse documenios foliados con iapz. nd foliados ©
reclificados, &l postulante serd considerada NO APTO.

10.6. Sobre los requisitos del Puesto:
El cumplimisnto de hos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
debersn ser ACREDITADOS UMICAMEMNTE con copias simples de Dwlomas
Constancias de Estudics realizados, asmsmo, pard acreditar al bempo de
experiencia debard presentar Certficados deTrabajo yio Constancias Laboraies,
Resclucion de designacion, Contrates, ordenes de serviaos B cual cebera Indicar
al inicio, asl como el cese del mismo

41, CRITERIO DEL PROCESO DE SELECCION
Los onienos ¥ aspecios pﬂnalprmudemymmhwﬂdmﬂ

Canvain Administretivo de Serioos comgrandan dos atapas

11.1. PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular
Enmﬂnpnuwmdwwﬁmhﬂpﬂluﬂﬂuwpﬂtﬂ
postutante Para doho electo se lomard en cuenta uncamenis aquedio que se

gy G T T S A T BT o e ol e
e ] 1 g o S 1 2 a0 T [

ﬂ n - e LT
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encueniro debidamenta acraditado.

Deberd lomarse en cuanta lo siguients;

¥ Sa considerard APTO & lodo posllanie que acredile cumplir con e
perf i

¥ Unicamanie los postulanies Aplos podran pasar a la siguente etapa.

¥ Sera DESCALIFICADO aquel parficipante que omila con prasentar alguno
de los documentos que debe conlener la propuesta, declare an allos
afirmacionas falsas o iImpracisas.

v Lo criterios para la caliicacion seran de acuerdo al perfil del puesto
tendré un puntaje maximo da 50 punios.

¥ Los cursos, capacilaciones, seminarios, alc. deberan tener no manos de 24
horas decapacitacion

11.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal
La enfrevista personal permitra conocer si el posiulante cumple can lzs
competencias exlgidas para & puesto, en la que 58 gvaklard ¢l desemonimienio,
achitud personal y el dominio de los conacimientos, Laneta minima aprobatona en
esta etapa es d= (30} y la méxima es de (50).

| Criterios Aspectos a Evaluar Puntaje Puntaje
. Minimo Méximo
Conacimiento sobre el cago 15 . 20
que postula | N
“Conomiento ¥ manejo 05 10
da
ENTREVISTA instrumentos  de  gestion
¥
PERSONAL — | N
, Gesfion publica, habifidades 05 10 1
: comunicativas, concertacian y
solucion de conflicios _ _13
Presentacion persanal y élica 05 10
| Frofesional
/f J‘*f |~ 42. DELAS BONIFICACIONES
' L' 7 " 421 Bonficacion por ser parsonal licenciado de la Fuerzas Armadas
Y. e clorgaré una bonifcacion dol diez por cienlo (10%) sobre el puntaje fnal obtenido, 2

: ios postulantes que hayan acreditado sof Licenciado delas Fuerzas Armadas de
conformudad con o establacdo en el Aicuio 4*de la Resolucion de Presidencia Ejgcubva
N §1-2010-5ERVIRIPE, siempre que el postulants lo haya indicado an al Anexo N* 01,

e ———

o T iiwwmbﬁ#lﬂ
[ ' s oy 115 (0N e
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haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documentooficial
emitido por la aulonidad compalents gue acredito.

12.2. Bonificacién por Discapacidad
Asmismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitospara el cango y
hayan oblenide un puntaje aprobatorio oblendran una bonificaciin del quince por cienls
(15%) del Puntaje Total obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de
laLeyN® 29473, LeyGeneral de las Personas con Discapacidad, siempre que el postulante
lohaya indicado en el Anexo N° 01 y que acredite dicha condicion, para ello debera adjuntar
chligatoriamente copia simpls del came! de discapacidad emitido por el CONADIS.

13. RESULTADO FINAL
131,  Cuadro de Méritos

El cuadro de méritos coma resulado final de la evaluacion serd publicadoen el Periddico Municpal
de la Municipalidad y en 2l dia indicado en el cronograma, el mismo que contendrd los resultados
* ' de |3 evaluacion de la pimera y segunda efapa:

,’r ira.Etapa | 2da.Etapa | Bonificacion | Bonificacion | PUNTAJE
e, Evaluacion | Entrevista |Personal | Por | TOTAL
; {5 urricular Personal | Licenciade | Discapacidad
SR de las FF.AA | (15%)

: _i._-_i.- | _ l-['!ﬁﬁ}
/ TOTAL | |

Se precisa que en ambos ¢a505 1a bonificacion & olorgar serd de aplicacion cuando &l postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoria én el puntajetotal segin comesponda.

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESD
14.1. Declaratoria del proceso desierto

#Er 3 H El proceso puede ser declarado desierto en agunos de fos supuesiossguenes:
: ‘_%‘ ' al Cuando no se presenten postulantes.
*T 1 bj Cuando ningune de los postulanies cumple ks requisiios MEINATCS
{1t ¢ Cuando cumplide los requisitos minimos, fos postulantes no chiengan &

puniaie minimo en las etapas de la evaluscon del proceso o
cortralacin

d) Cuando no se suscriba el conlralo administrabvo de senicios dentrodel
plazo comespondients y no exisla sccesitang
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14.2,  De la cancelacion del proceso

f %" } ERQOSSHODSEOOSEIOU F QD SR QD S H

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que
sea responggbifidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del serviclo con posteriondad al indcio
del proceso de seleccion

b} Porrestricciones presupuestales

e} CHros supuestos debidaments justificades

15. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

» Nopueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas coninhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con &l
Estada o para desempeiiar funcitn piblics.

= Estan impedides de ser contratades baje e CAS quienes lienen impadimento,
expresaments pravisio por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o confrafistas yio poshular, acceder o eercer, funcidn o cargo convocado
por | entidad plblica.

= E= aplicable & los trabajadores sujelos al Contrato Administrative de Senicios I
prehibicion de deble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°

28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi coma el tope de ingresos mensuales fque se
establezoan en las normas perfinentes.

RESULTADO DEL PROCESO
Para ser declarado ganador se tomard los siguientes criterios:
El postulanie que oblenga &l puniaje acumulado més alio, en cada servicio canvocada.

siempre que haya superado el acumulsdo de 70 punios serd considerado como
"GAMADOR" de la Convacaloria Publica CAS,
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