228 O SERE D FEREOD S EEHOD G- OD SR
P LIPIRES PF A LI AL S THIT AL
MARIAND DAMASD BERADM

Ao el becesndenorio. de o coneololooiden os asstno ke pes nolaraoio W o B
CEETITH T aGIGN o iom herohcong Dothoios diee Jurndn Yy Ayeouchios

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESC CAS N." 006-2024-MD-MDB-LP

LA TACION ADMINISTRATIVA DE Vi
PERSONAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIAND DAMASO BERAUN

LAS PALMAS.

1. OBJETIVO:

Confratar bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decredo
Legisiativa N* 1057, al personal para la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraun
Las Palmas, de acuerdo a los puestos vacanies sefialados en la presente convocatoria
v al perfil raquando por as unidades organicas, para cubar los puestos.

2. BASE LEGAL:
21.  Ley N" 31953, Ley de Presupuesio del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2024,
22,  Decreto Legislative N.° 1057, que regula &l Régimen Especlal de Confratacion
Administratva de Sencios.
23. Decrslo Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamenio del Decrelo Legistativo N°
1067,

24.  Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, moddficatoria al Reglamento del Régimen de
la Contratacsin Administrativa de Sarvicios.

25.  LeyN® 31131, Ley que establece Disposiciones para eradicar ia Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sactor Publico

28, Ley N* 27815, Ley de Codigo Etica de la Funcion Poblica,

27,  Resolucdn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIRPE que aprueba s
“Gula metodolbgica para ef Disefio de Perfiles de Puestos para enbidades plblica,
aplicable & regimenes distintos a ta Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y la Guia
melodologica para |a elaboracion del Manual de Pediles de Puesios — MPP,
apiicabie al régimen de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil"

28,  Decreto Legislativa N 1401 y su reglamente aprobado mediante Decreto Suprema
M* 083-2018-PCM,

28.  Decreto Legislative N® 1246 que aprusba diversas medidas de simplificacian
administrativa.

2.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 65-2020-SERVIR-PE, cue aprueba la guia
para la virtizalizacion de concurses piblieos dal DL, 1057,

2.11. Demas dsposiciones que regulen &l Contrato Adminisirativo de Senvicios.

2.12.  Decreto Supremo que aprueba ef incremento mensual de fos sarvidares Directivas
y funcionarios de los regimanes de jos Decretos Legisletivos N* 726, N® 1057 y
leyas N. ° 30057, N. = 20709 ¥ N * 28031 ¥ Dictan criferios y dispociones
recessnas para su implementacion. Por io que esta apiicacion se astebiecerns
dantro de g piamifa d remunersciones.

213, Resolucitn de Alcaldia N. ® 284-2024-MD-MDB-LP.
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3. ALCANCES:

31,  Ala Comsidn de Evaluacion para seleccion de personal.
32,  Alos aspirantes a una plaza de Confratn Administrativa de Senacios - CAS.

(= n ]

4. ENTIDAD CONVOCANMTE Y RESPONSABILIDAD
La Municipalidad Distrital de Mariana Damaso Beraun Las Paimas realizara el Proceso de
Seleccitn CAS N. © 006-2024-MD-MDB-LP, Is conduccion del proceso de seleccion en todas sus
stapas estard a cargo de la Comision Especial, reconocido con Resolucion de Alcaldia N. ° 284-
2024-MD-MDB-LP.

5. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos comespondiantas al prasente Proceso de Concurso Pibsco CAS N. ° 006-
2024-MD-MDB-LP se encuentra detaados en el formato de Perfi del Puesio,

6. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

S convoca 8 un (1) puesto de vacante de la Municlpatidad Distrtal Manane Damesc
Beraun Las Palmas; siendo lo siguisnie:

4 OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION DOCUMENTARIA
Se requisra; ASISTENTE TECNICO PARA LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL.

7. CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto son 1as sigulentes:
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1. PERF UESTO: ASISTENTE TEGNICO P E
IMAGEN INST

DEPENDENCLA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: UNIDAD DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL
PUESTO SOLICITANTE: ASISTENTE TECMICO PARA LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E

CONDICIONES Datalle

IMAGEN INSTITUCIONAL (01 PLAZA)

CODIGO: 006

CAS TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

Caretera Central Tingo Maria - Hudnuco Km 17 2 - Husnuco - Leoncio Prado -
Marano Damaso Beraun - Parl

3/, 1,700.00 ("Wl setecientos y 00V100 soles) mensuales, (incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como foda deduccidn aplicable al contratado),

Cenforme & la modalidad de trabajo que establezca e area usuana para fa
Winculacicn.

A partir de la fecha de fa firma del contralo se establece con una duracion
especifica, imitandose & un periodo de fres (03) meses.

Experiencia minima (08) meses minima en |a administracion pabiica.

-Eshudios técnicos en disefio grafico yio afines al nibro requendo.

¥ Contar con conocimiento yio capacitaciones a fines del cango

v Tener Conocimiento en Disefic Grafico, Filmacion ¥ Produccion
Audicvisual, -Excelentes habllidades de Comunicacion, -Facilidad de
palabra y buen frato al Piblico, Responsabilidad, trabajo baio presicn.

» realizar lshores y actividades para su difusion en jos medios de
COMUMCICION ¥ redes Sociaies Domo:

Diseflo Grafico Actividades Diversas.

Fimacitn de Actividades Diversas.

Produccian Audiovisual Edicin de Audki y Video

Realizar los Videos Instituclonales Programa PAN,

Realizar \ideos de proveccin Area de Espera de s Municpalidad.
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1) CRONOGRAMA DETALLADO:
L Elpresente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
lentalivas, que pueden ser modiicadss por causas justificadas y ser@n comunicadcs
oportunamente a los interesados a ravés de la pagina web institucional,

.  Elpostulants es responsable de reslizar ef seguimienta de la publicacion de los resultados
parciales y tolales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

2) CRONOGGRAMA DETALLADO:
L Elprosente procaso se regits por el cronograma establecide, el mismo que confiene fechas
tentativas, que pueden ser modficadas por causas justificadas y serdn comunicados
oportunamenta 3 108 ineresados a fravés de |a pagina web institucional,

Il.  El postulanie es responsable de realizar el sequiméento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emilan como parte del concursa.
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

.ﬁ.ﬂl'mﬂlflﬂn deta Cmmtl:m

£ ] - TR ——

Pubimﬁny:ﬁﬂdahcmﬂﬁm
« Sistena de Difusidn de Oferlas Laborales y 252024
Practicas del sactor piblico. Unija e Recurais
Humanos
« Portal Web Institucional de ia MD-MDB-LP.
Presentacion de la hoja de vida dogumentada = 27/05/2024
través de la Unidad de Tramite Documentaro de
manera fisica, en la Municipalidad Distrital de
Manano Damaso Beraun, sito en Camelera Central | 08:00 am a 01:00 Unidad it
Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huanuco - Leoncio om L dHTI I
Frado - Mariano Damaso Beraun - Pen, 02:00 pm a 05:00
" Evaluacien Cumicular (Hoja de Vidal
' Publicacion de los Resultados de la Evaluacion
Unidad de Recursos
l::umwlar {Hoja de \ida) en la pagina web de la
| o 30082024 Humanos
Entrevista Personal Municipalidad de Mariano
Damaso Beraun, cito en Carretera Central Tingo 01102024
Maria - Huanueco Km 172 - Huanuco - Leoncip Prado Comisién de Evaluacion
- Manano Damaso Beraun - Perl. A partir de las
Sam
Publicacion del Resultado Final, en el Perédico mural
¥ pagina Insttucional de la  Municipalidad, 0111052024 Unidad de Recursos
munimarianoDamasoberaun. gob pe ingresas al Portal Humanos
hitess.fwaiw gob pemunimaranodamasoberagn A partir de |a 5.pm
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Suscripcidn, firma y reqgistra de 0211012024
Contrato Adrministrativo de

Servicios.
l _
EVALUACION: ' 1
a) Experiencia laboral 25% 22 25
b} Formacidn académica 15% 10 15
c) Cursos o Estudios 108 . 0 10
- de Especializacion '

1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El postulante dabera considera las pracisiones descritas & confinuscian:

El registro deberd realizarse a través de la Unidad de Trémite Documentario
(Formate N. * 01), es de carécler OBLIGATORIO. De no reaiizarse dicho registro, la Hoja
de Vida presentada sera calificada como NO APTO.

Py 1.2 Delapresentacitn de la Hola de Vida
i La informacitn consignada en ia Hoja de \Vida tiene cardcter de declaracion jurada,
por ko que el poshianle serd responsable de la informacion consignada he dicho

documentos ¥ se somete al proceso defiscalizacion posterior que Eeve a cabo la
Municipalidad.

La hoja de vida sa presentard en sobra cemrado, en las fechas establecidas en el
Cronograma y estard dingido a la Municpalidad Distrital de Marano Demaso Beraun Las
Paimes, desde las 08:00 hasta fas 1700 horas y deberd ser presentado en fa Carelera
Central Tingo Maria - Huanuco KM 17.2, conforme al siguiente detslle;

(5] Em lr.icwmrm.'um firages b+ HEiTIOOn iﬁ ;ﬂm-nhwmwm

1 o
“ ﬂ- . runipabmosoficrs



‘f’E""‘; E !i ,\l S OD S OD S EREOD LR OD 4 O S5

FALIMRC P A LI DISTRITAL

MARIAMND DAMASO BERADMN
u TATG Chinl Evceariimn Gric, CHe B0 DOMB OO Che nesastio |l"lJ-|'-—n:|.r-:_r=l I_'I!"i"_h“m_

cnrMTEsmaracisn oo oe orolcon Beitdllae e Junie oy Avocucho

Senores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN
LAS PALMAS

Atte: Comité de Evaluacidn CAS = MD-MDB-LP

PROCESO CAS N. ° 006-2024- MD-MDB-LP
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANDO DAMASO BERAUN
LAS PALMAS

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

CARGO:
DOMICILIO:
TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

1.3. Conten a de
Los anexas se presentaran en un (01) onginal, los cuales podran ser recabades del

Area de Recursos Humanos de |a Municipalidad o solicitarlo en la Unidad de Tramile
Documentaric &l momento de regisirarse como POSTULANTE, del mismo moda dabaran
sef impresosdebidaments llenados sin enmendaduras, firmados, fofiados, fechados yoon
huellz digital en original, caso contrario sera considerado como NO APTO, seg0n el detalle
siguianta’

a. AnexoN°01:  Formato de Contenide de Hoja de Vida

b. AnexoN*02:  Declaracion Jurada de aclividades o funclones

efectuadas.
c. AnexoN°03:  Declaracion Jurada de no lerer inhabilitacin
vigenie sagun RNSDD.
d. Anexo N.7 04: Declaracion Jurada de no tener deudas por
concepto de alimentos.
Q I s (@ e —- .
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g, AnexoN=05:  Declaracion Jurada de Nepotsmo (D5, N°034-
2005-PCM).
f. Anexo N.° 06 Declaracitn Jurada de antecedenies policiales,
penaies v de buena salud,
La Informacion consighada en los Anexos N ® 02, 03, (04, 05 y D6 tienen caracter
g Declaracion Jurads, siendo el POSTULANTE responsable de |2 informacion consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procadimiento de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.
1.4. an Adicional:

La documentacion que se sustente en &l Anexo N. ° 01 y 02, respecto del Contensdo
de Hoja de Vida y Actividades o Funciones Efectuadas (tales come: ). Dalos Personales,
Il Estudios realizados y IIl. Cursos yloEstudios de Especializacidn wio Diplomados,
Experiancia Laboral), deberd cumpiir con lodos los requisitos minimos sefialades en el
Pexfil dal Puestc. caso contrano sera considerado como NO APTO,

La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenadade acuerdo
a los requisitcs minimos solictados.

Asimismao, en e contenido de los Anexos N. * 11 y 02, el postulante deberasefialar

el N. * de Folio gue contiene fa documentacién que sustente &l requisio sefialado en el
Peil de! Puesta.

1.5 Follacion;

El postulante al momento de presentar el sobre cemado de la HOJA DE VIDA
documentada (incluyendo fos Anexas 01, 02 03, 04, 05 y 06), deberd presentar la
documentaciin debidamente FOLIADA en numero, en cada una de las hotas.

Mo se fofiara @ reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debers ulilizar a
confinuacion de la numeracion para cada folip, letras del abecedand o cifras como 1% 1B, 1
Bis, 0 los t6rminos "bis” 0 "\ris”.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo 2 lo antes Indicado,
asimismo, de enconfrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el

posiulante serd considerado NO APTO,
Em. (7] Caspient Gamel Tingo harn - liudnuecn IE A TR T TP s e Lo
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1.6.  Sobre los requisitos del Puesto:
El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,

debersn ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Conslancias
de Estudios realizades, asimismo, para acreditar el iempo de experiencia debera presentar
Certficados deTrabajo yio Constancias Laboralies, Resolucion de designacion, Contratos,
ortenes g8 senicios la cual debera indicar el inicia, 25l como el cesa del mismo.

2. CRITERIO DEL PROCESO DE SELECCION

Los criterios y aspectos para el proceso de evaluacion y seleccion de personalpara el
Confrato Administrativo de Servicios comprenden dos etapas:

Z2.1. PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular

En esta elapa se evaluara el cumplimiento del perdil solicitade por parle del
postulante. Para dicho efecto se tomara en cuenta Gnicaments aquallo gue se encuantre
debidamente acreditada.

Debera lomarss en cuenta lo siguients:

v Ea considerara APTO a todo postutante que acredite cumplir con elperil.

¥ Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa,

¥ Sera DESCALIFICADOD agquel participante que omita con presentar alguno de los
documentos que debe contener la propuesta, declare enelios afirmaciones falsas o
IMprecisas,

¥ Los enferios para la calficacion seran de acuerdo al perfil dal puesto ytendra un
puntaje maximo de 50 punios.

¥ Los cursos, capacitaciones. seminanios, ele. debaran taner no menos de 24 horas de
capacitaciin

22  SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si e postulante cumple con las
compedancias engidas para el puesio, en la que se evaluara of desenvolvimiento. actitud

personal y el dominio de los conocimientos, La nola minima aprobatoria en esta elapa es de
(30) y la mawima es de (50),
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Criterios Aspectos a Evaluar Puntaje Puntaje
Minimo Maxima
Conocimienio sobre el cargo 15 20
que postula
Conocimiento ¥y maneio 05 10
de
ENTREVISTA instrumenins :a festion
PERSONAL olanificacion
Gestion  plblica, habilidades 05 10
comunicativas, concertacidn y
solucion de conflicios
Presantacion personal y etica 05 10
Profesional

3.  DE LAS BONIFICACIONES
3.1.  Bonificacién por ser personal licenclade de |a Fuerzas Armadas

Se olorgara una bondficacion del diez por ciento (10%) sobre el puntale final
obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado delas Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4°de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.
* 61-2010-5ERVIR/PE. siempre que el postulante lo haya indicado en &l Anexo M. ° 01,
haya adjuntade en su Hoia de Vida documentada copia simple del documentooficial emitido
por ta auloridad competenie que acredile.

3.2 Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio obtandrén una bonificacién del quince por
ciento (15%) del Puntaje Total obteride. de conformidad con ko establecido en el Articuto
457 e la Ley N° 29973, Loy General de lss Personas con Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya Indicado en el Anexo N* 01 y que scredite dicha condicion, pera allo
debera agjuntar obligatoriamente copia simple del camet de discapacidad emitido por el
COMADIS.
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4. RESULTADO FINAL

41, Cuadro de Merilos

El cuadro da méritos como resultado finsl de la evaluacion serd publicado en el
Periodico Municipal de la Municipalidad y en el dia indicado en el cronograma, f mismo
que contendra los resultados de fa evaluacon de [a pnmera y segunda etapa:

ra. Etapa 2da, Etapa | Bonificacién | Bonificacién PUNTAJE
valuacion Entrevista Personal Por TOTAL
Fricular Personal Licenciada Discapacidad
de las FF.AA (15%)
' {10%)
TOTAL |

5@ precisa que en ambos casos ka bonificaciin a olorgar sera de aplicacion
cuando el poshiante haya alcanzado el puntaje minime aprobatonio en el puntaje total
sefuUn comesponda.

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
5.1. Declaratoria del proceso desierto

El proceso puede ser declarado deslerio en algunos de los supuesiossiguientes:

a) Cuandonose presenten postulantes.

b} Cuando ninguna de los postulanies cumple los requisilos minimaos.

6] Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no oblengan el puntaje
minima en las etapas de la evaluacidn del proceso de contratacion,

d) Cuando no se suscriba el contrato administrative de servicios denfrodel plazo
comespondiente y no exista accesitano,

52 De la cancelacién del proceso

El Proceso puede ser cancelado en siguno de los siguientes supuestos,sin gue sea
respomsabilidad de la enbdad:
a) Cuando desaparece la necesidad del senvicio con postenoridad al inicio del proceso
8 selecoion
by Porrestricciones presupuestales
c)  Otros supuesios detedamente justificados
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6 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

» Mo pueden celebrar contratos adminsirafives de senvicios las personas con Inhabifitacian
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesin o cargo, para contratar con ef Estado o para
desempefar funcion plblica.

= Estan impedidos de ser coniratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentanas perfinentes, para sef postores @
contraiistas yio postular, acceder o ejercer, funcion o cango convocado por i@ enfidad piblca.

s Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Admintstrativo de Senvcios |a prohibicion de
doble percepcitn de ingresos establecida en @l articulo 3° de ka Ley N* 28175, Ley Marco del
Emplea Plblico, asl como el fope de ingresos mensuales que se establezean en las nommas
pertinentes.

7. RESULTADO DEL PROCESQ
Para ser declarade ganador se tomard los siguientes criterios:

El postulante que obtenga & puntaje acumulado mas allo, en cada sefvicio convocado,

siempire gue haya superado el acumulado de 70 puntos serd considerado como "GANADOR" de Ia
Convocatoria Publica CAS.
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EORMATO N° 01

CARTA DE REGISTRO DEL POSTULANTE

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIAND DAMASO BERAUN LAS PALMAS

ATENCION: Comision de Evaluacién Proceso CAS N° ........-2024-MD-MDB-LP Ciudad.-

Mediante ka presente, yo .................

identificadalal con DNIN®.........covoioioaenisn ... S0l 58 me regisire como postulants

en el Proceso CAS N® ... -2024-MD-MDB-LP | que viene siendo convocado por la Municipalicad

Destrital da Mariano Dameso Baraun, en Iz Unidad
Organica:

En ese sentido me comprometo con presentar los requisitos especificados en las Bases Administrafivas
debidamente documentadaos, de acuerdo 3 cronograma y etapas del proceso de sedeccion
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ANEXQO N° 91
EQRMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:
i )
Nombires Apellido Paterno Apellido Matama
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTOD:
Lugar dia mes af
ESTADC CIVIL
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNIN®

RUC N*

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una "l fipe):
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FERSONA CON DISCAPACIDAD: 51 WO N FOLIO

URBANIZACION

DISTRITO
PROVINCIA

DEPARTAMENTO
TELEFOND

CELULAR

E-MAIL

COLEGIH) PROFESIONAL

REGISTRO N* -
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con discapacidad

LICENCIADO DE LAS FF AA: §I ND N FOLIO

ai Is respuesta es afirmaii, aduntar folocopa smple del documento oficialemitido por la
autoridad competente que acredite su condicion da hosnciad.
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i, ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion & proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser
preciss, debiéndose adjuntar los documentos gque sustenten lo
infarmado (fotocopla simpla).

EGRESADO
ESTUDIOSTECNICOS
(Computacién,  Idiomas
enire otros)
ESTUDIOE Primaria
| Saeundaria)
* Solo rellenar si el perfil de puesto lo requiere.

lil. CURSOS /0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION YIO DIPLOMADO
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Declarn, gua la Inflormacion proporcionada e veraz y exacia, i, en casd 383 Revesanio, aulorzo su
inwiestigacedn, Me somedo a tes venficaciones que [a Municipalidad Distital de Mariano Damaso Beraun ienga
a blen realizer y 3 las acciones comespondientes que s derven de ella.

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DN,
FECHA:
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ANCXD N° 02
DECLARACION JURADA

(Actvidades o Funciones slecluadas)

| 7o SRR identificacs son DM N?
................... ElﬂmemJurmntnqu ﬂimi"-l’ﬂmpndiml EMFERIEI'-I-I:IALAEEIRAL la cual
ha sido acraditada mediante documentos adjuntos, efectus las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Expariencia general:

Detallar en ol cuadro siquiente os trebajos que califican la experiencia requerida

Actividages o funciones realizadas

I
(Pueda Insartar méas fitas si asl lo requiare
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b} Expeariencia especifica en la funcitn o la materia

Detallar en el cuadro siguiente los frabajos que califican |a experiencia requenda:
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a} Experiencia en ol sector pablico (en base a |a experiencia requerida para elpuesto sefialads
&n la parie bl

Dedallar
W

{Puede msertar més filas 5 sl o requiens), o
En ammhmmmmmﬂnnmﬁmmmmmmm
erenokigico de mayor duracion,

Declaro, que ka informacion proporcionads es VArEZ y exacid, ¥, en caso sea necesann, autonzo su
investigacion. Me someto a las werificaciones que |a Municpalidad Distntal de Mariano Damaso Beraum
tenga a bien realizar, v & las acciones comespondientes qua se deriven de ola.
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TARD dal DicontRNann, de 10 consohoocitn e nuosere e pEendchen oy o o
CONTIaITEOCESn e los heroieas Bobolos O Jusin W A T

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSOD

idanfificada’a con DN N i mwhﬂnymnmmmmm

prestar servicics al Estado, conforme & REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥
DESPING - RNSDD

Lugaryfechal _................ccoeeen
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ANEXD N° 04-
DECLARACION JURADA DE MO TENER DEUDA POR CONCEPTOS DE ALIMENTOS

Por ka presente, y0......... TS R SRR L, LT S RN 08 T T Pt LR T WL P P ;

idenfficadala con DN N° cciaiiae, Geckaro bajo juramento no tenerdaudas por concepto de
alimenos ya sea por obiigaciones gimentarias establecidas ensenlencias o ejecutonias, o de acuerdo
conciliatons con cahidad de cosa jurgada, asi comd tampoco manbener adedrdos por pEnsones Aimentanas

devengadas sobra abmenios, que amerifen la inscrpcion del suscio en el Regisino de Deudores
Alimentarios Morosos, cresdo por Ley N° 20870
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

(D.5. N® 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Por la prasarnis, yo

identificadala con DN N* o, DEGLARD BAJO JURAMENTO, que
{marcar com un aspa “X°, segan coresponda):

Cuento con panentes hasta el cuarte grado de consanguinidad, sequndo de afinidad yio
cofyuge. (Padre / hermano | hijo | sobrino | prima / nieto § suegro

( cuftado], que taboran en |a Municipalidad Distrital de Mariano Damass Baraun, da nombres:

Ne: cuenbe con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afnidad yo
conylge: (Fadne | heemane / hijo / sobring / pmo | nieto | susgro / cufiadol, que taboran en la

Muricipalidad Dislrilal de Marians Damaso Beraun, Hualla Digital
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ANEXD N° 0

DECLARACION JURADA

lAntecadentes policiales, penales y de buena salud)

*  Koregstmo anecedenies policiales

# Mo registro antecedentes penales

F Gozode busna salud
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