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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO 728 N.° ﬂ1uzﬂiﬁ-HD-HQEj,E

N AT P NTRATACION DE R DEL REGIMEN 728- PARA LA
UNICIP DISTRITAL M D BERAU PALM
1. OBJETIVO:

Contratar bajo €l régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del DecreloLegisiatie N.oTZ8,
al parsonal para la Muricipalidad Distrital Mariana Damaso Beraun Las Palmas, de acuerdo 3 los
puestos vacantes sefialados en |a presente convocalona y al parfl requerido para cubir los puesios.

BASE LEGAL:

24. LeyM° 32185, Leyde Prasupuesta del Seclor Pibiico pard el Afio Fiscal 2025.
29 Decreto Legislativo N 728, que reguia el Regimen de la actividad Privada.
23. Dacreto Supremo N.° (75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legisiative M. 728.

. *;.‘ 24. Decreto Suprama N* 065-2011-PCM, modificatoria al Regiamentis delRégimen de la
e By Contratacion Administrativa de Servicios.

g) \ 95  Ley N* 31131, Ley que establece Disposicionss para erradicar la Discriminacion en los
% ",H Regimenes Laborales del Sactor Publico,

26 LeyN° 27815, Ley de Codigo Etica de ta Funcion Publica.

27. Resclucian de Presidencia Ejecutiva N° 113-2017-SERVIR/PE que aprueba la "Guia

metodotogica para el Disefo de Perfiles de Puesios para antidades publica, aplicable a

regimenes distintos a la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y 2 Guia metodoldgica para

|a elaboracion del Manusl de Perfies de Pusstos — MPP, aplicable al regimen de la Lay N°

0057, Lay del Servicio Civil"

Decreto Legisiativa N° 1401 y su raglamento aprobado mediants Decreto Supremo N°

083-2013-FCM

28, Detreto Legislativo N {246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
adminisfrativa.

240, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° (85-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia para
|a virtuglizacian de concursos pliblicos def D.L. T28.

241. Demés disposicionas que ragulen el Confrato Administrative de Senicios.

212. Resoluciin de Alcaldia N 047-2025-MD-MDB-LP mediants el cual se autoriza se
conformacion de la comision para el procesd N® 001-2025.
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“Afo de la recuparacion y consalidacidn de la Econormia peruana”

243, Resolucion General N° 101-2025-GM-MDE-LP donde aprueba las bases para el proceso
del Decretn Legislativo N° 728,

3. ALCANGES:
24. AlaComisidn de Evaluacion para seleccion de personal,
39, A los aspiranies a una plaza de bajo el régimen N° 728

ENTIDAD CONVOCANTE Y RESPONSABILIDAD:

44. LaMunicipalidad Distrital de Mariana Damaso Baraun Las Palmas realizara &l Proceso de
Seleccion, la conducsian del proceso de seleccitn en todas sus etapas estara a cargo de la
Comisién Espacial, raconocida can Resolucion de Alcaidia N.° 01 7.20725-MD-MOB-LP medianta el
cual =e autoriza se conformacion de la comisidn para e procesc N° 001-2025.

5. PERFIL DEL PUESTO:
51. Los requisitos comespondientes al presante Proceso de Cancurso PiiHico Régimen 728
N° - 001 se encuentra delaliados en &l formato de Perfil del Puesto.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
64. Seconvoca veinte (20) plazas para la Municipalidad Diistrital de Mariano Damaso Beraun;
siendo o siguiente:

% Chofer — Chofer |l {01 plaza)

% Saerenazgo | - Conductor - Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios
Comunales - Unidad de seguridad ciudadana y serenazgo. {1 nlaza)
Serenazgo 1 — Motorizado - Garencia De Desamollo Social ¥ Servicios
Comunales — Unidad de seguridad ciudadana y serenazgo. (04 plazes)
Conductor - Conductor de Equipo Pesada | (Camidn Volgueta) (01 plaza)
Operadar - Operador de Maquinaria Pesada (Excavadora) (01 Plaza)
Operator — Operador de Maquinaria Pesada (Motoniveladora) (01 Plaza)
Operador - Operador de Maguinaria Pesada (Tractor Oruga) (01 Plaza)
Operador - Operador de Maquinaria Pesada (Retroexcavador) (01 Plaza)
Operador — Operador de Maguinaria Pesada (Rodific Compactador) (01 Plaza)
Personal de Perscnai De Omato, Segregacion ¥ Limpieza Publica (05 plazas)
Uniidad De Gestion Ambiental Y Limpieza Publica - Operador de Vehiculo Menor
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{01 plaza)

% Unidad De Gestign Amblental Y Limpieza Publica — Operador de camion
Compactador {01 plaza)

» Verificador de instalaciones sanitarias (01 plaza)

7. CONDICIONES DEL PUESTO:
Las condiciones del puesto son fas sigulentes:
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{1, PERFIL DE PUESTO: CHOFER
DEPENDENCIA, UHIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: GERENCIA MUNICIPAL
PUESTO SOLICITANTE: CHOFER Il (01 PLAZA}

CODIGO:001
REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUGIONAL
“CONDICIONES DETALLE
LOGALIDAD Wﬁj “Huamueo - Leancio Prado -
COMPENSACION ?rfnpﬁt?ﬁm;r e Loy v S &mgnpamsé erinibo i

Fontorme & la modaidad de rabajo que esiablezca &l area usuaria para la
vinculacion.

El presente conirato se establece con una duracion especiica, limitandose a un
perioda de tres (03] meses,
Expenencia en labores no menar da un (01) afie en conduccion de vehiculos de
maquinarias ylo equipos pesados
Experiencia especifica de seis (06) mesas relacionados al rea a pastular

Estudios Secundaria complata ylo Técmico, Superior.

Licencia de conducir profesional, de acuerdo al ipo y capacidad del vehiculo.

Proactivo, Liderazgo. capacidad de irabajo bajo presion.

Conocimientos Dasicos

o Ejetutar labores de conduccion del vehiculo sutomotor asignadas por
Gerancia Municipal, con el fin de movilizar personas, materiales y

f aquipas, conforme a las normas procadimientos vigentes.

G e Informar oportunaments & su supenar inmediato las anomalias
deteciadas en su vehiculo.

« Registrar las papeletas de salida en cada selida de viaje que se le

- otorga (obligatorio)

R s Registrar las partas diarias de salida en cada labor gue se ke olorga
(obligataria)

» Realizar el requerimiento de la rotacion de lubricantes, combustible yio
repuestos, segln sea el caso.

« Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, las que reciba par delegacion y aquelias inherentes a las que
desarrolla la dependencia.

o Cuarder el vehiculo a su carge en el Depésita Municipal, &l términa de la
jornada de trabajo.
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“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

2. PERFIL DE PUESTO: SERENAZGO
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES ~ UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Y SERENAZGO.

PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO | - CONDUCTOR (01 PLAZA)
CODIGO

REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

 CONDICIONES DETALLE

i D 4 2D €30S
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ]
ANO DAMASO BERAUN

R A € o B S D R Sy

—""

_ LOCALIDAD

Caretera Gentral Tmga Marfa - Hunuca Kim 17.2 - Huanuce - Leoncio Prado -

IMariano Damaso Beraun — Perl.

”| CONTRATO

57, 1.500.00 {Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuestos
| afifiaciones de Ley, asi como toda deducsion aplicable al contratado).

Conforme a la modalidad de trabajo que esiablezca el drea usuaria para la
vinculacion. _ . =

El presente conirato e estableca con una duracion especifica, limitandose a un

periodo de tres (03) meses. B
EXPERIENCIA Experiencia en labores no menor de un (01) afio en conduccion de vehiculos.
LABORAL | Experancia especifica de sels (06) meses relacionados al area a postular
Fﬁﬂg_‘gﬁm Estudios Secundaria completa ylo Técnico, Superior.

¥ Contar con licencia de conducir profesional, de acuerdo al fipo y capacidad

P del vehiculo.
i Es ok {EQUEWGS v Capacilacién técnica en lemas a fines al cargo.
r\\ \ ¥ Mo registrar antecadentes paliciales ni penales.
- HABILIDADES Proactivo, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion.
"CONOCIMIENTOS Capacitacion tecnica en temas a fines al cargo.

« Realizar patrullaje vehicular por zonas, seclores y cuadrantes para efectos
de disuasion, prevencion e intervencian en casos que se perturbe el orden

plblico,

Comunicar & ka cantral de las diversas situaciones que se puedan
presentar durante el senicio para conocimients, apoyo, acciones de
ubicacion, visualizacidn en tiempo real a través del GPS - Salefilal,
Mantener permanenta contacto con |a central antes, durante y despues de
las infervenciones, para brindar datos de |a intervencion conforme amente
la circunsiancia.

Coardinar con los coordinadores de segunidad ciudadana, Autoridades y
vecinos para tomar conotimiento de posibles actos delictives y su
consecuente intervenciin,

Apoyar a otras unidades organicas de |a institucion para alender
situaciones de emergencia en & distrito.

Formular el parte diaic de |as siuacicnes que se puedan presentar en su
servicio para que la cenfral tenga conocimiento de las acciones dianas.
Verificar la unidad mavil para constatar si $2 encuenira en condiciones
para el ralevo.

Otras que conforme a su competencia le sean encargados por el superior
Jeranguico.
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“Ano de la recupearacion v consolidacion de la economia peruana®
3. PERFIL DE PUESTO: SERENAZGO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO SQCIAL Y SERVICIOS COMUNALES - UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Y SERENAZGO.

PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO || - MOTORIZADOS {04 PLAZA)

CODIGO:003

REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

DETALLE

LOCALIDAD

Carretera Central Tmgo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huanuco - Leoncio Prada -
Mariano Damaso Beraun — Penl.

S/, 1,200.00 {Mil doscientos y 00/100 soles} mensuales, {incluyen fos impuesfos y
afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable &l coniratada).

g B

Conforme a la modatidad de trabajo que establezea el area usuaria para la
vineulacion.

El presente contralo se establece con una duracion especifica, Bmitandose & un
pangda da fres (03] messs,

Experiencia en labores no mencr de un (1) afio en conduccion de vehiculos.

“REQUISITOS

LABORAL Experiencia especifica de seis (06) meses relacionados al &rea a postular
:gig;ﬁg: | Estudios Secundaria completa yio Técnico, Superor.

¥ Licencia de conducir de vehiculos menores vigenies

v Discipling en el cargo a postular

¥ _No registrar antecedentes policiales ni penales.

Proactivo, Liderszgo, capacidad de trabajo bajo presion.

Capacilaciin tecnica en temas a fines al cargo.

h
gﬁEILIDADES

» Realizar pafrullaje vehicular por zonas, sectores y cuadrantes para
efectos de disuasion, prevencidn e inlervencion en casos que se
parturbe el orden plblico.

» Comunicar a la central de las diversas situaciones que se puedan
presentar duranta el servicio para conocimiento, 8poyo, acciongs de
ubicaciin, visualizacidn en tempo real a través del GPS — Saledilal,

» Mantener permanente contaclo con la central antes, durante y después
de las intervencionaes, para brindar datos de |a intervencion conforme
amerite la circungtancia.

» Coordinar con los coordinadores de seguridad ciudadana, Autoridades
¥ vecinos para tomar conocimiento de posibles actos delictivos y su
consecuents intarvancian.

= Apoyar a olras unidades orgé&nicas de la institucion para atender
situaciones de emergencia en el distrito.

+ Formular e parte diasio de las situaciones que se puedan presentar en
su servicio para que ka cenfral tenga conocimiento de las acciones
diarias.

» Verificar la unidad movil para constatar si s encuentra en condiciones
para &l ralavo,

» Otras que conforme a su competancia le sean encargados por el
superior jerarquico.
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4. EERFIL DE PUESTO: CONDUCTOR

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA - UNIDAD DE EQUIPOS PESADOS,
MAQUINARIAS Y MAESTRANZA

PUESTO SOLICITANTE: CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO Il (CAMION VOLQUETE) (01
PLAZA)

CODIGO:004

REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

I| CONDICIONES | DETALLE =
Carretera Central Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Hudnuco - Leoncio Prado -
AL | Mariano Damaso Eargun - Perl.

5/, 1,450.00 {Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluyen las
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado). |
Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuana para la
vincutacion. B
El presente contrato se estableca con una duracién especifica, imiténdose a un
parioda da tras (03) meses. 24
Experiencia en labores no menor de un (01) afio en conduccion de vehiculos de
maguinarias y/o equipos pesados
Experiencia especifica de sels (06) meses relacionados al area a postular

Secundaria completa ylo ¥cnico superior

¥ Licancia de conduck profesional, de acuerdo al tipo v capacidad del
wehiculo.

v" Contar con un brevels profesional, licencla de conducir y ofros requisitos
que lo declaren como apto para el manejo de maquinaria.

v _No regisirar antecedentes policiales ni penales,

E HAEILIDADES Proactive, Liderazgo, capacidad de frabajo bajo presion.

¥ Certificacion en manienimiento y manejo de maquinaria pesada

| CONOCIMIENTOS v Capacitacion técnica en temas 2 fines ; g |

» Conducir &l volquete de la municipalidad, bajo responsabilidad y cuidado
de causar accidentss.

Cantrolar e exceso de uso del volquete a su cargo.

= Operar &l uso de maguinaria pesada, segdn un cronograma establecido
y coordinada.

« Comunicar sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacion
mecanica de la maguinaria a su cargo, con la finalidad de mantanera
operaliva y presla para trabajar con eficiencia a donde se le designe.

« Maniener aclualizado ef cuaderno de bitacora de la unidad a su cargo.

» Cuidarla unidad a su cargo mediante un registro donde consta, |3
descripcion de la magquinaria, nimero de serie del molor, caracleristicas
tecnicas, afo de fabricacion, detalle de accesorios, herramientas y
repuestos propios de la unidad,

« Contar con su brevele profesional, licencia de conducir y ofros requisitos
que lo declaren apto para el manejo de maguinaria.

= Verificar el seguro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre natural,
ek, para la maquinaria de la Municipalidad Distrital de Mariano Démaso
Berain, para cautelar de esta manera |os bienes patrimoniales dal
Estado.
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= Programar |es fechas para mantenimiento, revisidn, cambio de llantas y
ofras acciones que parmitan el normal funcionamiento y operatividad en
al trabajo municipal.

» (Guardar en estacionamiento adecuado y sequro |a maguinasia pesada a
SU cargo.

= Participar en evenlos de capacitacién en lo referente a Maguinarias y
Equipos,

» Previo al rabajo de la maquinaria pesada de obras, deberd conocer las
caracteristicas del terreno y climéticas donde va a trabajar, para evitar y
ﬁ-fr contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad

= (Oiras funciones que le sean asignadas.
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5. PERFIL DE PUESTO: OPERADOR
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENGIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA — UNIDAD DE EQUIPOS PESADOS,
MAQUINARIAS Y MAESTRANZA
PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (EXCAVADORA) {01
PLAZA)
CODIGO:005
REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

i| CONDICIONES EET.QLLE = o =
armetera Central Tingo Marla - Huanuco Km 17.2 - Hudnuco - Leoncio Prado - Mariano
| LOCALIDAD Damaso Beraun - Pert. : -
B EHEA{:HE:H o, 1,700.00 (Mil setecientos y 00100 5-13"'3‘-5: JTI-H_:ELIEWE. (Incluyen los impuestos y
A  afiiaciones de Ley, asi come toda deduccién aplicable al contratada),
FURARIO ij | Conforme a ia modabdad de irabajo que eslablezca ef rea usuaria para la vinculacion, |
IR DEL | Elpresente conlralo se establece con una duracidn especifica, [mitandose a un periodo de

GONTRATO tres (03) meses.
o Experiencia en labores no menor de un (01) afio en conduccién de vehiculos de
ﬁgﬁﬂu maguinarias ylo equipos pasados
Experlencia especifica de seis (06) meses relacionados &l drea a postular
Bk diliy Técrica bésica ylo Secundara compiet
v Contar con licencia de conducir profesional, de acuerdo & tipo y capacidad del
P e vehiculo,
ad F\ -REQUISITOB | v Capacitacidn técnica en temas a fines al cargo.
' Q/ \- ¥ Noregistrar antecedenies policiales ni penales.
HABILIDADES Proaciivo, Liderazgo, capacidad de frabajo bajo presin, B
Sp P v Cerlificacion an mantenimiento y manejo demaquinaria pesada
“ZEZ{UONOGMENTOS | Ganecitocitn ticnivg on femas & finse o caigg.
»  Conducir los equipos y maquinana pesada de la municipalidad, baja
respensabllidad v cuidado de causar accidentes
Controfar e exceso de uso de la maguinaria pesada a su cargo.

, = Operar el uso de la maquinaria pesada, segtn un eronograma establecido y
coordinado.

» Comunicar sobre sobre cualguier desperfecto, falla, mantenimienta,
reparacian, reparaciin mecanica de la maquinaria & su cargo, con |a finalidad
de mantenerla operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le
designe.

= Contar con un brevete profesional, licencia de condusir y oiros requisitos que lo
declaren como apto para el manejo de maguinaria,

» Verificar el seguro contra todo riesgo; accidentes, robo, desastre natural. efc,
Para la maguinaria de la Municipalidad Distrital Mariano Démaso Beraun, para
cautelar de esta manera los blenes palrimoniales del estada.

»  Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y ofras
acciones que permitan el normal funcionamiento y cperatividad en el trabajo
municipal.

| » Guarda en estacionamiento adecuado y sequro la maquinaria pesada a su

cargo.

| *  Participar en eventos de capacitacion en lo referente 2 maquinarias y equipes.

, » Olras funcicnes que ke sean designadas.
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6. PERFIL DE PUESTO: OPERADOR
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA - UNIDAD DE EQUIPCS PESADOS,
MAQUINARIAS ¥ MAESTRANZA
PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (MOTONIVELADORA) (01
PLAZA)
CODIGD;006
REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

CONDICIONES DETALLE

2z

Carretera Gentral Tingo Mara - Huanuco Km 17.2 - Hunuco - Leoncio Prado - Mariano
LOCALIDAD Damaso Beraun - Penl.

57, 1,700.00 (Mil setecientos y 00V100 soles) mensuales, (incluyen Ios impuestos y
afiiacionss de Lay, asi como toda deduccidn aplicable al contratado).

Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria para la vincukacién,

Ef presente contralo se establece con una duracion especiiica, limitandose a un parioda
de tres (03) mases.

Experiencia en labores no menor de un (01} afio en conduccion de vehiculos de
maquinarias yo equipcs pesados
Experiencia especifica de seis (08) meses relacionados al cargo a postular

Tecnica basica yo Secundaria completa

Contar con licencia de conducir de conducir profesional de acuerdo al vehiculo
& partar,
No registrar antecedentes policiales ni panales.

Proactivo, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion.

Certificacion en manteniméento y manejo de maguinaria pesada
Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

¢ Conducir los equipos y maquinaria pesada de la municipalidad, bajo
responsabilidad y cuidado de causar accidentes

# Confrolar el excese de uso de la maquinaria pesada 2 su cango.

s« Operar el uso de la maguinaria pesada, segun un cronograma establecido y
coordinado.

» Comunicar sobre sobre cualquier desperfecto, falla, manienimiento,
reparacian, reparaciin mecanica de la maguinaria a su cargo, con |a finalidad
de mantenerda operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le
designe.

s Coniar con un brevete profesional, licencia de conducir y ofros requisitos que

FUNCIONES lo declaren coma aplo para al manejo de maguinaria.

_ » Verficar el sequro contra todo riesgo: accidentes, robo, desastre nalural, elo.
Para la maguinaria de la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraun,
para cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del estado.

« Programar las fechas para mantenimiento, revisian, cambio de llantes y ofras
acciones qua permitan &f normal funcicnamiento y eperatividad en el trabajo

municipal,
s (Guarda en estacionamiento adecuado y seguro la maguinaria pesada & su
cargo.
« Participar en eventos de capacitacion en fo referente a maquinarias y
equipos.
s Oiras funciones gue le sean designadas.
Wi TPE e i Srieal, Tingo: kaika - Hubmscn e PR T oo e s oum o pee
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7. PERFIL DE PUESTO: OPERADOR
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/Q AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA - UNIDAD DE EQUIPOS PESADCS,

MAQUINARIAS Y MAESTRANZA
PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (TRACTOR ORUGA) (01
PLAZA)
CODIGO:00T
REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
'CONDICIONES | DETALLE _ ,
o “Carretera Ceniral Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huanuco - Leonclo Prado - Mariano
LOCALIDAD Damaso Beraun — Penl.

&7, 1,700.00 (Mil setecientcs y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuestos y
OMPENSACION | Jiotinnas de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado).

|

Conforme a la modalidad de frebajo que establezca el area usuaria para la vinculacion.

El presente coniralo se establece con una duracion especifica, limitandose a un penodo de
tres (03) meses.

Experiencia en labores no menar de un (01) aflo en conduccion de vehiculos de
maquinarias yo equipas pesados
Experiencia sspecifica de seis (06) meses relacionados al cargo a postular

| iﬁ?_.q"‘é'ﬂ"é'ﬁ Técnica basica ylo Secundaria completa | -
{ ¥ Contar con licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del
——— vahiculo,
g s v Capacilacion técnica en temas a fines al cargo.

o v No ragistrar antecedentes poficiales ni penales.
ABILIDADES Proactive, Liderazgo, capacidad de trabaio bajo presién.

¥ Certificacion en mantenimiento y manejo de maquinaria pesada
FOMCMENIOS v Capacitacion técnica en temas : fines al carga. B

» Conducir los equipos y maguinaria pesada da la municipalidad, bajo
responsabilidad y cuidado de causar accidentes

= Controlar & exceso de uso de la maguinaria pesada a su cargo.

« Operar &l uso de la maquinaria pesada, segln un croncgrama establecido y
coordinado.

« Comunicar sobre sobre cualquier desperfecio, falla, mantenimiento,
reparacitn, reparacion mecanica de la maguinaria a su cargo, con |a finafidad
de mantenerla operativa y presia para trabajar con eficiencia a donde se le
designe.

» Contar con un brevete profesional, licencia de conducir y ofros requisitos que lo
declaren como apio para el manejo de maguinaria

 Verificar &l seguro conira todo riesgo: accidenles, robo, desastre natural, eic.
Para la magquinaria de ta Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraun, para
cautelar de esta manera ks bienes patrimoniales del estado.

= Programar las fechas para mantenimignto, revision, cambio de lantas y ofras
acciones que permitan &l normal funcionamiento y operatividad en el rabaje
municipal.

s (Guarda en estacicnamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su
cango.

| « Participar en eventos de capacitacion en la referente a maquinarias y equipos.
i » Oiras funciones que le sean designadas.
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B. PERFIL DE PUESTO: OPERADCR
DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA /O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE

DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA - UNIDAD DE EQUIPOS PESADOS,

MAGUINARIAS Y MAESTRANZA

PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA (RETROEXCAVADOR) (01

PLAZA)

CODIGO: 0B

REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
| GONDICIONES | DETALLE =
LOCALIDAD Carretera Central Tingo Marfa - Huanuco Km 17.2 - Huanuco - Leoncio Prado - Marano
, Damagzo Beraun — Pert.

57, 1,700.00 {MT selecientos y 007100 soles) mensuales, (inchuyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn apficable al confratada).

Conforme 2 la modakdad de rabajo que establezca el frea usuania para 1a vinculacion.
El presente contralo se establece con una duracidn especinca, limitindosa a un periodo de
fres (03) meses.

Experiencia en labores no menor de un {01) afio en conduccion de vehiculos de
maguinarias ylo equipos pesados
Experiencia especifica de seis {05) meses relacionados al cargo a postular

FORMACION Tecnica basica yio Secundaria completa

v Contar Licencia de conducir profesianal, de acuerdo al tipo y capacidad del
vehicula.

v Capacitacion técnica en temas a fines al cargo,

v Mo regitrar antecedentes policiales ni penales.

Proactive, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion

¥ Certificacion en mantenimiento y manejo de maguinaria pesada

« Conducir los equipos y maguinaria pesada de la municipalidad, bajo
responsabilidad y cuidado de causar accidentes
Controlar &l exceso de use de la maquinaria pesada a su cargo.

Operar 8l uso de la maquinaria pesada, segin un cronograma establecido y
coordinado.

« Comunicar sobre sobre cualquier desperfecto, falla, mantenimiento, reparacian,
reparacion mecanica de la maquinaria a su cargo, con la finalidad de manieneria
operaliva y presta para frabajar con eficiencia a donde se le designe.

« Contar con un bravete profesional, licencia de conducir y ofros requisitos que lo
daclaren como apio para el manejo de maquinaria,

 Verificar el seguro contra tode riesgo: accidentes, robo, desastre natural, etc.
Para la maguinaria de la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraun, para
cautelar de esta manera los bienes patrimoniales del estado,

e Programar las fethas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y olras
acciones que permitan el normal funcionamiento y operatividad en al frabajo
municipal,

« (Guarda en estacionamiento adecuado y sagure la maguinaria pesada a su
cargo.

» Participar en eventos de capacitacion en lo referente a maguinarias y equipos.

» (Ofras funciones que le sean designadas.
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9. PERFIL DE PUESTO: OPERADOR

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA - UNIDAD DE EQUIPOS PESADOS,

MAGUINARIAS Y MAESTRANZA
PUESTO SOLICITANTE: CPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (RODILLO COMPACTADOR)

(01 PLAZA)
CODIGO:009

REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

CONDICIONES

DETALLE

LOCALIDAD

COMPENSACION

Carretera Central Tingo Maria - Huanuco Em 17.2 - Hudnuco - Leoncio Prado - Mariang
Damaso Beraun - Perl.

S/, 1,700.00 {Mil seteciantos y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuesios y
aﬁhac:unes de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al confratado).

Conforme a |la modalidad de rabajo que eslablezea el area usuara para la vinculacién.

El presente confrato se establece con una duracidn especifica, imilandose a un perodo de |
fras (03) mesas.

Experiencia en labores no menor de un (01) afio en conduccian de vahiculos de
maquirarias y'o eguipos pesados
Experiencia especifica de seis (08) meses relacionados &l area a poshular

ity Técnica bésica yio Secundaria completa B
v" Contar Licencia de conducir profesional, de acverdo al tipo y capacidad del I
vehiculo,
o T REQURITOS ¥" Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.
e ¥ Mo regisirar antecedentes policiales ni penales.
\ "HABILIDADES Proactivo, Liderazge, capacidad de trabajo bajo presion.
¥ ¥ Certificacién en mantenimiento y manejo de maguinaria pesada
- EE\IIDEIHIEHTGE v" Capacitacion técnica en temas a fines al cargo. o .
' = Conducir ios aquipas y maguinaria pasada de la municipalidad, baju
responsabilidad y culdado de causar accdentes
» (Conirolar el excaso de uso de la magquinaria pesada a su cango,

« Operar el uso de la maquinaria pesada, segln un cronograma establecido y
coordinada.

= Comunicar sobre sobre cualquier desperfecto, falla, mantanimienta,
reparacion, reparacion mecanica de la maguinaria a su cargo, con la finalidad
de manienerla operativa y presta para trabajar con eficiencia a donde se le
designe.

= Contar con un breveta profesional, licencia de conducir v olros requisitos gue o
declaren como aplo para el manejo de magquinaria.

+ \Verificar el seguro contra lodo riesgo: accidentes, robo, desaslre natural, elg.
Para la maguinaria de la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraun, para
cautelar de esta manera bos bienes patrimoniates del estado.

= Programar las fechas pare mantenimiento, revisidn, cambio de llantas y otras
acciones que parmitan el normal funcionamiento y operatividad en el frabajo
municipal.

+ (uarda en estacionamiento adecuade y seguro la maquinaria pesada asu
cargo.

Participar en evenlos de capacilacion en lo referente a maguinarias y equipos,
Qfiras funciones que ke sean designadas.

Loz Fuadrres
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10, PERFIL DE PUESTO: TRAEAJADOR DE SERVICIOS
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL ¥ TURISMO - UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA
PUESTO SOLICITANTE: PERSONAL DE ORNATC, SEGREGACION Y LIMPIEZA PUBLICA (05
PLAZAS)
CODIGO:010
REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

CONDICIONES ' DETALLE v
Carratera Gentral Tingo Maria - Huanuco Km 17 2 - Huanuco - Leoncio Prado -
LOEALINAD Mariano Damaso El-van?raun — Partl.
S/ 1,200.00 (Ml doscientos y 00100 scles) mensuales, {incluyen los impuestos y
COMPENSACION afilaciones de Ley, asi como toda dEdumgﬂ aplicable ﬁ{mnirgtadn]
Conforme a la modalidad de irabajo que estab gl area usuaria para la
vingulacian. -
El presenta conirato se eslablece con una duracin especifica, imitandose a un
paroda de fres (03) meses.
Experiencia an labores no menor de un (01) afio en cargos similares, ya sea en el
ambito plblico coma el privada.
Experiencia especifica de relacionadas al cargo a postular no menor de seis (05}
MESES

Mo aplica

Habilidad para rabajar en equipo
Proactivo, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion.

« Elfrabajador de limpieza, jardineria, vivero debe cumplir con los
programas de bamido de calles, recojo de basura de la ciudad,
mantenimiento de Parques, Jardings.

» Participar en la elaboracian de normas y procedimientos, refacionadas
con las Funciones de apoyo técnico administrativo,

s Desarroliar actividades de promocian v extansion educativa con el
fornento de Viveros especiales (sean temparales o permanentes) con
comunidades, distrites o proyectos.

s Ejecutar el Plan de Mantenimiento, equipamienio y produccion de la
infraestructura del Vivero y elaborar los informes correspondientes sobre
su desempefio a su inmediato superior.

s Usar obligatonamente el uniforme e implementos de seguridad

asignados.
s Las demas funciones contenidas en el reglamenta de organizacion y
funciones de la entidad. 1
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11. PERFIL DE PUESTO: OPERADOR
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE

DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO ~ UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA
= PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE VEHICULO MENOR (01 PLAZA)
CODIGO:01
REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

| DETALLE
 Carretera Ganiral Tingo Mania - Huanuco Km 17.2 - Huanuco - Leoncio Prado - Mariano

DEH’IMB Beraun - Pery.
S/ 1,400.00 {Mil cuatrocienios y 00F100 soles) menmales, , (incluyen los impusstos y

52 afiiaciones de Ley, asl como loda l:lE-dL!:trﬁn aplicable alcontratado).
HORARIO() | Conforme a la modalidad de trabajo que establezca @l afea usuana mrlﬁ'ﬁ de fra 4rea usuafia para la vinculacion.
El presents conlralo se establece con una duracion Eﬁpﬂﬂﬂ'ﬂﬂ fimilandose a un periodo de
tres (03) meses,
Experiencia en labores no menor de un (01) aho en conduccion de vehiculos de

manuinarias yio equipos pesados
Experiencia especifica de relacionados al cargo a postular no menor de seis (06) meses

Estudios Inconcluses o concluides en educacién primara ylo secundaria

Licencia de conducr profesional de acuerde al tipo y capacidad del vehiculo.
Proactive, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion.
mﬁum s
» Ejecular tareas de conduccin, mangjo y cuidado del furgon.
+ Reslizar la recoleccion y traslado de los residuos solidos de onigen domiciliario,
comercial, concentraciones y de aguellas aclividades que generen residucs
' similares en el distrite, reafizando el debido transporie y disposicidn final en los
rellenos sanitarics autorizados
' s Apoyar en las actividades concemientes para la recoleccion y valorizacion de
‘ rasiducs stlidos generados en el distrito,

— T

k)

» Comunicar sobfe el mantenimiento y reparacin macanica de la maguinaria a
su cargo, con |a finalidad de mantenera operaliva y presta para trabajar con
eficiencia 2 donde se e dessgne.

f':fﬁ?:kl « CIAS
*;ﬁ s -&?gf-_uma « Mantener actualizado el cuademo de bitdcora de 1a unidad a su cargo.
i LF I »  Cuidar la unidad a su cargo mediants un registro donde conste, la descripcion
s % 4 de la magquinaria, nimero de serie del molor, caracteristicas tcnicas, afio de
it fabricacion, detalle de accesoros, herramientas y repuestos propics de la
unidad,

I « Programar las fachas para manlanimiento, revision, cambio de Fantas y ofras
acciones que permitan &l normal funcionamiento y operatividad en ef frabajo
municipal

» (Guardar en estacionamiento adecuado ¥ seguro la maquinana a su cango.
Participar en eventos de capacitacion en lo referente a Magquenanias y Equipos.

L Dtras funciones que le sean asignadas. . :
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12, PERFIL DE PUESTO: OPERADOR

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO - UNIDAD DE GESTION

AMBIENTAL Y LIMPIEZA PUBLICA
PUESTO SOLICITANTE: OPERADOR DE CAMION COMPAGTADOR (01 PLAZA)

CODIGO: 012

REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL

CONDICIONES

DETALLE

LOCALIDAD

Carretera Gantral Tingo Maria - Huanuce Km 17.2 - Hugnueo - Leoncio Prado - Mariano

. Damaso Baraun - Perl.

COMPENSACION

&/, 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al confratade).

Conforme a la modalidad de frabaio que establezca el area usuaria para la vinculacion,

El presente conirato se establece con una duracion espacifica, limiténdose a un periado de
tres (03) meses.

Experiencia en labores no menor de un (01 afio en conduccion de vehiculos de

magquinarias y equipos pesados.
Experiencia especifica no menos de seis (06) meses relacionados al puesto

ACADEMICA

Secundaria completa yfo Titulo tecnico

| REQUISITOS

v Contar Licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad del
wehiculo,

v Capacitacion thenica en temas a fines al cargo.

¥ Mo registrar anlecedentes paliciales ni penales.

Proaclivo, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion,

Manejo de vehiculo 05

'RABILIDADES
fﬁ %EHEH._HTDE

« Conducir los vehiculos de recogida de residuos y ufilizar los mecanismos tan
interno y externo de Recolector

« Responsabifizarse de las comunicaciones que el equipo haya de tener con el
encargado de los senvicios

» Efectuar partes del trabajo con el modelo del sistema establecido para el recojo
y traslado de los residuos solidos que se recogen de las calles del Distrito

« Es responsable de la limpleza y mantenimiento del camion recolector que se @
asigna

« Verficar que el camion recoleclor se encuentre completamenia lleno para su
traslado a su desting final de los residuos sdlides

« Dar cuenta de las incidencias ocurridas durante el recomido por las calles del
distrito en el recojo de la basura

« Comunicar a la unidad de LIPIEZA PUBLICA cualquier dafio o averia que
pueda sufrir el vehiculo

« Responsabilizarse que los operarios recajan la basura de los lugares asilados
y 52 mantenga limpia la ciudad del distrito
Otras que fe asigne su supenar inmediato
Participar de ser convocades y autorizados en campafas de impleza,
fumigacién, desinfeccitn, desratizacion en establecimientos publicos y
privados, en coordinacion con las insfifuciones publicas de salud.

« |Las demas alribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas.

* _Realizar frabsjos que garanticen la operatividad de la Flanta de valorizacion de
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residuos organicos, volteo, encostalada, ete. J

» Mejoramiento de las infraestructuras y sspacios destinados para el area de
valorizacien de rasiducs solidos.
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13. PERFIL DE PUESTO: VERIFICADOR

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO - UNIDAD DE GESTION DE

LOS SERVICIOS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
PUESTO SOLICITANTE: VERIFICADOR DE INSTALACIONES SANITARIAS (01 PLAZA)

CODIG0:013
REGIMEN 728 - TRANSITORIO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL
' CONDICIONES "DETALLE
' Carretera Geniral Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huanuca - Leoncio Prado -
‘ LRI Mariano Damasa Beraun — Peru.
i E——— &/ 1,200.00 (Ml doscientos y 00/100 scles) mensuales, (incluyen los impuestos y
s |8 aliliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado).
1557 HORARIO () ﬁgiﬂﬂg rf la modalidad de Irabajo que establezca el area usuaria para la
I | Sl 3
' DURACION DEL El presente conlrato se establecs con una duracion especifica, limitandose a un
\ CONTRATO periodo de fres (03) meses.
e RIENCIA ¥ Experiencia en labores no menor de un (01) afio ya sea en el sector piblico
| %/ o e ylo privada,
ST v Experiencia de un (01) afio relacionado al pussto
"\.‘__-__ M ?ﬁm‘]E“m E'Eﬂllﬂdﬂﬂﬁﬂ-ﬂ-mpmta
HABILIDADES Proactivo, Liderazgo, capacidad de frabajo bajo presion.
CONOCIMIENTOS Caonacimientos insialaciones sanitarias
"« Supervisa y verifica que las redes de agua y desagile se encuentren en
buenas condiciones de funcionamiento.

» Reporia los desperfectos en las redes de agua y desagle a fin de

prevenir la mterrupcion del servicio,

Supervisa [as reparaciones y desaloros en las redes de agua y desagle.

Trabajos en el relleno sanitario.

Llevar el reporte de confrol ocurrencias.

Coordina para gue se realice el mantenimiento preventivo de las redes

da agua y desagie.

» Supenvisa la distribucion de agua de los seclores asignados de acuerdo
a fa programacion de horanos establecdos,

« Supenvisa la adecuada dosificacion de las sustancias quimicas y
floculantes del pozo de agua.

»  Qiras que le encomiende el Jele Inmediato.
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Aprobacion de la Convocatonia DB r2025 . Alcatdia
RagG" 01 NI g0 2810112025 Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Parl — SERVIR
+ Portal Web Institucional de 28/01/2025 Unidad de Gestion de Recurscs Humanos
la MD-MOB-LP.

erbaciin del curriculo Vilas
gntado on fisico, a través

Dm:mentmm (Mesa de 13022025
partes), de [a Municipalidad ;
Distrital de Manano Damaso i

Unidad de Tramile Documentanio
Beraun, sito en Carrelera 02:00 pm a 05:00 pm
1400212025 Comisién de Evaluacion
""h- 141022025
valuacion Curricular en ; Unidad de Recursos Humanos
mﬂ web de la Institucion, A partr de fag 5,00
u pm
.-"'Il
“Entrevista Parsonal: 1500212025
hml*_-bn:paldad Drstrital de | 16/02/2025
Mariano Damaso Beraun, cilo Comisian de Evaluacion
en Carretera Central Tingo
Maria - Huanuco Km 7.2 -
Elncmnmw Tinga Mana = Hufnuen @_m gob pe s
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Mariane Damaso Beraun —

Pard.
Publicacion del Resultado Final, | 160272025 R
en el Periddico mural y pagina
Institucianal de la
Municipalidad, A partir de ta 5.pm .
Huma
munimarianoDamasoberaun.gob. Unidad de Recursos e
pe Ingresas al Portal
hitps:ifvaia gob pefmunimarians
damasoberain
1~ Ggkoripaion, i 1711272025
Unidad de Recursos Humanos
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de selecsidn tendrén un maximo y unminimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESD MiNIMO MAXIMO
EVALUACION:
o 35% 98 30
=% | &) Experiencia laboral
| b} Formacin académica 15% 4 50
Puntaje Total de la Evaluacidn dela Hoja
de Vida 0% 40 30
EHTRE'ﬂsTn FEﬂsﬂHAL 50% 30 50

IR C00% | @- o el 00

. EI puntaje mrmrrm da ::ahﬁna:tﬁn total para dectarar ganadur al postulante sera de (70}
punios,

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El postulante deber conskdera las precisiones descritas a continuacion:

K 17 2 Constesn Canlial Trago tods - Fulinuss @ Wy MR b e raecd el dus g ok pa
| . P by el mmmmmmmmwbw

“ ﬂ m rsnipol rrodotic ol



r"’.,L’ilx s EED ey DG DS OD ST S BB S TR
' =_ M UMICIPALIDAD DISTRITAL )
J"h“’f MARIANO DAMASO BERAUN

~Afo de la recuperacién y consellidacion de la eConomia p-:-n;ana"
8:4. eqistro g traves de la Unioad oe | Faimite g
El regisiro debera realizarse a fravés de la Unidad de Tramite Documentario (Formato
N * (), es de caracter OBLIGATORIO. De no realizarse dicho registro, 12 Hojade Vida
presentada sera calificada como APTO

9.2 Dela presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene carécter de deciaracion jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada he dicho
documentos y se somete & proceso de fiscalizacion postenar que lleve a cabo la
Municipalidad.

La hoia de vida 3a presentard en sobre cerrado, en las fechas eslablecidas en el
Cronograma y estara dirigido a la Municipalidad Distrital de Mariano Demasa Beraun Las
Paimas, desde las 08:00 hasta las 17:00 horas y debera ser presentado en la
Carretera Central Tingo Maria - Huanuco KM 17.2, conforme al siguiente detalle:

Sefigras:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN LAS PALMAS
Atte: Comité de Evaluacian N* 728-001-MD-MOE-LP

FPROC 728- -2025 - MD-MDB-LP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN LAS PALMAS

APELLIDOS:NOMBRES:
DMl

CARGO A POSTULAR:
DOMICILIO:

N® CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:

9.3. Contenido de la Hoja de Vida
Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales podrén ser recabados del
Arsa de Recursos Humanos de [a Municipalidad o solicitario en |a Unidad de Tramite
Documentario al momento de registrarse como POSTULANTE, del mismo modo
deberan ser impresosdebidamente flenados sin enmendaduras, firmados, faliados,
fechadcs yeon huelia digital en original, caso contrario sera considerado como NO
APTO, segin el detalle siguiente:
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a. Anexo N°O1: Formato de Contenido de Hosa de Vida.
b. AnexoN°02: Declaracion Jurada de actividades o funciones
efectuadas.
c. Anexo N 03: Declaracion Jurada de no tener inhabiliacion
vigenta sagun RNSDD,
d. Anexo N°04: Declaracion Jurada de no fener deudas por
concepto de aimentos.
Anexo N° 05! Declaracion Jurada de Nepotismo (D.5. N°034-
2005-PCM).
f.  Angxo N° 0B Declaracidn Jurada de anfecedentes policiales,
penales y de buana salud.

La infarmacion consignada en los Anexcs N° 02, 02, 04, 05 v 06 tienen cardcter de
Declaracin Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de lainformacién consignada
en dichos documentos y somefiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad,

94. Documentacién Adiclonal:

La docurmentacion que se sustente en al Anexo N° 01 v 02, respecto del Contenido de
Hoja de Vida y Aclividades o Funciones Efectuadas (lales como: |. Datos Personales,
Il. Estudios realizados y lll. Cursos yioEstudios de Especializacion yio Diplomados,
Experiencia Laboral), debera cumplir con todos kos requisitos minimos sefialados en el
Perfil del Puesto, caso contrario seré considerado coma NO APTO.

La Haja de Vida documentada (folocopia simple), deberd estar ardenadade acuerdo a
los requisitos minimos solicitados,

Asimismo, en el contenido de los Anexos N® 01 y 02, el postulante deberasafialar el N°
de Folio que contiene la documentacion qua sustents el requisito sefialado en el Parfil
del Puesio

8.5. Foliacion:
El postulante al momento de presentar el sobre cerado del Curricule Vitae
documentada (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 08), debera presentar la
documentacion debidamente FOLIADA en ndmero, en cada una de las hojas.
Mo se foliard el reverse de las hojas ya foliadas, fampoco se deberd ulllizar a
continuacin de la numeracitn para cada folio, letras del abecedario o cifras coma 12,
1B, 1 Bis, o los términcs “bis" o “ris",
De no encontrarse los decumantos foliados de acuerdo 2 lo antes indicado, asimisma,
de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulants
sera considerado NO APTO.

8.8. Sobre los requisitos del Puesto:
El cumplimienio de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con coplas simples de Diplomas,
Constancias de Esludios realizados, asimismo, para acreditar el iempo de experiencia
deberd presentar Certificados deTrabajo yio Constancias Laborales, Resolucion de
designacion, Contratos, ordenes de servicios |a cual debera indicar el inicio, asi coma sl
cese del mismo.
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1. CRITERIO DEL PROCESO DE SELECCION
Los criterios y aspecios para el proceso de evaluacion y seleccion de parsonalpara el Confrato
Administrafivo de Servicios comprenden dos etapas:

1.1. PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular
En esta atapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulants.
Para dicho efeclo se tomard en cuenta Gnicamente agueflo gue se encuentre
debidamente acraditado.

Debera tomarse en cuenia |o sigusente:

¥ Se considerard APTO a fodo postulante que acredite cumplr con elperiil.

v [nicamente los postulantes Apios podran pasar a la siguiente etapa.

v Sera DESCALIFICADO aguel participants que omita con presentar alguno de los
documentos que debe contener 1a propuesta, declare eneflos afirmaciones falsas
o imprecizas.

¥ Los criterios para la calificacién seran de acuerdo al perfil del puesto ylendra un
puntaje maxima de 50 puntos.

v Los cursos, capacitaciones, seminarios, etc. deberan lener no mencs de 24 horas
decapacitacion

¥ Los Estudios de Especializacién o Diplomados deberan tener nomenos de
90 horas académicas.

1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal
La entrevista parsonal permilira conocer si el postulante cumple con as compelencias
exigidas para el pussto, en la que se evaluaré el dessnvolvimiento, actifud personal y el
dominio de los conocimientos. Lanota minima aprobatoria en esta elapa es de (30) y la

méxima es de (50},
Criterios | Aspectos a Evaluar Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
Conocimiento sobre el cargo 20 25
gue posiula
Enftrevista Personal Prasentacion personal y ética 10 25
s Profesianal
DE LAS BONIFICACIONES

24. Bonificacion por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas
Se olorgara una bonficacion del diez par cienta (10%) sobre el puntaje final obtensdo, a
los postulantes que hayan acreditedo ser Licenciado delas Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4°de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® §1-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N.° 01,
haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documentooficial
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emitido por la autoridad competente que acredite.

2.2. Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisilospara ef cango y
hayan obtenida un puniaje aprabatoria abtendran una banificacion del quince por ciento
(15%) dal Puntaje Tolal obtenido, de conformidad con ko establecido en el Articulo 48" de
la Ley W." 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, siempre que el
postulants lohaya indicado en el Anexo N.* 01 y que acredile dicha condicién, para ello
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del camet de discapacidad emitido por &
CONADIS.

RESULTADO FINAL
3.1. Cuadro de Merlos
El euadro de méritos come resultado final de la evaluacion sera publicadeen el Periodico
Municipal de la Municipalidad y en el dia indicado en el cronograma, el mismo gue
contendra los resultados de fa evaluacion de la primera y segunda etapa:

“ira.Etapa | 2da.Etapa | Bonificacion | Bonificacion | PUNTAJE
Evaluacion | Entrevista | Personal por TOTAL
Curricular Personal Licenciado Discapacidad
de las FF.AA | (15%)
(10%)
| TOTAL

Se precisa que en ambos casos la bonificacian a olorgar serd de aplicacion cuande el postulante haya
alcanzada el puntaje minimo aprobatario en el puntajstotal segln comesponda.

/< 451 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
/=) 81, Declaratoria del proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguncs de los supuesiossiguientes:

a) Cuando no se presenten posiuiantes.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, ios postulantes na ablengan el puntaje
minima en las elapas de la evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentrodel plazo
correspondienta y no exista accesitario.

4.2, De la cancelacion del proceso

El Proceso puede ser cancelado en aigunc de los siguienies supuestos sin que sed
responsabilidad de |a enfidad:

a) Cuando desaparsce la necesidad del servicio con posterioridad alinicio del

ki [72 Cometeng S, Tingo Morfa - Hudroco ﬁ wraw Ui g Mool gok ne
Low Pk e per T T T R T e s b rau g el

“ m @ Frin il masctal



= A\ ¢ ODLHADGODILCDSODU NN T ORI HODS
rAUMICIPALIDAD DISTRITAL

%07 MARIANO DAMASO BERAUN

_ﬁ

i

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales
c) Otros supuestos debidamente justificados

5. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

o No pusden celebrar coniratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrafiva o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con &l Estado o
para desempediar funcion plbica.

» Estan impedidos de ser confratados bajo el régimen N°® 728 quienes tienenimpedimenta,
exprasamenta prevista por |as disposiciones |egales y reglamentarias periinentes, para ser
postores o confratistas yio postular, acceder o ejercer, funcién o cargo convocado por la enfided
piiblica.

» Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Adminisiralivo de Servicios la prohibicion de
doble percepcitn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

= Emplea Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.

.\ RESULTADO DEL PROCESO
Para ser declarado ganador se tomara los siguientes criterios:
El postulante que obtenga el puntaje acumuiado mas alto, en cada servicioconvocade, siempre

que haya superado el acumulado de 70 puntos serd considerado como "GANADOR' de la
Convocatoria Publica régimen N° 728.
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