MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO 728 N.° 002-2026-MD-MDB-LP

MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN LAS PALMAS
AL o TRITAE MIARIANY DANASU BERAUN LAS PALMAS

OBJETIVO:

Contratar bajo el régimen de Conlratacién Administrativa de Servicios del DecretoLegislativo N.° 728,

al personal para la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraun Las Palmas, de acuerdo a los
puestos vacantes sefialados en la presente convocatoria y al perfil requerido para cubrir los puestos.

\, BASELEGAL:

Ley N. ° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026.

2.2.  Decreto Legislativo N.° 728, que regula el Régimen de la actividad Privada.

Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo I¥. 728,
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, modificatoria al Reglamento delRégimen de Ia
Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N. ° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N. ° 27815, Ley de Cédigo Ftica de la Funcion Piblica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. ° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publica, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N. ° 30057, Ley del Servicio Civil y la Guia metodologica para
la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP., aplicable al régimen de la Ley N.
° 30057, Ley del Servicio Civil'"

Decreto Legislativo N. ° 1401 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N. °
083-2019-PCM

Decreto Legislativo N. ° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. ° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia para
la virtualizacién de concursos pablicos del D.L. 728,

2.11.  Demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.
2.12. Resolucion de Alcaldia N.° 054-2026-MD-MDB-LP
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ALCANCES:
3.1. Ala Comision de Evalyacion para seleccion de personal,

3.2.  Alos aspirantes a una plaza de bajo el régimen N° 728,

ENTIDAD CONVOCANTE Y RESPONSABILIDAD:

4.1.  LaMunicipafidad Distrital de Mariano Damaso Beraun [ as Palmas realizaré el Proceso de
Seleccion, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de Ia
Comision Especial, reconocido con Resolucién de Alcaldia N.° 054-2026-MD-MDB-LP mediante
el cual se autoriza se conformacion de la comision para el proceso N. ° 002-2026.

PERFIL DEL PUESTO:

ARt P
/é?» 71 -4 ‘é‘g‘ 5.1.  Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Concurso Publico Régimen 728
(S| DE N =1
l\@ Pfiesio S N - 002 se encuentra detallados en el formato de Perfil del Puesto,
Nehh

6. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

6.1.  Se convoca ocho(08) plazas para Ja Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun;
siendo lo siguiente:
1) Serenazgo | - Conductor - Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios
Comunales - Unidad de seguridad ciudadana y serenazgo. (01 plaza)
2) Serenazgo Il - Motorizado - Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios
Comunales — Unidad de seguridad ciudadana y serenazgo. (04 plazas)
3) Conductor de Equipo Pesado | - (Camién Volguéts) - Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura - Unidad de equipos, maquinarias y maestranza
(01 plaza)
4) Personal de Personal De Ornato, Segregacion Y Limpieza Publica - Gerencia
de Desarrollo Econbmico, Gestién Ambiental y Turismo - Unidad de
Gestion Ambiental y Limpieza Publica (01 plaza)

9) Verificador de instalaciones Sanitarias - Gerencia de Desarrolio Econémico,
Gestién Ambiental ¥ Turismo - Unidad de Gestion de los Servicios de Agua
¥ Saneamiento ATH (01 plaza)
CONDICIONES DEL PUESTO:

Las condiciones de/ puesto son las siguientes:
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1. PERFIL DE PUESTO: CONDUCTOR
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES — UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO.

PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO |- CONDUCTOR (01 PLAZA)
CODIGO:001

I\ REGIMEN 728
'%§MONBJCIONES [ DETALLE

 Carretera Central Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huénuco - Leoncio Prado - '
.JLOCAUD AD Mariano Damaso Beraun - Per

< S/. 1,500.00 (Mif quinientos y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuestfos y
COMPENSACION ’ afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado)

Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria para Ia
HORARIO () [ vinculacion. o P
DURACION DEL El presente contrafo se establece con una duracion especifica, limitandose a un
CONTRATO periodo de tres (03) meses.
EXPERIENCIA Experiencia en labores de un (07) afio en el sector publico /o privado.
LABORAL Xperiencia especifica de un (07) ario el puesto en la funcion o Ja maleria,
FORMACION '

) 2| ACADEMICA ‘ Técnico Bésica como operador de vehiculo pliblico y/o privado
i i

FUFRTO éf.",

v" Contar con licencia de conducir profesional, de acuerdo al tipo y capacidad |
del vehiculo.

v'_No registrar antecedentes policiales ni penales.

Proactivo, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion,

CONOCIMIENTOS ' Manejo de vehiculo

Reglamento de trénsito.

e Cuidar la unidad a sy cargo mediante un registro donde conste, la
descripcion de 1 [a maquinaria, nimero de serie de| motor, caracteristicas
técnicas, afio de fabricacién, detalle de accesorios, hetramientas ¥
repuestos propios de la unidad.

f ®  Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de liantas y

olras acciones que permitan el normal funcionamiento y operatividad en el
trabajo municipal

’ Mantener actualizado el cuaderno de bitacora de la unidad a sy cargo.

*  Conducir eficientemente la unidad mg vil asignada para el patruliaje
cumpliendo las consignas y disposiciones.

Organizar el sistema de rutas y desplazamiento programado de Jos
vehiculos; implementar GPS, aplicativos informéticos para el control del
vehiculo.

e Conoger y cubrir fas rutas de patrullaje del sector que es asignado.

*  Otras funciones que le sean asignadas por el jefe de la Unidad de

’ Seguridad Ciudadana y Serenazgo

e  Otras que conforme a sy competencia le sean encargados por el superior
‘- Jerérquico.

FUNCIONES
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2. PERFIL DE PUESTO: MOTORIZADOS

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES - UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO,
PUESTO SOLICITANTE: SERENAZGO /i MOTORIZADOS (04 PLAZAS)

e ———— e L RN Y

CODIGO:002
REGIMEN 728

| DETALLE

fos [CONDICIONES
0A )2l 1 OCALIDAD

Carretera Cenlral Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huénuco - Leoncio Prado -
Mariano Damaso Beraun — Pert.

COMPENSACION

S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado).

HORARIO (*)

Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el 4rea usuaria para la
vinculacion.

DURACION DEL El presente contrato se establece con una duracion especifica, limitandose a un
CONTRATO periodo de tres (03) meses.

EXPERIENCIA Experiencia en labores no menor de un (01) afio en el sector pablico /0 privado
LABORAL | Experiencia especifica de un (07) afio relacionado al érea a postular

"y FORMACION

' Secundaria completa

7\ 7 “S\ACADEMICA
e\t 3 N—

&3 ~
*
PALNY ?5’/

v" Licencia de conducir de vehiculos menores vigentes
v' Disciplina en el cargo a postular
V" No registrar antecedentes policiales ni penales,

HABILIDADES

Proactivo, Liderazgo, capacidad de frabajo bajo presion.

CONOCIMIENTOS

Capacitacion técnica en temas a fines al cargo.

FUNCIONES

e Ejecucion de actividades de sequridad ciudadana en la municipalidad.

o Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su
competencia,

Mantener contacto radia permanente con las bases de serenazgo.
Coordinar la atencién ante cualquier pedido de auxilio de un ciudadano,

e Informar al superior de tumo de cualquier novedad de importancia y
realizar informes de la ocurrencia de sus servicios

e Apoyar en operativos multisectoriales de Inspeccion y clausula de
locales comerciales.

*  Notificar a los infractores por el cumplimiento de las normas municipales
y dar cuenta a la superior.

* Ejecutar patrullajes, inspecciones y vigilancia permanente por su sector
de responsabilidad asignado.

e Coordinar permanentemente con la PNP a afectos de realizar operativos
conjuntos.

® Apoyar en las labores propias de Ia policia municipal.

* Realizar patrullaje vehicular por zonas, sectores y cuadrantes para
efectos de disuasion, prevencion e intervencién en casos que se
perturbe el orden publico.

e Comunicar a la central de las diversas Situaciones que se puedan
presentar durante el servicio para conocimiento, apoyo, acciones de
ubicacion, visualizacion en tiempo real a través del GPS - Satelital,

e Mantener permanente contacto con Ja central antes, durante y después
de las intervenciones, para brindar datos de la intervencion conforme
amerite la circunstancia,
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Coordinar con los coordinadores de se guridad ciudadana, Autoridades y |
vecinos para tomar conocimiento de posibles actos delictivos y su
consecuente intervencion.

Apoyar a olras unidades organicas de la institucién para atender
situaciones de emergencia en e distrito,

Formular el parte diario de fas situaciones que se puedan presentar en
Su seyvicio para que la central tenga conocimiento de las acciones
diarias.

Verificar la unidad mévil para constatar si se encuentra en condiciones
para el refevo.

Otras que conforme a su competencia le sean encargados porel
superior jerarquico.
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3. PERFIL DE PUESTO: CONDUCTOR
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA — UNIDAD DE EQUIPOS PESADOS, MAQUINARIAS Y
MAESTRANZA

PUESTO SOLICITANTE: CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO | (CAMION VOLQUE TE) (01 PLAZA)
CODIGO:003

\ REGIMEN 728
%\ CONDICIONES DETALLE
Carretera Central Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huanuco - Leoncio Prado -
LOCALIDAD Mariano Damaso Beraun - Pert,

_ S/. 1,450.00 (Mil cuatrocientos cincuenta ¥y 00100 soles) mensuales, (inciuyen los
COMPENSACION impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al conltratado).

HORARIO (%) Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el &rea usuaria para la vinculacion.

DURACION DEL | ET presente contralo se establece con una duracion especifica, limitandose a un
CONTRATO periodo de lres (03) meses,

Experiencia en labores no menor de un (01) afio en conduccion de vehiculos de -

agggffcm maquinarias y/o equipos pesados
) Experiencia especifica de un (01) ailo _refacionados al &rea a postular
FORMACION técnico superior como Conductor de vehiculo pesado con licencia de operador de
/ ACADEMICA maquinaria

v" Contar con un brevete profesional, licencia de conducir y otros requisitos que
REQUISITOS ; e
lo declaren como apto para el manejo de maquinaria.
v"_No registrar anfecedentes policiales ni penales.

v' Licencia de conducir profesional, de acuerdo af tipo y capacidad del vehiculo.

HABILIDADES | Proactivo, Liderazgo, capacidad de trabajo hajo presion.

CONOCIMIENTOS | v NO APLICA

®  Realizar el mantenimiento bésico preventivo del vehiculo asignado
(verificar el nivel de agua, aceite, aire en llantas, baterias, luces, stc.
e Abastecer seguin orden, el vehiculo de combustible.

0 reparacion al vehiculo.
 Apoyar a la seccién de bienes patrimoniales, en las tareas de descarte y

traslado de bienes descartados de las unidades administrativas a la

seccion de bienes patrimoniales o al vertedero,

Recolectar y trasladar MATERIAL AGRE GADQC.

los objetivos de la ENTIDAD.
FUNCIONES *  Programar las fechas para mantenimiento, revision, cambio de llantas y

trabajo municipal.

cargo.

© Participar en eventos de capacitacion en Jo referente a Maquinarias y
Equipos.

*  Previo al trabajo de I maquinaria pesada de obras, deberé conocer las

caracteristicas del terreno y climéticas donde va a trabajar, para evitar y
% prever contingencias adversas que afecten la maquinaria y su integridad

fisica,
| o _Otras funciones que le sean asignadas.

e Presentar informe sobre dafio y desperfecto, necesidad de mantenimiento

° Realizar ofras tareas relacionadas con el cargo que contribuyan al logro de

otras acciones que permitan el normal fun cionamiento y operatividad en el

*  Guardar en estacionamiento adecuado y seguro la maquinaria pesada a su
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IMPIEZA PUBLICA

"CODIGO:04
REGIMEN 728

DEPENDENCIA, UNIDAD
> ECONOMICO, GESTION

4. PERFIL DE PUESTO: PERSONAL ORNATO
ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO
AMBIENTAL Y TURISMO - UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL Y

NTE: PERSONAL DE ORNATO, SEGREGACION Y LIMPIEZA PUBLICA (01

CONDICIONES DETALLE
Carretera Ceniral Tingo Maria - Huanuco Km 17.2 - Huénuco - Leoncio Prado -
LOCALIDAD Mariano Damaso Beraun — Perij,
! - S/. 1,200.00 (Mil doscientos ¥ 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuestos
| COMPENSACION y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado).
B Conformé a la modalidad de trabajo que eslablezca el area usuaria para la
HORARIO () vinculacion,
7 DURACION DEL El presente conlrato se establece con una duracion especifica, limitandose a un
a3 2h ;
/" u\3 " S4\CONTRATO periodo de tres (03) meses.
Fof TN LY L ':”, ¥
| (e EExPERIENCIA
\‘ /) <"/ ABORAL NO APLICA
== FORWMACION - T ,
ACADEMICA Estudios inconclusos o conclusos en educacion primaria y/o secundaria
REQUISITOS Habilidad para trabajar en equipo
HARBILIDADES

Proactivo, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion.

- ONOGHIENTOS

No aplica

FUNCIONES

e Eltrabajador de limpieza, jardineria, vivero debe cumplir con los
programas de barrido de calles, recojo de basura de Ja citidad,
mantenimiento de Parques, Jardines.

° Participar en la elaboracion de normas ¥ procedimientos,
relacionadas con las Funciones de apoyo técnico administrativo.

e Desarrollar actividades de promocion y extension educativa con ef
fomento de Viveros especiales (sean temporales o permanentes)
con comunidades, distritos o proyectos.

e FEjecutar el Plan de Mantenimiento, equipamiento ¥ produccion de Ia
infraestructura del Vivero y elaborar los informes correspondientes
sobre su desempefio a su inmediato Ssuperior.

o  Usar obligatoriamente el uniforme e implementos de seguridad
asignados.

e Las demas funciones contenidas en el reglamento de organizacion
y funciones de /a entidad,

@ Kim. 17.2 Carretera Central, Tingo Maria ~ Hudnuco @ www. midnimarnianodamas sbelaun gob.pe
™ )

Las Palmas

S sadepanes@munimananodarmasobers Gungob.pe

ﬁ 0 @ munipaimasohicial



S —_—

] " Y } )
" s — g\ N
L
y _a.___”).-#si\, MAR]ANO
e ———

HaW

HODS OD4 DS AP HODS GDE O

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DAMASO BERAUN

9. PERFIL DE PUESTO: VERIFICADOR

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y TURISMO — UNIDAD DE GES TION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA Y SANEAMIENTO

*

Z5uliany PUESTO SOLICITANTE: VERIFICADOR DE INSTALACIONES SANITARIAS (01 PLAZA)
9 v B 2\CODIGO:005

IZ( erghcn \ZREGIMEN 728

\2\MUNIOPR ) C ONDICIONES DETALLE

e

*
{45 paity

Carretera Central Tingo Maria - Huénuco Km 17,2 - Huénuco - Leoncio Prado -

LOGALIDAD Mariano Damaso Beraun - Pert.
” S/, 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluyen los impuestos y
COMPENSACION afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado).
Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el &rea usuaria para la
HORARIO () vinculacion.
oty Zh
esXT VA\DURACION DEL El presente contrato se establece con una duracién especifica, limitandose a un
L)< ICONTRATO periodo de tres (03) meses.

7V

v’ Experiencia en labores no menor de un (01) ario ya sea en el sector ptiblico

gg‘g‘;ffcm y/o privada,
v" Experiencia de un (01) afio relacionado al puesto
;gﬁ'géﬁgg Secundaria completa
HABILIDADES Proactivo, Liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion.
—) CONOCIMIENTOS | Conocimientos instalaciones sanitarias
el Bl * Supervisa y verifica que las redes de agua y desaglie se encuentren en
HRTEL” buenas condiciones de funcionamiento.
A ®  Reporta los desperfectos en las redes de agua y desagiie a fin de
prevenir la interrupcion del servicio.
Supervisa las reparaciones y desatoros en las redes de agua y desagte.
e Trabajos en el relleno sanitario.
FUNCIONES o Llevar el reporte de control ocurrencias.
]

Coordina para que se realice el mantenimiento preventivo de las redes
de agua y desagtie.

e Supervisa la distribucion de agua de los sectores asignados de acuerdo
a la programacion de horarios establecidos.

* Supervisa la adecuada dosificacion de las sustancias quimicas y
floculantes del pozo de agua.

e Ofras que le encomiende el Jefe Inmediato.
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CRONOGRAMA DETALLADO:

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicados

oportunamente a los inferesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 26/02/2026 Alcaldia
Registro en el Portal Talento Pert - 02/03/2026 Unidad de Gestion de
SERVIR 03/03/2026 Recursos Humanos

CONVOCATORIA

&\ Publicacion y difusion de la Convocatoria

e Sistema de Difusion de Ofertas
Laborales y Practicas del sector

publico.
« Portal Web Institucional de la 03/03/2026 U;;ii‘fs";‘; iif}‘gg;e
MD-MDB-LP.

Presentacion del curriculo Vitae
Documentado en fisico, a través de
la Unidad de Tramite Documentario

(Mesa de partes), de la 17/03/2026 . o o
Municipalidad Distrital de Mariano Umgad de Tr?mffe
Damaso Beraun, sito en Cairetera 08:00 am a 01:00 pm el

Central Tingo Marfa - Huénuco Km 02:00 pm a 05:00 pm
17.2 - Huanuco - Leoncio Prado -
Mariano Damaso Beraun — Peru.

| SELECCION
Evaluacion Curriculo Vitae 18/03/2026 Comision de Evaluacion
Publicacion de los Resulfados de la .

o ; L . 18/03/2026 Unidad de Recursos
Evaluacién Curricular en la pagina . —
web de la Institucion. A partir de las 5.00pm "
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{ % | MUNICIPALIDAD DISTRITAL
LA MARIANO DAMASO BERAUN
A T

19/03/2026
8:00 am a 01:00 pm

\| Distrital de Mariano Damaso
Beraun, cito en Carretera Central
Tingo Maria - Huanuco Km17.2 -
Huénuco - Leoncio Prado - Mariano
Damaso Beraun — Pertl.

Comisién de Evaluacion

Publicacion del Resultado Final, en el
Periédico mural y pagina Institucional
de la Municipalidad.
munfmarianoDamasoberaun.gob.pe
Ingresas al Portel

hemans - P Y 3 . P s [= 15
erww.goh. ne/munimatianodam

19/03/2026 Unidad de Recursos

Humanos

A partir de [a 5.pm

ascheraun

Suscripcion, firma y  registro de |

Contrato Administrativo 2010312026 Unidad de Recursos
de Humanos

Servicios.

2. DELAETAPADE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y unminimo

de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

" PUNTAJE | PUNTAJE |

EVALUACIONES PESO | MINIMO MAXIMO |
EVALUACION:
_— 35% 26 30
a) Experiencia laboral
b) Formacion académica 15% L 50
" |
Puntaje Total de la Evaluacién dela Hoja de 50% \ 40 50
Vida |
ENTREVISTA PERSONAL 50% | 30 50
PUNTAJE TOTAL T s | ™ 100
e El puntaje minimo de calificacion total para declarar ganador al postulante sera de (70)
puntos.

3. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El postulante debera considera las precisiones descritas a continuacion:
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El registro debera realizarse a través de la Unidad de Tramite Documentario (Formato
N.°01), es de caracter OBLIGATORIO. De no realizarse dicho registro, la Hoja de Vida
presentada seré calificada como NO APTO

3.1.

32 D resentacion de [a Hoj. Vi

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada he dicho
documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
Municipalidad.

La hoja de vida se presentara en sobre cerrado, en las fechas establecidas en el
Cronograma y estaré dirigido a la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun
Las Paimas, de 08:00 a 1:00 pm y de 2:00 a 5:00pm en la Carretera Central Tingo
Maria — Huanuco KM 17.2, Municipalidad Distrital de Mariano Déamaso Beratin
conforme al siguiente detalle:

Seriores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN LAS PALMAS

Atte: Comité de Evaluacion N. © 002-728-MD-MDB-LP

PROCESO 728- N°002-2026 - MD-MDB-LP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN LAS
PALMAS

APELLIDOS:NOMBRES:

DNI:

CARGO A POSTULAR:
DOMICILIO:

N° CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

3.3.  Contenido de la Hoja de Vida
Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales se podran encontrar en la
pagina de la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beratin del mismo modo deberan
ser impresos, foliados y debidamente llenados sin enmendaduras. Caso contrario
seréa considerado como NO APTO, segun el detalle siguiente:
a. AnexoN.°01:  Formato de Contenido de Hoja de Vida.
b. AnexoN.°02:  Declaracion Jurada de actividades o funciones

efectuadas.

1 c. AnexoN.°03: Declaracion Jurada de no ftener inhabilitacion

=
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34.

3.5.

vigente segtin RNSDD.
d. AnexoN.°04:  Declaracién Jurada de no tener deudas por

concepto de alimentos.
e. AnexoN.°05:  Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N.°034-

2005-PCM).
f  Anexo N.° 06: Declaracién Jurada de antecedentes policiales,

penales y de buena salud.
La informacién consignada en los Anexos N. ° 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracler de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
Documentacion Adicional:
La documentacion que se sustente en el Anexo N. °© 01y 02, respecto del Contenido de
Hoja de Vida y Actividades o Funciones Efectuadas (tales como: . Datos Personales,
II. Estudios realizados y Ill. Cursos y/oEstudios de Especializacion y/o Diplomados,
Experiencia Laboral), debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.
La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), deberé estar ordenadade acuerdo a
los requisitos minimos solicitados.
Asimismo, en el contenido de los Anexos N. °01y 02, el postulante deberé sefialar el N.
° de Folio que contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil
del Puesto.
Foliacion:
El postulante al momento de presentar el sobre cerrado de la HOJA DE VIDA
documentada (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera presentar la
documentacion debidamente FOLIADA en numero, en cada una de las hojas.
No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberé ufilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1,
1B, 1 Bis, 0 los términos “bis” o “tris”.
De no enconlrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo,
de encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante
ser4 considerado NO APTO.
Sobre los requisitos del Puesto:
El cumplimiento de fos REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO A
CONCURSAR, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia
debera presentar Certificados de Trabajo y/o Constancias Laboraies, Resolucion de
designacién, Contratos, ordenes de servicios la cual debera indicar el inicio, asi como
ol cese del mismo. Toda documentacion de acreditacién debera ser fedateado,
para dar fe a la veracidad.

CRITERIO DEL PROCESO DE SELECCION
Los criterios y aspectos para el proceso de evaluacion y seleccion de personalpara el Contrato
Administrativo de Servicios comprenden dos etapas:

@

4.1. PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante.
Para dicho efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre
Krn, 17,2 Carretera Central, Tingo Maria - HuGnuca weewmunimanancdamascberaun.gob pe
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6.

4.2.

debidamente acreditado.
Debera tomarse en cuenta lo siguiente:

v Se considerard APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

v Los postulantes Aptos podrén pasar a la siguiente etapa.

v Los criterios para la calificacion serén de acuerdo al perfil del puesto ytendra un

puntaje méximo de 50 puntos.

SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal
La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, en la que se evaluaré el desenvolvimiento, actitud personal y el
dominio de los conocimientos. Lanota minima aprobatoria en esta etapa es de (30) y la
maéxima es de (50).

Criterios Aspectos a Evaluar Puntaje | Puntaje l
Minimo | Méaximo |
Conocimiento sobre el cargo 20 25
que postula
ENTREVISTA | Presentacion personal Y 10 25
PERSONAL ética
Profesional

DE LAS BONIFICACIONES

5.1.

5.2.

Bonificacién por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado delas Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4°de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N.° 01,
haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documentooficial
emitido por la autoridad competente que acredite.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitospara el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento
(15%) del Puntaje Total obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de
la Ley N.° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, siempre que el
postulante lohaya indicado en el Anexo N.° 07 y que acredite dicha condicion, para ello
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS.

RESULTADO FINAL

6.1.

Cuadro de Meritos
El cuadro de méritos como resultado final de la evaluacion seré publicadoen el Periddico
Municipal de la Municipalidad y en el dia indicado en el cronograma, el mismo que
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contendra los resultados de Ia evaluacion de la primera y segunda etapa:

Tra. Efapa 2da. Etapa Bonificacion | Bonificacién PUNTAJE |
Evaluacion Enfrevista Personal por TOTAL
Curricular Personal Licenciado | Discapacidad

de las FF.AA | (15%)

(10%)
% TOTAL

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a oforgar sera de aplicacion cuando el postulante haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntajetotal seguin corresponda,

7.  DELADECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
1 Declaratoria del proceso desierto

El proceso pusde ser declarado desierto en algunos de los supuestossiguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos,

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo en las etapas de la evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentrodel plazo
correspondiente y no exista accesitario.

De la cancelacién del proceso

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos,sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad alinicio del
proceso de sefeccion

b)  Por restricciones presupuestales

c)  Otros supuestos debidamente justificados

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para e/ gjercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion piblica,

Estéan impedidos de ser contratados bajo el régimen N° 728 quienes tienenimpedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder o efercer, funcion o cargo convocado por la entidad
publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios Ja prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en ef articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

©
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Empleo Pdblica, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

9. RESULTADO DEL PROCESO

Para ser declarado ganador se tomaré los siguientes criterios:

El postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto, en cada servicio convocado, siempre
que haya superado el acumulado de 70 puntos sera considerado como “GANADOR” de la
Convocatoria Publica 728 1I.

SUSCRIPCION DEL|CONTRATO

Para la debida suscripcion de contrato los ganadores deberén presentarse el 20 de marzo de 2026,

en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Mariano Déamaso Beradin.
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